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هدفت الدراسة الحالية إلى إعداد برنااامت راادريبتط لتطااوير كفاداااا ادداس التدريساات 
المااان ت  ون لمعلمااات التعلااايم الواااانوي وفاااة معااااالر جاااودس ادداس الفعاااا ، واسااات دم ال اااا و

بإعداد بطاقة ملا ظة  ون الوصفت المسحت التحلللت، ولتحقلة هدف الدراسة قام ال ا و
( فقرس موزعة على أربعة مجالاا، راام التد ااد ماان صاادق ا وو ار ااا، وقااام 27مكونة من )

بتطبلة بطاقة الملا ظة قبل وبعد رنفلذ البرنامت التدريبت، ورم اختيار مدرسة   ون ال ا و
( معلمااالن، 3ومعلماااة من اااا ) ا( معلمااا  20عبدالناصاار الوانوياااة كعلناااة قتاااددة واختيااار )

( معلمااااا، وروصااالت الدراساااة إلاااى أن: مالاااراا ادداس التدريسااات الفعاااا  الااالازم 17)
، وأن أعلى المجالاا هو التقويم ادداس التدريست لدى معلمت المر لة الوانوية كان كبلر  

، واام مجااا  )رنفلااذ التاادري ( جاااس اكبلاارس جااد  مجااا  )ادعااداد للتاادري ( جاااس بدرجااة أداس 
، وم مجااا  )رقااويم التاادري ( جاااس بدرجااة أداس كبلاارس، وفاات المرر ااة ابدرجة أداس كبلرس جد  

ادخلااارس جااااس مجاااا  )الاساااتفادس مااان التةنولوجياااا الحداواااة والانترنااات( جااااس بدرجاااة أداس 
ضعيفة، وفت ضوس نتائت الدراسة رم إعداد البرنامت التدريبت المقترح، وأظ اارا النتااائت 
فاعلية للبرنامت التدريبت لتنمية كفاداا ادداس التدريست لدى معلمت المر لة الوانوية فت 
ضوس معاالر جودس ادداس الفعا ، وأوصت الدراسة بالآرت: الاستفادس من قائمة المعاار 

علمت مدارس الم نية وبطاقة الملا ظة بالدراسة الحاليةط لتطوير برامت ردريب وإعداد م
مر لااة التعلاايم الوااانوي، الاهتمااام بالوسااائل التقنيااة الحداوااة وادخال ااا إلااى ماادارس مر لااة 

 التعليم الوانوي.
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Abstract: Keywords: 

The present study aimed to design a training program for developing 

the teaching performance competencies of secondary school teachers in 

light of effective performance quality standards. The descriptive survey-

analytical approach was employed. For the study purposes, an observa-

tion checklist consisting of (27) items distributed across four domains 

was developed and validated for reliability and validity. The observation 

checklist was administered before and after the implementation of the 

proposed training program. Abdul Nasser Secondary School was purpos-

ively selected as the study sample, which consisted of (20) teachers, in-

cluding (3) male teachers and (17) female teachers. The findings revealed 

that the indicators of effective teaching performance necessary for evalu-

ating secondary school teachers were generally high. The highest-rated 

domain was “preparation for teaching,” which achieved a very high level 

of performance, followed by the domain of “teaching implementation,” 

which also achieved a very high level, whereas the domain of “teaching 

evaluation” achieved a high level of performance. In contrast, the domain 

of “utilizing modern technology and the internet” ranked last and demon-

strated a low level of performance. In light of these findings, the pro-

posed training program was developed, and the results demonstrated its 

effectiveness in enhancing the teaching performance competencies of 

secondary school teachers according to effective performance quality 

standards. The study recommended benefiting from the professional 

standards list and the observation checklist developed in the current study 

for improving teacher preparation and training programs in secondary 

education, as well as promoting the integration of modern technological 

tools into secondary schools. 
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 مقدمة:
 ا كبلاار   دشاا د التعلاايم فاات الساانواا ادخلاارس رحااولا  

فاااات أساااااللب التاااادري  ومسااااتجدار  وأنمااااا  التعلاااايم 
ومجالار  ولما كانت ماسساااا التعلاايم الوااانوي  لاار 
قااادرس علااى مواج ااة التحاادداا التاات رواج اا  بمعااا   
عااااان معلمااااات رلااااام المر لاااااة، بااااااا مااااان ال اااااروري 
السااااعت بارجااااام رنميااااة م ااااارار م علااااى النحااااو الااااذي 
دمكاااااان م ماااااان الاضااااااطلام بمساااااااوليار م وم ااااااام م 
 وأدوارهااام المنساااجمة مااا  متطل ااااا العتااار، ف ااالا  

عاان رع يااا  أواارهم الفاعااال فاات رحقلاااة جااودس التعلااايم 
علااااى الاااار م ماااان أن الاهتمااااام بإعااااداد المعلاااام لااااي  

إلا أن باارامت رقااويم م مااا زالاات رساالر بارجااام  ا جداااد  
وكااااااذلم أن العاماااااال  ،الباااااارامت وادساااااااللب التقللددااااااة

ادسااااس الاااذي أدى إلاااى رااادنت مساااتوى التعلااايم فااات 
المدارس ارج  لةون أ لبية معلماات رلاام المر لااة لاام 

وكذلم ضعف ردريب م فاات أوناااس   ،ا جلد    ا دعدوا إعداد  
)الغامااااااادي،  ال دماااااااة لا اااااااااهل م للقياااااااام بم اااااااام م

2009، 5). 
ورحااارل المجتمعااااا المعاصااارس علاااى رطاااوير 
نظم ااا التعليميااة ورحقلااة أعلااى درجاااا الجااودس فاات 
الم رج التعليمت، وقد أص حت ق ية جودس التعلاايم 
موضااا  اهتماااام المعنلااالن باااالتعليم علاااى التاااعلدان 
الاقليماات والعااالمت،  لااا ااارى الةولاارون أن الساابلل 
لمواج ة رحدداا القرن الحادي والعشرين اتمول فاات 

 رف  جودس التعليم ورحسلن م رجار . 
المعلاااام ماااان أباااارز روج اااااا أداس ورعااااد جااااودس  

الااانظم التعليمياااة المعاصااارس، فقاااد باااادرا عدااااد مااان 
ادنظمااة والماسساااا التربويااة بطاارح موضااوم جااودس 

المعلاااااام ب اااااادف روجياااااا  ادنظااااااار إلااااااى أهميااااااة هااااااذا 
الموضوم، خاصة فت ظل ر ااد م ااام المعلاام ورعاادد 
أدوارم ووظائفااااااا  التااااااات فرضااااااات ا عليااااااا  التطاااااااوراا 
التربوية نتيجااة للتغلااراا العالميااة المعاصاارس ) اااف ، 

2012، 110.) 
ن جااودس الاانظم التعليميااة رقااوم بشااكل كبلاار  أ  مااا  

علاااى جاااودس معلمل اااا، وعملياااة إعاااداد ادلااا ال كااات  
دت حوا معلملن هت عملية رحويل م ماان عااادالن إلااى  
ماااربللن م نلااالنط لاااذا فالمجتمعااااا بااااختلاف أنواع اااا  
رااااولت أهميااااة خاصااااة لباااارامت إعااااداد المعلاااام، فنو يااااة  
المعلمااالن ومساااتوياا رااادهلل م ورااادريب م ورنملااات م فااات  

والم نيااة والوقاةيااة رعتمااد إلااى  ااد    اد اددميااةالجوانااب  
 بلااااار علااااااى باااااارامت ادعاااااداد، ونجااااااا  م فاااااات م نااااااة  

  ا التاادري  ورقااددم خبااراا رربويااة ر اامن مسااتوى رةيعاا  
من ادداس اتوقااف بشااكل أساااس علااى نو يااة ومحتااوى  
  البرامت أوناس مر لة ادعداد وقبل الان را  فت الم نااة 

)المركااا  ادقليمااات للجاااودس والتملااا  فااات  وأونااااس ال دماااة  
 . ( 14:  2017التعليم، 

إعااادس  سضاارور  ادظ اار جلياا    ومن خلا  ما ساابة
لمعلمااااالن ادداس التدريسااااات ل النظااااار بجاااااودس مساااااتوى 

أداس واضحة اتم من خلال ا مالراا  لمعاالر و   اوفق  
 اللااوملمعلماالن ادداس التدريست ل الفجوس بلن واق    سد

 هاااو المااادخلوهاااذا  ادداس الفعاااا ، ومتطل ااااا جاااودس
التااات رعاااانت  المشاااكلاالحااال الةولااار مااان  الحقيقااات

والتعليميااة فاات ماادارس المر لااة   من  العمليااة التربويااة
 الوانوية.

وهاااااذا دعنااااات أن عملياااااة رقلااااايم جاااااودس مساااااتوى 
عماال  هااوط باال اأو إضاااةي   ا زائااد   المعلاام ليساات عماالا  
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عاااان إعااااداد ورنشاااا ة  أساساااات لةااااون المعلاااام مساااا ولا  
أجياااا  المساااتقبل وكاااذلم رااادرت أهمياااة التركلااا  علاااى 
هااذم العمليااة لا ساايما فاات ظاال الانتقاااداا الموج اااة 
إلى أداس المعلملن. ومن هنا فإن الغاارا ادساساات 
هااو التحساالن والتعاارف علااى نو يااة المعلماالن علاااى 

متطل ااااااا الجاااااودس. وروالااااات ج اااااود الم تمااااالن  اوفقااااا  
بدمور التربية بم مة إعادس النظر فاات وضاا  مفااا يم 
مستحدوة لةل جوانب باارامت إعااداد المااتعلم وأساااللب 
متابعتااا  فااات ال دماااة فجااااسا  ركاااة التركلااا  علاااى 

 Popham،2010) معااااالر جاااودس أداس المعلااام
:14). 

إن التسليم بدن التعليم أداس للتنمية ال شرية وماان 
بااااادن  اواااام أداس لةاااال التنميااااااا دّحاااات م أن دّسااااال م أد اااا  

وهاات  تميااة  -التنميااة القائمااة علااى الجااودس الشاااملة
ذلاام  ،لابااد أن رباادأ بادنسااان -عترية لا مفر من ا

دن أي جاااااودس لااااااملة لاباااااد أن رةاااااون مناااااتت عقااااال 
وج د إنسااانت، وماان واام مااالم رتااوافر الجااودس الشاااملة 
فت هذا ادنسان انعدمت فت  لرم، سااواس أ ااان هااذا 

(. ا)إنسااااني  ابشري   ا( أم منتجااا  ا)لااال   امادد   االغلااار منتجااا  
 .(8: 2012)الناقة،  
 أن( Sarfo and Cudjoe، 2016) وأ ااد

 العمليااااااة لنجاااااااح أساساااااات لاااااار  راااااادريب المعلماااااالن
 أداس رحساااالن فاااات التاااادريب دساااا م  لااااا التعليميااااة،

 نفساا  الوقاات فاات ا ماكااد   للمعلماالن، والتعلاايم التاادري  
 سااااابب هااااات التدريساااااية المعلااااام كفادااااااا ضاااااعف أن

 .التعليم مستوى   ردنت فت  رئي  
 بتااادريب الاهتماااام دعااادعلاااى ماااا سااابة  اوردسيسااا  

التاات رااادي إلااى جااودس  م اااد ال  أ ااد أهاام بااالمعلملن

مااان خااالا  التعااارف  ادداس التدريسااات لااادا م، وذلااام
ا تياجااار م الم نيااة التاات رساااعد علااى رحساالن علااى 

درجااااة  المعلاااام إلااااى،  تااااى دتاااال أدائ اااام التدريساااات
 .ادداس التدريست الفعا 

 مشكلة الدراسة: 
رواجاااا  العمليااااة التعليميااااة فاااات محافظااااة الم اااارس 
رحدداا كبلرس نتيجة التراعاا السياسااية التاات رماار 
ب اااااااا البلاااااااد، وإضاااااااراباا المعلمااااااالن المتةاااااااررس مناااااااذ 

م، وإلاااااى اللاااااوم، وماااااا صاااااا ب ا مااااان روقاااااف 2015
الروارااااابط مماااااا أدى إلاااااى ان فااااااا مساااااتوى ادداس 
التدريساات لمعلماات التعلاايم الوااانوي، علااى الاار م ماان 
روصاااياا الماااارمراا التربوياااة )موااال ماااارمر الجاااودس 

( ب رورس رطوير جودس ادداس التدريست ماان 2018
خلا  التدريب، لذا ر دف هااذم الدراسااة إلااى رتااميم 
برناااااااامت رااااااادريبت لتطاااااااوير ادداس التدريسااااااات وفاااااااة 
معاااالر جااودس ادداس الفعااا ، لاادعم اسااتقرار العمليااة 

 التعليمية فت الم رس.
 هااذم إلاات القيااام بااإجراس ون وهااذا مااا دفاا  ال ااا و 

الدراساااااة إضاااااافة إلاااااى ذلااااام الاساااااتجابة لتوصااااااياا 
الماااارمراا والنااادواا التااات دعااات ب ااارورس الاهتماااام 

, وقلااااااة الدراساااااااا فاااااات بجااااااودس ادداس لاااااادى المعلاااااام
 .  محافظة الم رس عن ادداس التدريست

 أسئلة الدراسة: 
 فااااات الفعاااااا  التدريسااااات ادداس م ااااااراا ( ماااااا1
 معلمااااات لااااادى الفعاااااا  ادداس جاااااودس معااااااالر ضاااااوس
 الوانوي؟  التعليم
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يوات الأداء   التاادريبتالبرنااامت    ( ما2 طووير كفا لت

سوووي   ضاااوس فااات الواااانوي  التعلااايم معلمااات لااادىالتدري
 الفعا ؟  ادداس جودس  مالراا

 المقتااااااارح التااااااادريبت البرناااااااامت فاعلياااااااة ( ماااااااا3
 معلمااااااات لااااااادى التدريسااااااات ادداس كفادااااااااا لتطاااااااوير
 ادداس جاااااودس معااااااالر ضاااااوس فااااات الوانوياااااة المر لااااة
 الفعا ؟

 أهداف الدراسة:  
 الدراسة الحالية إلى ما يلي:هدفت  

 ادداس التدريساااااات ( التعاااااارف علااااااى م اااااااراا1
الفعااا  فاات ضااوس م اااراا جااودس ادداس الفعااا  لاادى 

 معلمت التعليم الوانوي.  
 التعلااااااايممعلمااااااات ل ادداس التدريسااااااات  ( رقاااااااويم2
 .فت ضوس معاالر جودس ادداس الفعا   الوانوي 
 كفادااااااا ( رتاااااميم برناااااامت رااااادريبت لتطاااااوير3
 وفاااااااة الواااااااانوي  التعلااااااايم لمعلمااااااات التدريسااااااات ادداس

   الفعا .  ادداس جودس معاالر
 أهمية الدراسة:

 رستمد أهمية هذم الدراسة من كون ا:
( رقااااااادم قائماااااااة بمالاااااااراا ادداس التدريسااااااات 1

لمعلمااات التعلااايم الواااانوي مماااا لااا  ادوااار فااات رطاااوير 
 أداس معلمت التعليم الوانوي.

قائماااة الم اااااراا فااات رقااااويم اتوقااا  أن رفلااااد ( 2
، والتعااااارف علاااااى ناااااوا ت القاااااوس فااااات أداس المعلمااااالن

أدائ اااااام والعماااااال علااااااى إورائ ااااااا، ونااااااوا ت ال ااااااعف 
 والعمل لعلاج ا.

رفلااااد القااااائملن علااااى راااادريب المعلماااالن فاااات ( 3
وزارس التربيااة والتعلاايم بالجم وريااة اليمنيااة فاات راادريب 

المعلمااالن أونااااس ال دماااة للتد لاااد علاااى إدراج معااااالر 
جااااودس ادداس التدريساااات ضاااامن باااارامت رطااااوير أداس 

 المعلم.
ن علاااااى بااااارامت إعااااااداد ملرسااااااعد القااااااائ( قاااااد 4

لعماال علاااى ل الوااانوي بكلياااا التربيااة  التعلاايممعلماات 
هاااذم المعاااااالر فاااات باااارامت إعااااداد المعلاااام قباااال  إدراج

 .التربوي  ان راط م فت ملدان العمل
 حدود الدراسة:  

 للحدود الآرية:  االدراسة الحالية وفق    اقتترا
 الحد الموضوعي:  

رقااااااويم م اااااااراا ادداس التدريساااااات ماااااان خاااااالا  
بطاقاااااة ملا ظاااااة ادداس التدريسااااات، وبنااااااس برناااااامت 

 ردريبت مقترح لتطوير الةفاداا التدريسية.
   الحد البشري:

المر لااااااة الوانويااااااة بمحافظااااااة ماااااادارس معلماااااات 
 .، اليمنالم رس

 الحد المكاني:  
 .، اليمنالمدارس الوانوية بمحافظة الم رس

 الحد الزمني:  
 /2023ة الدراساااة الحالياااة فااات العاااام لااا رطبرااام 
 م.2024

 مصطلحات الدراسة:
 برنامج تدريبي:
، 2007) عرفاااا  الطعاااااانت :تبالبرنااااامت التاااادري

الج اااود المنظماااة وال طاااو ل اااا لت وياااد : "بدنااا  (14
راا متجاااااددس، بااااا بمعاااااارف وم ااااااراا، وخ نلالمتااااادرب

ورسااااات دف إ اااااداي رغلاااااراا إدجابياااااة مساااااتمرس فااااات 
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وسااااالةوهم مااااان أجااااال رطاااااوير   ياااااار م، وارجاهاااااار م
 ".  فادة أدائ م

   في هذه الدراسة بأنه:  اويعرف إجرائي  
منظومااة ردريبيااة، ر اام البرنااامت التاادريبت هااو: 

راا باا ال  وبعضالتربوية   مجموعة من الموضوعاا
ادداس التدريسااااااااات  لتحسااااااااالن، وذلااااااااام والمعلومااااااااااا

الوانويااة بمحافظااة الم اارس ، المر لااة لمعلمت ماادارس  
 )ادعااداد، وإ ساااب م بعااض م اااراا اورنملاات م م نياا  

 ماان التاادري ، ورقويماا ، والاسااتفادس للتاادري ، ورنفلااذ
، وممارسااااااااة أدوارهاااااااام بكاااااااال الحداوااااااااة( التةنولوجيااااااااا

البرنااااااااااامت علااااااااااى ادهااااااااااداف،  فاعليااااااااااة، ويشااااااااااتمل
والمحتااوى، وطرائااة التاادريب وأسااالل   ، والنشاااطاا 

 .التدريبية، وأساللب التقويم
 الأداء التدريسي:

( ادداس 96 ،2001) اللقااااااانت والجماااااال  دعرفااااا 
التدريسااااات بدنااااا : "مجموعاااااة العمليااااااا وادجاااااراساا 
وادساللب التت دقااوم ب ااا المعلاام أوناااس الاادرس، وهاات 

لساالوا المعلاام فاات  ا مملاا     ارشكل فاات مجموع ااا نمطاا  
 التدري ".

" افااااااااة  دعاااااااارف ادداس التدريسااااااات بدناااااااا : ماااااااا 
الظروف وادمكاناا التاات اوفرهااا المعلاام فاات موقااف 
رااادري  معااالن وادجاااراساا التااات ات اااذها فااات سااابلل 
مساااااعدس رلاملااااذم علااااى رحقلااااة ادهااااداف المحااااددس 

 (.35، 2006، لذلم الموقف" )عودس
: فررررري هرررررذه الدراسرررررة بأنررررره اويعررررررف إجرائيررررر  

الممارسااااا السااالوكية الفعلياااة التااات دقاااوم ب اااا معلااام 
المر لااة الوانوياااة أونااااس رنفلاااذ عملياااة التااادري  داخااال 
التااااااااف ب اااااااادف رحقلااااااااة أهااااااااداف راااااااادري  مااااااااادس 

ر تتاااااا  بالمر لااااااة الوانويااااااة فاااااات ضااااااوس بطاقااااااة 
   ملا ظة أعدا ل ذا الغرا.

   متغيرات الدراسة:
 لتطاااويرالبرناااامت التااادريبت  المسرررتق : المتغيرررر

 الواااااانوي  التعلااااايم لمعلمااااات التدريسااااات ادداس  فادااااااا
 .الفعا   ادداس جودس معاالر وفة

ادداس التدريساااااات لمعلماااااات  :المتغيررررررر الترررررراب 
 التعليم الوانوي.

 الإطار النظري: 
 : الأداء التدريسي:أول  

لمااا اتملاا  باا  دور المعلاام ماان أهميااة فاات  ا نظاار   
فر أساسااااااياا علميااااااة ا رربياااااة النالاااااا ة وضاااااارورس راااااو 

التدريسااات والتربااوي للقياااام ب اااذم الم ماااة  أدائااا  راادعم
 تااال رقاااويم عمااال المعلااام مكانتااا  بااالن أ بنجااااح، فقاااد 

)ملحاام،  قائمااة مواضااي  ال حااوي والدراساااا التربويااة
2007) 

إجااراس رقااويم ادداس التدريساات  الااذا كااان ضااروري  
لمعلااااام المر لاااااة الوانوياااااة كد اااااد ادسااااااللب الفاعلاااااة 
لتطااااوير ورحساااالن العمليااااة التعليميااااة والتربويااااة فاااات 
مااااادارس التعلااااايم الواااااانوي، فتقاااااويم ادداس التدريسااااات 
عمليااة رش يتااية وعلاجيااة فاات وقاات وا ااد ل اامان 
الوصااو  إلااى معلماالن متملاا ين قااادرين علااى القيااام 
بد  ااااس العملياااة التربوياااة والتعليمياااة بفاعلياااة وكفااااسس 

 عالية.
 مفهوم أداء المعلم:

الظاااااااروف " افاااااااة  بدنااااااا : المعلااااااامدعااااااارف أداس 
وادمكاناااا التااات اوفرهااا المعلااام فاات موقاااف رااادري  

وادجراساا التاات ات ااذها فاات ساابلل مساااعدس   ،معلن
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رلاملااااااذم علااااااى رحقلااااااة ادهااااااداف المحااااااددس لااااااذلم 
 (.35، 2006 الموقف" )عودس،

وماااان خاااالا  ذلاااام دمكاااان رعرياااا  أداس المعلاااام 
بدنااااااااااا : مساااااااااااتوى ادداس فااااااااااات جميااااااااااا  الواج ااااااااااااا 
والمسااااااااولياا ال ااااااارورية ددارس عمليااااااااا التعلااااااايم 

 والتعلم لمعلمت المر لة الوانوية.
وبناااااس علااااى مااااا ساااابة دمكاااان القااااو  أن عمليااااة 
رقاااويم ادداس التدريسااات لمعلااام المر لاااة الوانوياااة هااات 

 فاات عملية ذاا أهمية بالغة لما ل ا من أدوار فعالااة
فاالا ، المعلماالن فاات ساالوا التغللاار المر ااوب إ ااداي

دمكن أن رحقة التربية ما رتبو إلي  باادون التقااويم، 
ولا دمكاان بدوناا  التمللااا  باالن المعلااام المتملاا  و لااار 
المتملااااا ، إذ التقاااااويم عمليااااااة رش يتاااااية وعلاجيااااااة 
ر اااادف إلااااى رشاااا يف مااااواطن ال ااااعف ورحدااااادها 
وجوانب القوس ورنملت ااا ورع ي هااا إلااى جانااب معالجااة 
القتاااااااور وال اااااااعف وإ اااااااداي التطاااااااوير والتغللااااااار 

 المنشود.
 أداس رقااااااااويم أن وممااااااااا ساااااااابة دمكاااااااان القااااااااو  

 المعلااام أداس رحسااالن فااات دسااا م التدريسااات المعلمااالن
 أن دمكاااان الااااذي العماااال بمسااااتوى  والتنبااااا ورطااااويرم،

 المستقبل. فت المعلم  اادد 
أسس تقررويم الأداء التدريسرري لمعلمرري التعلرريم 

 الثانوي:
لتقاااااااويم ادداس  هناااااااا مجموعااااااة مااااااان ادساااااا  

، 2004التدريساااااات للمعلاااااام، وقااااااد ل تاااااا ا اد ااااااا )
 ( فت الآرت:988 -985

 .اددواا رعدد دشمل  المعلم  رقويم( 1

 الاااااذان ادفاااااراد رعااااادد دشااااامل المعلااااام رقاااااويم( 2
 .التقويم بعملية  دقومون 
 المعاااالر ماان مجموعااة اتطلااب  المعلم  رقويم(  3
 .أدائ  على  للحكم

 بتاااادد قاااارار ار اااااذ المعلاااام رقااااويم ات اااامن( 4
 .للمعلم الم نت  ادداس

 أهداف تقويم الأداء التدريسي:  
( أن للتقاااويم أهاااداف 2010ذكااار أباااو عظماااة )

  ولرس من ا:
 دعااااد لا دناااا  المعلاااام أداس مسااااتوى  ( رحساااالن1

 التحسلن. فت هذا  رساعد  وسللة   ادة وإنما
 والعلاج.  ( التش يف2
 .ادداس مستقبلا   مستوى  وروق   ( التنبا3
 ات اا  التقااويم دن القاارارط ( دساااعد فاات ار اااذ4

  اسم. قرار بار اذ عادس
 العملياااة رحقلاااة مااادى علاااى إصااادار أ كاااام (5
 وأ راض ا. دهداف ا  التربوية
 المعلم. أداس جودس مدى  على  ( التعرف6

راات )ملحاام، دمكن أن دقوم المعلاام ماان خاالا  الآ
2005 ،425- 426:) 
 ادور الذي دحدو  فت رلاملذم. -1
 رحللل عمل المعلم ومناسلب التقدار. -2

للجهرررة  اأهرررداف تقرررويم الأداء التدريسررري وفقررر  
 المستفيدة من نتائج التقويم:

 المعلااام رقاااويم أهاااداف ( أن2004ذكااار اد اااا )
 مااااان المسااااتفلدس ادطاااااراف  سااااب- إجمال اااااا دمكاااان

 :هت أقسام  ولاوة فت  -التقويم  نتائت عملية
 .بالمعلملن  رتعلة أ( أهداف
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 .بالمتعلملن رتعلة  ب( أهداف
 للمعلملن.  الم نت بالنمو  رتعلة ج( أهداف

 المعلم: أداء تقويرم طرق 
 التااااااات ادساااااااللب أن( 2004) اد ااااااا اوضاااااا 

 ادداس التدريساااات للمعلاااام بواسااااطت ا دّقااااوم أن دمكاااان
 :هت

 العم : خلال التقويم  (1
 لجمااااااا  عملاااااا  أونااااااااس المعلاااااام ملا ظاااااااة وهاااااات
 .وم ارار   التدري    بنو ية  المتعلقة  المعلوماا

 الأداء:  تدريبات  (2
 أو رعللناااا، أو واج اااا صورس  فت  ذلم  ويكون 

 قااااادرس عااااان للةشاااااف وذلااااام الماااااواد، بعاااااض رتاااااميم
 .وادداس  الف م على  المعلم
 العم : حقائب  (3

 ادعمااااا  ماااان لمجموعااااة رجمياااا  بدن ااااا رّعاااارف
 علااااى ادضااااواس رّساااالو والتاااات ،المعلاااام أنتج ااااا التاااات

 .التدري   مجا   فت ب   ال اصة  الم اراا
 المقابلات:  (4

 جمااااااااا  فااااااااات الناجحاااااااااة اددواا مااااااااان رعتبااااااااار
 وقدرارااااا  المعلااااام رفةلااااار رعكااااا   والتااااات ،المعلومااااااا
 انوعاا   رعكاا   قااد نفساا  الوقاات  فت  ولةن ا  ،واهتمامار 

 وضاا  التااعب وماان للمعلاام الش تاات التحلاا  ماان
 .ودقيقة  صحيحة بتورس  ل ا الدرجاا
 الزملاء:  مراجعة  (5

 الاااا عض بع اااا م المّعلماااالن مراجعااااة ورت اااامن
 والو اااداا الّ طااو فحااف ورشااامل ،التاادري   خاالا 

 دقااوم التاات العلاماااا  وروزياا   ،والاخت اااراا  ،الدراسية
 .المعلمون  بوضع ا

 الذاتي: التقويم  (6
 لااااادى ال اااااعف نقاااااا  مااااان للتحقاااااة ويسااااات دم

 كمتاادر دفلااد وهااو التاادري   م اااراا فاات المعلماالن
 فااااات رسااااااعد التااااات المعلومااااااا متاااااادر مااااان م ااااام

 قااراراا لار اااذ مناسااب  لاار ولةناا  التاادري   رطااوير
 .والمحاس ة  بالمساسلة  متعلقة
 الكفاءة:  اختبارات  (7

 المعلاام كفاااسس دو اااا الاخت اااراا  هااذم  ورست دم
 قدررااا  علاااى والباااراهلن اددلاااة وإعطااااس التااادري   فااات

 درجاااااة دقاااااة عااااادم سااااالبيار ا ومااااان ،التااااادري   علاااااى
 .صدق ا

الأسرررررراليب المعاصرررررررة لتقررررررويم أداء المعلررررررم 
 التدريسي:

دعد ادداس التدريست للمعلم ماان أهاام الماادخلاا 
التعليمياااة فااات رحقلاااة ادهاااداف المنشاااودس للمدرساااة، 
وذلم لعلاقت  الم الرس والةبلاارس بااالطلاب )ال ااابطلن، 

2018 ،18) 
ور دف أساللب ووسااائل رقااويم ادداس التدريساات 
إلاااى التحسااالن مااان م رجااااا التنمياااة الم نياااة لااادى 
المعلمااالن، وذلااام بشااااكل خاااال ماااان خااالا  رع ياااا  
قااااادرس المعلااااام علاااااى التقاااااويم الاااااذارت والتدمااااال  اااااو  

مااااان خااااالا  رقااااااارير  اوأد ااااا   ،ممارساااااار  التدريساااااية
التقويم التت اااتم إعاادادها ماان قباال القااائملن بعملياااا 
 التقويم، وهناا منظوران رئيسيان  و  رقويم ادداس  
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 التدريست، وهما:
 ( المنظور التكويني:1
الاااااذي دساااااعى إلاااااى مسااااااعدس المعلمااااالن علاااااى  

التعلم والتدمل  ااو  ممارسااار م التدريسااية والتحساالن 
 من ا.

 ( المنظور التل يتت:2
ا اااتم بجواناااب موااال الرفااا  مااان مساااتوى جاااودس  

 العملية التعليمية ورع ي  مف وم المساسلة.
 رقاااويم أن القاااو  دمكاان سااابة مااا علاااى اوردسيساا  

 جمياااا  جااااودس علااااى الحكاااام دشاااامل التدريساااات ادداس
  رفااة داخاال المعلاام انفااذها التاات وادنشااطة ادعمااا 
 ول اااا الطل اااة بمشااااركة أو بمفاااردم وخارج اااا التاااف

 العملياااة رساا لل علاااى م الاار  لااار أو م الاار راادولر
 ووصااا ية رقميااة قيماااة وإعطاااسم والتربوياااة، التعليميااة

 .وادعما   ادنشطة ل ذم
 فرضاات قااد الحااالت العتاار طبيعااة كاناات وإذا  
 فاات ف اات المااتعلم، رجااام المعلاام علااى إضاااةية ا أدوار  

 ددائاا  المسااتمر التقااويم أهميااة فرضااتنفساا   الوقاات
 ،“اددوار ب اااااذم القياااااام فااااات نجا ااااا  مااااادى لمعرفاااااة
 الماسساااااااااا رساااااااااعد المعلاااااااام أداس رقااااااااويم فعمليااااااااة
 مااان ادهاااداف مااان مجموعاااة رحقلاااة علاااى التعليمياااة

 عملااا  فااات ر لفااا  أو المعلااام رقااادم مااادى قيااااس  بلن اااا
 علااى الحكاام فاات كااذلمو  ملموسااة، أوزان أو بمعاااالر
 العمااااال متطل ااااااا بااااالن ال اااااروري  التاااااوازن  رحقلاااااة

 وآخااااارون   لمااااات) ”وختائتااااا  العلمياااااة وماهلارااااا 
1993.) 

 
 

 الفعال: الأداء جودة : معاييراثاني  
ر اااااتم القياااااااداا التربوياااااة والتعليميااااااة بعملياااااااا 
رقاااويم جاااودس ادداس التدريساااات للمعلمااالن فااات جمياااا  
مرا ااال التعلااايم  تاااى اتمكناااوا مااان اماااتلاا م ااااراا 
التااااااادري  الفعاااااااا  مماااااااا ااااااااادي إلاااااااى جاااااااودس ادداس 
التدريساااات لاااادا م، ول ااااذا وضااااعت بعااااض الشاااارو  
والمواصااافاا والمعاااااالر التاااات دجااااب أن رتااااوافر فاااات 
م اااراا ادداس التدريساات لمعلماات التعلاايم العااام لةاات 

 دمكن قياس ا.
 الأداء التدريسي: جودة  مفهوم معايير

رعااااارف معااااااالر جاااااودس ادداس التدريسااااات بدن اااااا 
مجموعاااااااااة المواصااااااااافاا والساااااااااماا والالاااااااااتراطاا 
التعليميااة والتربويااة ال ادفااة إلااى رعاارف ماادى رحقلااة 
الجاااااودس فااااات ادداس التدريسااااات للمعلااااام )آ  سااااافران، 

2015 ،102.) 
وماااان خاااالا  التعرياااا  السااااابة لمعاااااالر جااااودس 
ادداس التدريساااااات دمكاااااان القااااااو  أن معاااااااالر جااااااودس 
ادداس التدريساااات هاااات مجموعااااة ماااان القواعااااد التاااات 
رحاادد مااا دجااب علااى معلاام المر لااة الوانويااة معرفتاا  
 و  م نت  والسلوكياا التاات دجااب أن انت ج ااا فاات 

ويمكااااااان إبرازهاااااااا مااااااان خااااااالا   ،الساااااااياقاا الم نياااااااة
 العملياا التدريسية الآرية:
 العمليات التدريسية:

( الت ل اااااااااااة للموقااااااااااااف التااااااااااافت )التم لااااااااااااد، 1
 التح لر وادعداد(.

 ( ممارسة التدري  بكفاسس )التنفلذ(.2
( إدارس وقااااااات الاااااااتعلم بكفااااااااسس عالياااااااة )زمااااااان 3

 الموقف التفت(.
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( اسااااااااات دام الوسااااااااااائل التعليمياااااااااة ورقنياااااااااااا 4
 التعليم.
 ( التمكن من المادس العلمية.5
 ( التقويم التفت بدنواع  الم تلفة.6
والمر لاااة الوانوياااة مااان المرا ااال الم ماااة التاااات  

للمر لاااة الجامعياااة مماااا دعطل اااا أهمياااة  ارعاااد أساسااا  
بالغااااة، وعلااااى معلماااات هااااذم المر لااااة رقاااا  مساااااولية 
 بلااااارس فااااات بنااااااس أسااااااس قاااااوي رظ ااااار مااااان خلالااااا  
ل تااية الطالااب المتساال  بااالعلم والمعرفااة وأساااللب 

 التفةلر التت رساعدم على خوا الحياس الجامعية.
 جاااودس مجاااا  بااادن (2014)  ساااانت ذكااار  ماااا

كماااا  المجاااالاا مااان مجموعاااة ات ااامن المعلااام أداس
 الت:

 مجالت جودة الأداء التدريسي:
 :  معاييره من: التخطيط مجال  (1

 للطل ة.  التعليمية  الا تياجاا أ( رحداد
 لمعلوماااا لااي  و  دهااداف كباارى  ب( الت طاايو

 رفتللية.
 .الملائمة  التعليمية  ادنشطة رتميم  ج(
 :  الفص   وإدارة  التعلم  استراتيجيات ( مجال2

 :ب   المرر طة  المعاالر ومن
 مااا  رتناساااب رعليمياااة أ( اسااات دام اساااتراريجياا

 المتعلملن.  ا تياجاا
 الفع ا .  التعل م  خبراا  ب( ريسلر

 المشاااااااكلاا  ااااااال فاااااات المتعلمااااااالن ج( الااااااراا
 ادبداعت. الناقد  والتفةلر

 ميسر للعدالة. مناخ  د( روفلر

ا  هااااا( الاساااات دام  دافعيااااة إوااااارس دساااااللب الفعاااا 
 التعل م بكفاسس. وقت  إدارسو  المتعلملن
 :  العلميّة  المادة ( مجال3

 : نذكر  المجا  هذا  معاالر ومن
 العلمية. المادس  بنية من أ( التمكن

 فل ا.  ال حا طرق  من  ب( التمكن
 والقااادرس ادخاارى  الماااواد ماا  التةامااال رحقلااة ج(

 إنتاج المعرفة.  على
 : التقويم ( مجال4

 :معاالرم ومن
 الذارت.  أ( التقويم
 الراجعة. والتغذدة  المتعلملن  ب( رقويم

 :  المعلم مهنية ( مجال5
 :  ب   المرر طة  المعاالر ومن

 الم نة.  أ( أخلاقياا
 الم نية.  التنمية ب(

 الكفايات التدريسية:
روجاااااد عااااادد مااااان الةفادااااااا التدريساااااية للمعلااااام 

على أداس عمليااة التاادري  بجااودس عاليااة   ا رجعل  قادر  
 ومعاالر جودس ادداس التدريست ومن أهم ا:  اوفق  

 :  للدرس التخطيط  ( كفايات1
 المرا اال ماان مر لة  للتدري  أو   الت طيو  دّعد
 علااى المعلاام قاادرس: " ويعاارف بدناا  للتاادري ، الرئيسااة
 بدقااااة التعليماااات للموقااااف والماااانظم المساااابة ادعااااداد
 وماااا المطلوباااة ال طاااواا والمرا ااال ا محااادد   وعناداااة،
 وادنشااطة الوسااائل اختيااار باالن موازنااة ماان دقت ااي 

)ادزرق،  "المرساااااااااومة ادهااااااااداف وباااااااالن المناساااااااا ة
2000 ،200.) 
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 :  الدرس تنفيذ  ( كفايات2
 مااان مجموعاااة: "بدن اااا (2006دعرف اااا كوجااام )

 ومكوناااا الموقاااف عناصاار بااالن ورفاااعلاا أنشااطة
 وهااذم التلاملااذ، عنااد الااتعلم إ ااداي ب اادف،  التعليمت
د طااو  الماادرس  ولةاان، بالتدفة رحدي  لا  ادنشطة

 ماااا ضاااوس فاات وأنساااب ا أف ااال ا وي تااار، امسااا ق   ل ااا
 (.55أهداف ) من  رحقيق   إلى دسعى
: للرردرس التهيئررة مجررال  فرري  المعلم  كفايات  (3
، ال ليفاااااة)منهرررررا للررررردرس التهيئرررررة كفايرررررات مرررررن

2007) : 
 باااال براا الجداااادس التعليمياااة ال باااراا ( رباااو1
 بنائية. بتورس  السابقة
 الساااااااابقة المتطل ااااااااا راااااااوافر مااااااان التحقاااااااة (2
 للتعلم.

 مناس ة.  رعليمية بل ة  ج( روفلر
 التم لاااااااد فاااااات الجاريااااااة اد ااااااداي روظياااااا  د(
 للدرس.

 بدساااااللب للاااادرس  المتعلماااالن انت ااااام هااااا( جااااذب
 ليقة.

 الدرس. لطبيعة  وفقا  الت ل ة  أساللب رنوي   و(
 عاارا إلااى الت ل ااة ماان التاادريجت الانتقااا  ز(
 الدرس.
 :  الدرس شرح مجال  في  المعلم  كفايات  (4

 الااادرس  بعااارا ال طاااوس هاااذم فااات المعلااام دقاااوم
 مساات دما جدااادس معلوماااا ماان ات اامن  وما  الجداد

 وادنشااطة التعلاايم ورقنياااا التاادري ، طاارق  ذلاام فاات
 الااادرس  عناصااار روضاااي  فااات التااات رسااا م التعليمياااة

(. 178، 2012رعلم اام )لافاات،  وروااري  للمتعلماالن،
 وهناا لرو  للشرح الجلد للدرس من ا:

 .اأ( أن دكون الشرح ليق  
 .امنطقي    ب( أن دكون الشرح متسلسل رسلسلا  

ج( أن دكاااون الشااارح بااا  أمولاااة مااان واقااا   يااااس 
 الطلاب.
 اللفظرري التفاعرر  مجررال فرري المعلررم ( كفايات5
 (.2007اللفظي )الخليفة،    وغير
 :  الدافعية  إثارة مجال  في  المعلم  ( كفايات6

هناااا عاادد ماان الطاارق وادساااللب التاات رااادي 
، 2012من ااا )ال وياادي،  الطاالاب دافعيااة إلااى إوااارس

102): 
 أ( وضوح ال دف والتع ي .

 التعلم.  نتيجة ب( معرفة
 ادنشاااااطة ر طااااايو فااااات الطااااالاب ج( مشااااااركة

 التعليمية.
 التلاملذ.  التعليمية لقدراا  ادنشطة د( ملائمة

 التلملذ.  بحياس  الدرس  ربو ها(
 التف.  داخل مري   نفست  مناخ و( روفلر

 اسرررررتخدام مجرررررال فررررري المعلرررررم ( كفايرررررات7
 :  التعليمية الوسائ 
 : الةفاداا هذم من

 بمحتاااااوى  التعليمياااااة الوساااااائل ارر اااااا  أ( درجاااااة
 الدرس.

لطريقاااااة  التعليمياااااة الوساااااائل ا ماااااا  ب( درجاااااة
التاااادري  )سااااعفان ومحمااااود،  فاااات المت عااااة التاااادري  
2002 ،191.) 
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 :  مجال خاتمة الدرس  في  المعلم  ( كفايات8
 الم ااااااااراا مااااااان الااااااادرس  م اااااااارس إن ااااااااس ورعاااااااد

 الت ل اااة فةماااا أن، الت ل اااة لم اااارس التدريسااية المكملاااة
 ردريسااا ، فاااإن إن ااااس المعلااام بااا  ا ابااادأ نشااااط   للااادرس 
، 2004درساااا  )محمااااود،  د ااااتم باااا  نشاااااطا الاااادرس 

207 .) 
 الصرررر  مجرررال إدارة فرررري المعلرررم ( كفايرررات9
 :وضبطه

هناااا كفاداااا وم اااراا لااصدارس التاا ية ان غاات 
 : للمعلم ارقان ا ومن ا

انت ااام  علااى اااد  الااذي الساالوا علااى أ( التعاارف
 الحاجة. عند  ومعالجت   الطلاب انت ام عدم  وأ 

 مجموعااااااااااا نشااااااااااطاا علاااااااااى ب( ادلاااااااااراف
 الطلاب.
 الحاااارل إلااااى دشاااالر ساااالوا م ناااات إظ اااارج( 

 الطلاب.  رحتلل  على
 للطااااالاب بشااااادن محاااااددس د( إعطااااااس روجل ااااااا

الاااادرس )ال طلااااب،  رعليمااات فاااات نشااااا  باااادي القياااام
2008 ،92.) 
 :  الدرس المعلم في تقويم  ( كفايات10
 ادس   اراعت أن  طلبت   رقويم  عند  المعلم  على

   :الآرية
 محاااااددس بدهاااااداف عملياااااة التقاااااويم رااااارر و أن أ(

 وواضحة.
 لجمياااااا  لاااااااملة التقاااااويم عمليااااااة رةاااااون  ب( أن

 -الم ااااراا  –التعليميااة )المعااارف  العمليااة جوانااب
 القيم(. – الارجاهاا  الملو 

 متاااا  ة مساااتمرس التقاااويم عملياااة رةاااون  ج( أن
 التربوية.  للعملية

 رش يتاااااااااية عملياااااااااة التقااااااااويم رةااااااااون  هااااااااا( أن
 .علاجية

 وقد رم اعتماد المعاالر والم اراا الآرية:
 ( م اراا ادعداد للدرس.1
 ( م اراا رنفلذ التدري .2
 ( م اراا رقويم التدري .3
( م اااراا الاسااتفادس ماان التةنولوجيااا الحداوااة 4

 والانترنت.
 الدراسات السابقة: 

 :(2022)باجبير وآخرون  دراسة(  1
 امااتلاا درجااة  علااى  التعرف  إلى  الدراسة  هدفت

 لم ااااااااراا الجامعااااااة فااااااات التاااااادري   هل اااااااة أع اااااااس
ن المااان ت و وار ااا  ال اااا والفعاااا ،  الجاااامعت التااادري  

، كمااا اعتماااد ال اااا وون والمساااحت الوصاافت التحلللااات
ور ااااامنت  علاااااى الاسااااات انة فااااات جمااااا  المعلومااااااا

: تهاا  أربعااة مجااالااموزعااة علااى ماان  ،فقاارس( 70)
 ، ،(التقااويمو  والتواصاال  الارتااا و   والتنفلااذ  الت طيو)

 هل ااااة أع اااااس جمياااا  ماااان الدراسااااة علنااااة ورةوناااات
 عاااددهم وال اااال  التربياااة كلياااة فااات العاااامللن التااادري  

 عااددهم ال ااال  الراباا  المسااتوى  وطل ااة ،ا ع ااو  ( 61)
، قتااددة بطريقااة اختيااارهم راام وطال ااة اطال اا  ( 196)

أن  وروصااالت الدراساااة إلاااى عااادد مااان النتاااائت من اااا:
 لااااادى الجاااااامعت التااااادري   م ااااااراا اماااااتلاا درجاااااة

 ماان، و كبلاارس نظرهم وج ة  من  سل ون   جامعة  سارذسأ 
نظااار طلبااات م متوسااااطة، وإلاااى وجاااود فااااروق  وج اااة

 ،(0.05ذاا دلالاااة إ تاااائية عناااد مساااتوى دلالاااة )



   

  The University Researcher Journal of Human Sciences    ةــيـانــسـوم الإنـلــعــلـي لـعــامــجـث الــاحـبــة الـــلـــــجـــم

ي لتطوير كفايات..... واخرونلبنى كلشات   فاعلية برنامج تدرين 

 

 (1الإصدار ) -( 61)العدد 

236 

وفااات الدرجاااة الةلياااة مجاااالت الت طااايو والتنفلاااذ، فااات 
لتاااااال  طل اااااة اللغاااااة الانجلل ياااااة  لفقاااااراا الاسااااات انة

الت تاااف مااان وج اااة نظااار الطل اااة، رّعااا ى لمتغلااار 
اا النوم والقسم العلماات لمتغلر   لا روجد فروق رّع ى و 

والدرجاااة العلميااااة وساااانواا ال بااارس ماااان وج ااااة نظاااار 
 .ادسارذس
 :(2020)  وأوباجي القططي دراسة(  2

فر ا إلااى التعاارف علااى درجااة رااو  الدراسااة هاادفت
معاااااااااالر جااااااااودس ادداس الم ناااااااات لاااااااادى المشااااااااارفلن 
التربااااويلن بالماسساااااا التعليميااااة ماااان وج ااااة نظاااار 

 ن المااااااااان ت الوصااااااااافتاوار ااااااااا  ال ا وااااااااا المعلمااااااااالن، 
كاااادداس ساااات انة الا ناال ا واااا  اساااات دم، كمااااا التحلللاااات

فقرس موزعااة علااى ( 31ور منت )  جم  المعلوماال 
( مجاااااالاا )الاااااتمكن العلمااااات والتنمياااااة الم نياااااة، 5)

وقياااادس العمليااااا ادلاااراةية، والماااداولاا ادبدا ياااة، 
وادلااااااااااااراف ادلةتروناااااااااااات، وأخلاقياااااااااااااا الم نااااااااااااة 

( 368) مااااان الدراساااااة علناااااة والارتاااااا (، ورةونااااات
العشاااااوائية  بالطريقااااة اختيااااارهم رااااام ومعلمااااة، امعلماااا  

، وروصااالت الدراساااة إلاااى عااادد مااان النتاااائت الط قياااة
فر معاااالر جااودس ا أن درجااة التقاادار الةليااة لتااو  من ااا:

ادداس الم نااات لاااادى المشااارف التربااااوي بالماسساااااا 
التعليمية من وج ة نظر المعلماالن كاناات متوسااطة، 
وجاااود فاااروق ذاا دلالاااة إ تاااائية بااالن متوساااطاا 
رقداراا المعلملن لممارسة )التمكن العلماات والتنميااة 

لمتغلاار  االم نية، وأخلاقياااا الم نااة والارتااا ( ر عاا  
الجاان  لتااال  ادناااي، ولا روجااد فااروق ذاا دلالااة 
إ تااااااااائية باااااااالن متوسااااااااطاا رقااااااااداراا المعلماااااااالن 
لممارساااااااااة )الاااااااااتمكن العلمااااااااات والتنمياااااااااة الم نياااااااااة، 

لمتغلاار )الماهاال   اوأخلاقياا الم نااة والارتااا ( ر عاا  
   .العلمت، وسنواا ال دمة(

 :(2020)الأسمري   دراسة(  3
إلااى رقااددم رتااور مقتاارح لتقااويم  الدراسااة هاادفت

أداس معلمااااات الدراسااااااا الاجتما ياااااة والوطنياااااة فااااات 
السعوددة فاات ضااوس معاااالر جااودس ادداس التدريساات، 

كماااا ، التحلللااات ال ا اااا المااان ت الوصااافت واسااات دم
كاااادداس للحتااااو   أعتمااااد ال ا ااااا بطاقااااة الملا ظااااة

 (   ااارس موزعااة علااى80) ر اامنتعلى المعلوماا 
محااااااور )الت ل اااااة للتااااادري ، ممارساااااة رااااادري  ( 6)

الدراساااا الاجتما يااة والوطنيااة، إدارس وقاات الااتعلم، 
اساااات دام الوسااااائل التعليميااااة، الااااتمكن ماااان المااااادس، 

( 30) ماااان الدراسااااة علنااااة رقااااويم الااااتعلم(، ورةوناااات
معلاااام ومعلمااااة ماااان معلماااات الدراساااااا الاجتما يااااة 

وروصااالت الدراساااة إلاااى عااادد مااان النتاااائت  والوطنيااة،
أن درجااة أداس معلماات الدراساااا الاجتما يااة  من ااا:

والوطنيااااة فاااات ضااااوس معاااااالر جااااودس ادداس جاااااسا 
بدرجاااااة )متوساااااطة(، كماااااا أظ ااااارا الدراساااااة وجاااااود 
فااااروق ذاا دلالااااة إ تااااائية فاااات آراس أفااااراد العلنااااة 

لمتغلاار  ا ااو  الدرجااة الةليااة ل طاقااة الملا ظااة وفقاا  
الجاااان  لتاااااال  الاااااذكور، عااااادم وجاااااود فاااااروق ذاا 
دلالااة إ تاااائية فااات آراس أفااراد العلناااة  اااو  الدرجاااة 

لمتغلااااراا )ساااانواا  االةليااااة ل طاقااااة الملا ظااااة وفقاااا  
 ال برس، عدد الدوراا(.

 (:2020القحفة والقواس ) دراسة(  4
هاادفت الدراسااة إلااى بنااااس قائمااة بمعاااالر جاااودس 
أداس الةفادااااااااااااااا التدريساااااااااااااية اللازماااااااااااااة لمعلمااااااااااااات 

، وقيااااس مساااتوى رحقلاااة راااوافر معااااالر الرياضاااياا
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جاااااااااودس أداس الةفادااااااااااا التدريساااااااااية لااااااااادى معلمااااااااات 
الرياضياا بالنادرس، وار   ال ا وان المن ت الوصاافت 
التحلللاااات، كمااااا اساااات دما ال ا وااااان الاساااات انة كاااادداس 

 ( محور ر اامنت16لجم  المعلوماا رةونت من )
 ، راااااااام بنائ ااااااااا بالاعتماااااااااد معاااااااااالرا ( معيااااااااار  120)
(NCTM والمعاالر ال اصة بمعلماات الرياضااياا ،)

التت وضااعت ا إنااددانا، والمعاااالر القوميااة للتعلاايم فاات 
متااااااار، وآراس مت تتااااااالن فااااااات مجاااااااا  رااااااادري  

( 100الرياضاااااياا. ورةونااااات علناااااة الدراساااااة مااااان )
ومعلماااااة مااااان معلمااااات الرياضاااااياا بالناااااادرس  امعلمااااا  

محافظاااااة إب. وروصااااالت الدراساااااة إلاااااى عااااادد مااااان 
أن محاااااااور اماااااااتلاا المعلااااااام القااااااايم  النتااااااائت من اااااااا:

ادخلاقياااة والعلاقااااا ادنساااانية قاااد روزعااات معااااالرم 
 فااات  ااالنا، ماااا بااالن المساااتويلن عاااا د إلاااى عاااا د جاااد  

ر)عرا دروس الرياضااياا و المسااتوى رااوافر المحااا
بدسااااااللب مشاااااوق  ومولااااارس لصبااااادام، عااااارا دروس 
الرياضاااياا بدسااااللب مشاااوق  ومولااارس لصبااادام، طااارح 
ادس لة الت ية ومشاركة التلاملذ فاات  ل ااا، عمليااة 
الارتاااااا  والتواصاااااال والتفاعااااال التاااااافت، رل اااااايف 
دروس الرياضااياا وإ لاق ااا، رنظاايم بل ااة الااتعلم بمااا 
اتناسب، م  موضااوم الاادرس، امااتلاا المعلاام القساام 
 ، ادخلاقياااااة والعلاقااااااا ادنساااااانية ( بمساااااتوى عاااااا د
ورااوافر المحاااور)رمكن المعلاام ماان مااادس الرياضااياا 
وربط ا بااالعلوم ادخاارى، الت طاايو للتاادري ، رحداااد 
المعلااام لاهاااداف التعليمياااة، اسااات دام المعلااام طااارق 
وأسااااااااااللب متنوعاااااااااة، رنفلاااااااااذ ادنشاااااااااطة والوساااااااااائل 
التعليميااااة، ورااااوافر مااااداخل رعليميااااة مولاااارس و داوااااة، 
التفاعاال اددجااابت ومشاااركة التلاملااذ اددجابيااة أوناااس 

التااادري ، اسااات دام التع يااا اا المناسااا ة فااات رااادري  
 الرياضاااااااياا، رقاااااااويم رعلااااااام التلاملاااااااذ للرياضاااااااياا،
 رطاااااااوير المعلااااااام لنماااااااوم الم نااااااات بشاااااااكل مساااااااتمر(

بالمستوى المتوسو. كما أن متوسااو رااوافر المحاااور 
 كانت متوسطة. اجميع  
 :(2020بن بيه ) دراسة(  5
هااااادفت الدراساااااة إلاااااى وضااااا  رتاااااور مقتاااااارح  

لمعاااااااالر جااااااودس راااااادري  الرياضااااااياا فاااااات التعلاااااايم 
المتوسااااااااو، بادضااااااااافة إلااااااااى رقااااااااويم أداس معلماااااااات 
الرياضياا فت التعلاايم المتوسااو فاات ضااوس المعاااالر 
المقتر ااة، وار اا  ال ا ااا الماان ت الوصاافت التحلللاات 
لتحقلااااة أهااااداف الاااادراس، وكااااذلم اساااات دم أساااالوب 
دلفاات لتحداااد أهاام التوقعاااا المسااتقبلية، راام الاعتماااد 
فاااااات الدراسااااااة علااااااى علنااااااة ماااااان التقااااااارير دسااااااارذس 
الرياضااياا للتعلاايم المتوسااو فاات المدرسااة الج ائريااة 
التااابعلن لمداريااة التربيااة بارنااة،  لااا رةوناات علناااة 

ومعلمااة،  ا( معلماا  112لااا) ا ( رقرياار  112الدراسة من )
راسااااة ( ماااان المفتشاااالن التربااااويلن. وروصاااالت الد9و)

أن مسااااتوى رااااادري   إلااااى عاااادد ماااان النتاااااائت من ااااا:
الرياضاااااياا فااااات التعلااااايم المتوساااااو  ساااااب رحللااااال 
محتااوى التقااارير التربويااة للمفاات  جاااس فاات المسااتوى 
المتوساااااو، ولا روجااااااد فااااااروق فااااات مسااااااتوى راااااادري  
الرياضااااياا فاااات التعلاااايم المتوسااااو  سااااب اسااااتمارس 
رحللاال محتااوى التقااارير التربويااة للمفاات  رعاا ى لةاال 

روجاااد فاااروق  فااات  االنماان متغلااار الجاان  وال بااارس، 
فااااات مساااااتوى رااااادري  الرياضاااااياا  ساااااب اساااااتمارس 
رحللاااال محتااااوى التقااااارير التربويااااة للمفتشاااالن رعااااا ى 
لماسسااااة الت اااارج ماااان المع ااااد التةنولااااوجت للتربيااااة 
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والمدرسااااااة العليااااااا علااااااى  ساااااااب المت اااااارجلن ماااااان 
 الجامعة.
 :(2018) محمود وآخرون  دراسة(  6

هاادفت الدراسااة إلااى التعاارف علااى واقاا  معلماات 
الحلقاااة الوانيااااة مااان التعلاااايم ادساسااات بمتاااار علااااى 
ضاااوس معااااالر جاااودس أداس المعلااام، ورقاااددم مقتر ااااا 
لتطاااااوير أداس معلماااااات الحلقاااااة الوانيااااااة مااااان التعلاااااايم 
ادساساااات بمتاااار علااااى ضااااوس معاااااالر جااااودس أداس 
المعلم. وار   ال ا وون المن ت الوصفت، كمااا اعتمااد 
ال اااااا وون علااااااى الاساااااات انة فاااااات جماااااا  المعلوماااااااا 
رةونااات مااان مجااااللن هماااا: رقلااايم أداس المعلااام، وأداس 

موزعة علااى  ا ( معيار  19العلم ومراجعت  ور منت )
( مااان 399المجااااللن. ورةونااات علناااة الدراساااة مااان )

( ماااااان محافظاااااااا 4معلماااااات الحلقااااااة الوانيااااااة فاااااات )
متاااار. وروصاااالت الدراسااااة إلااااى عاااادد ماااان النتااااائت 

 من ا:
أن مسااتوى رقلاايم أداس المعلاام فاات ضااوس معاااالر 
الجاااودس كاااان بالمساااتوى المتوساااو، كماااا أن مساااتوى 
مراق اااااااااة أداس المعلااااااااام ومراجعااااااااا  كاااااااااان بالمساااااااااتوى 

بلنااااات نتاااااائت الدراساااااة أن أداس  المتوساااااو. وإجماااااالا  
معلمااااات اللغاااااة العربياااااة الحلقاااااة الوانياااااة فااااات ضاااااوس 
معاااالر الجااودس المقتر ااة كااان بالمسااتوى المتوسااو. 

 وعلى ضوس نتائت الدراسة رم إعداد رتور مقترح.
 :(2013)  الجبوري  دراسة(  7

أداس مدرساات اد ياااس  إلااى رقااويم  الدراسااة  هدفت
فت ضوس الجودس الشاملة وعلاقتاا  بتحتاالل طلباات م 

وار ااااااااا  ال ا اااااااااا المااااااااان ت ووقاااااااااافت م ال ااولوجياااااااااة، 
اسااات انة لقيااااس ادداس  ال ا اااا أعااادالوصااافت، كماااا 

( فقاارس موزعااة 69التدريست خارج التااف ر اامنت )
، كماااااااا أعاااااااد ال ا اااااااا اساااااااتمارس ا ( معياااااااار  8علاااااااى )

لقيااااااس ادداس التدريسااااات داخااااال التاااااف  ملا ظاااااة
، ا ( معياااااار  14فقااااارس موزعاااااة علاااااى )( 69ر ااااامنت )

( 35، و)ا ماااادار  ( 32) ماااان الدراسااااة علنااااة ورةوناااات
، وروصاالت الدراسااة ماان معلماات مااادس اد ياااس امعلماا  

 إلى عدد من النتائت من ا:
أن علنااااااة ال حااااااا لا رملاااااام  الدراسااااااة أظ اااااارا

جاااااودس لااااااملة لاساااااتمارس الملا ظاااااة، ورللااااام جاااااودس 
لنتااائت الاساات انة، كمااا أظ اارا الدراسااة  الاااملة وفقاا  

أن العلاقااااااااااة باااااااااالن ادداس التدريساااااااااات والتحتاااااااااالل 
 ضعيفة.
 :(2010)عيسى ومحسن  دراسة(  8

 بالمعااااااالر قائماااااة رحدااااااد إلاااااى الدراساااااة هااااادفت
 فاات العلااوم لمعلماات التدريساات ادداس لتطوير  اللازمة

 اللازمااااااااة المعاااااااااالر ادساسااااااااية، ورحداااااااااد المر لااااااااة
 وج ااااة ماااان ادساسااااية المر لاااة فاااات العلااااوم لمعلمااات

 هاااااذم راااااوافر مااااادى العلاااااوم، ومعرفاااااة معلمااااات نظااااار
 فااااات العلاااااوم معلمااااات مااااان مجموعاااااة لااااادى المعااااااالر
ن الماان ت الوصاافت، اوار   ال ا وادساسية،    المر لة

 جماااااا  المعلوماااااااال اساااااات انة  ناال ا واااااا  صاااااامم مااااااا 
، ا ( معيااااار  11فقاااارس موزعااااة علااااى )( 72ور اااامنت )

 ،( فقاارس34واساات دما بطاقااة ملا ظااة رةوناات ماان )
معلااام ومعلماااة ( 106) مااان الدراساااة علناااة ورةونااات

 اختيااارهم راام  بمدارس وكالة الغوي بمحافظاا   س،
، وروصااالت الدراسااة إلاااى عاادد مااان عشااوائية بطريقااة

 النتائت من ا:
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 ادداس فااااااااات عالياااااااااة بنسااااااااا ة ارااااااااادني   هنااااااااااا أن
 الموافقااااة نسااا ة رراو اااات العلاااوم، التدريسااات لمعلماااات

 لمعلماات التدريساات ادداس رطااوير جااودس  معاالر  على
 ،٪( 87.9) نسااا ة علااى ، نظاارهموج ااة ماان العلااوم
 ماان الاساات انة لفقااراا عاليااة فعاليااة علااى اااد  وهااذا 

 المعيااااااااار نظااااااار معلمااااااات العلاااااااوم،  تااااااال وج اااااااة
 بادخلاقياااااااا ال ااااااال عشاااااار الحااااااادي ادساساااااات

 .العلوم معلم فت روافرها  الواجب
 :التعقيب على الدراسات السابقة

ات   من خلا  استعراا الدراساااا السااابقة  
أو  ،باااارامت لتطااااوير ادداس التدريسااااتالتاااات رناولاااات 
أن هنااااا أو التدريسااات  ادداس الم ناااتالتااات رناولااات 

فاات مواضاايع ا، وأهااداف ا، وأدوار ااا، بتناااوم  اخااتلاف
 ون التااات عالجت اااا، وقاااد لا ااا  ال اااا و الموضاااوعاا

 على هذم الدراساا الآرت:
كاااان هااادف ا رقاااددم الدراسااااا الساااابقة  بعاااض -

 دراسااةفمن ااا  رتور مقترح لتطااوير ادداس التدريساات
 ،(2020باااااان بياااااا  )، ودراسااااااة (2020)ادساااااامري 

 (2022)  وآخاااارون دراسااااة باااااجبلر  هاااادفت بلن مااااا
امااااتلاا أع اااااس هل ااااة التاااادري  فاااات  معرفااااة درجااااة

، ودراسااة الجامعة لم اراا التدري  الجامعت الفعااا 
التعااااارف هااااادفت إلاااااى  (2020القططاااات وأوبااااااجت )

علااى درجااة رااوفر معاااالر جااودس ادداس الم ناات لاادى 
دراساااااة القحفاااااة ، بلنماااااا هااااادفت المشاااارفلن الترباااااويلن

 يسااااااااااى، ومحساااااااااان ودراسااااااااااة  (2020والقااااااااااواس )
 لتطااااوير اللازمااااة بالمعاااااالر قائمااااة رحداااااد (2010)

 المر لااااااااة فاااااااات العلااااااااوم لمعلماااااااات التدريساااااااات ادداس
 (2013الجباااوري )، بلنماااا هااادفت دراساااة ادساساااية

رقااااااويم أداس مدرساااااات اد ياااااااس فاااااات ضااااااوس الجااااااودس 
 ، الشاملة وعلاقت  بتحتلل طلبت م

 الدراساااااابعاااض وارفقااات الدراساااة الحاليااااة مااا  
هدف بناس برنامت ردريبت ورحداااد قائمااة فت    السابقة

 .بمعاالر جودس ادداس التدريست الفعا 
اسااات دمت المااان ت  الساااابقة دراساااااال جميااا   -

وارفقاااات الدراسااااة الحاليااااة ماااا  الدراساااااا  الوصاااافت،
 الوصااافت التحلللاااتالتااات اسااات دمت المااان ت الساااابقة 

فاات ، (2022) وآخاارون باااجبلر  ، كدراسااةوالمسااحت
اسااات دمت المااان ت الوصااافت كدراساااة دراسااااا   ااالن

 الجباااااااااوري  دراساااااااااة، و (2018) محماااااااااود وآخااااااااارون 
، (2010)ومحساااااااان   يسااااااااى، دراسااااااااة، و (2013)

ودراساااااااا اساااااات دمت الماااااان ت الوصاااااافت التحلللاااااات 
 دراسااة، و (2020)  وأوباااجت  القططت  دراسة دراسة  

القحفاااااااااة والقاااااااااواس  دراساااااااااة، و (2020)ادسااااااااامري 
   .(2020بن بي  )  دراسة، و (2020)

ر اانااات الدراسااااا الساااابقة فااات علنار اااا مااان  -
 لاااا الف اااة المسااات دفة بحساااب هااادف كااال دراساااة، 

الدراسااااااااا علنار اااااااا مااااااان معظااااااام  لاااااااا اختاااااااارا 
 وأوباااااااااجت القططاااااااات دراسااااااااة، كدراسااااااااة المعلماااااااالن

 دراساااااااة، و (2020)ادسااااااامري  دراساااااااة، و (2020)
بااااااااان بيااااااااا   دراساااااااااة، و (2020القحفاااااااااة والقاااااااااواس )

، (2018) محماااااااااود وآخااااااااارون  دراسااااااااة، و (2020)
ومحساان   يسى دراسة، و (2013)  الجبوري   دراسةو 
 وآخاارون باااجبلر  دراسااةكاناات علنااة  ةيما  ،  (2010)
أع ااااااااااااس هل اااااااااااة التااااااااااادري  بالجامعاااااااااااة  (2022)

، وارفقاااات الدراسااااة الحاليااااة ماااا  الدراساااااا وطلاب اااام
 .المعلملنمن  نت االتت أخذا عل
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است دمت الاساات انة السابقة دراساا ال جمي     -
 فااات  ااالنأداس رئيساااة لجمااا  المعلومااااا والبيانااااا، 

اسااات دمت أسااالوب  (2020بااان بيااا  ) دراساااةدراساااة 
دلفاات لتحداااد أهاام التوقعاااا المسااتقبلية، راام الاعتماااد 
فاااااات الدراسااااااة علااااااى علنااااااة ماااااان التقااااااارير دسااااااارذس 

 دراساااااةوارفقااااات الدراساااااة الحالياااااة مااااا   ،الرياضاااااياا
 بطاقاااااااة فااااااات أن اااااااا اسااااااات دمت (2013) الجباااااااوري 
 .أداس ل ا  الملا ظة
 الستفادة من الدراسات السابقة: أوجه

مااان الدراسااااا الساااابقة مااان أوجااا   رااام الاساااتفادس
 متعددس أهم ا:

( ادفااااااادس ماااااان ادطااااااار النظااااااري للدراساااااااا 1
 السابقة فت إوراس ادطار النظري للدراسة الحالية.

( الاساااااتفادس مااااان المن جياااااة ال حوياااااة العلمياااااة 2
للدراساا السااابقة ماان  لااا خطااواا رنفلااذ الدراسااة، 

 وطرق اختيار العلنة، ورصد ورحللل النتائت.
( ادفااااادس ماااان أدواا الدراساااااا السااااابقة فاااات 3

 .)بطاقة الملا ظة(  بناس أداس للدراسة الحالية
كي يااااة رتاااااب  إجااااراساا  فاااات التعاااارف علااااى( 4

 .ورقسم ا  االدراسة، ورنظيم
( الرجاااوم إلاااى بعاااض المراجااا  التااات ألاااارا 5

إلل ااا الدراساااا الساااابقة، ماان أدب نظااري ودراسااااا 
 سابقة.

الدراسررة الحاليررة مررن الدراسررات السررابقة   موق 
 به:  زتوما تمي

ممااا ساابة دمكاان رحداااد موقاا  الدراسااة الحاليااة  
مااان الدراساااااا الساااابقة،  لااااا ات ااا  ماااان عاااارا 
الدراساااااا السااااابقة أن الدراسااااة الحاليااااة رجماااا  باااالن 

التدريساات ادداس  بناس برنااامت راادريبت مقتاارح لتطااوير
لمعلمااااات مر لاااااة التعلااااايم الواااااانوي ومعرفاااااة مساااااتوى 

دراساااااااااا ال رناولااااااات  فااااااات  ااااااالن، ادداس التدريسااااااات
الساااااااابقة معرفاااااااة ادداس التدريسااااااات أو بنااااااااس قائماااااااة 

. إلا أن ال حااااااا لمعاااااااالر ادداس التدريساااااات الفعااااااا 
الحااالت رملاا  عاان الدراساااا السااابقة فاات أناا   اااو  

ادداس  وضاااااااا  برناااااااااامت راااااااادريبت مقتااااااااارح لتطاااااااااوير
التدريست لمعلمت مر لااة التعلاايم الوااانوي بعااد معرفااة 

   .مستوى ادداس التدريست
أهاااااام مااااااا دملاااااا  الدراسااااااة الحاليااااااة عاااااان  وماااااان

برنااامت راادريبت متةاماال  رقدم االدراساا السابقة، أن 
 لتطااوير الةفاداااا التدريسااية لمعلماات التعلاايم الوااانوي 

مسااااااتوى ادداس ورطاااااوير  معرفاااااةااااااتم مااااان خلال ااااااا 
التدريسااات للمعلمااالن، فااات بلاااد دعاااانت مااان ادزمااااا 

 .والحروب المتتالية
 منهج الدراسة:

فااااات ضاااااوس طبيعااااااة مشاااااكلة ال حاااااا وأساااااا لت ، 
وذلاام ط الماان ت الوصاافت المسااحت ون اساات دم ال ااا و

ماااان خاااالا  إجااااراس الدراسااااة الملدانيااااة المتمولااااة فاااات 
( علاااااى ادداس التدريسااااات بطاقاااااة ملا ظاااااةرطبلاااااة )

, ومااااان وااااام بنااااااس البرناااااامت التااااادريبت علناااااة الدراساااااة
 التعلااااايم معلماااات لاااادى التدريسااااية الةفاداااااا لتطااااوير
 الفعا .   ادداس جودس  مالراا ضوس  فت  الوانوي 

 مجتم  الدراسة:
جمياا  الو اااداا  دعاارف مجتماا  الدراساااة بدناا : 

)ادفراد، أو اد داي، أو ادلااياس ...الاال( التاات اااتم 
اختياااار وسااااحب العلنااااة من اااا بالفعاااال"، وبااااذلم فااااإن 
مجتماااا  الدراسااااة هااااو جمياااا  العناصاااار التاااات دمكاااان 
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(. 156 ،2014)العريقاااااات،  رعماااااايم النتااااااائت علياااااا 
ويتموااال مجتمااا  الدراساااة فااات الدراساااة الحالياااة بكافاااة 

 المر لة الوانوية بمحافظة الم رس.ت معلم

 لمتغيري المديرية والنوع ا(: عدد أفراد المجتم  وفق  1جدول )

 الثانوية  المديرية 
 المعلمين 

 متعاقدان  وابتلن  الجمالي 
 إناي  ذكور إناي  ذكور

 38 0 23 0 15  سان الغيضة 
 37 23 2 11 1 بلقي 

 30 22 3 5 0 الدر ية
 25 0 8 0 17  وف حوف

 21 11 4 5 1 مكة
 22 0 16 1 5 عمر بن ال طاب شحن
 21 4 6 0 11 التمود حات 

 23 0 11 0 12 اللرموا حصوين
 43 13 23 0 7 النور

 30 0 15 0 15 ربوا قشن
 50 27 9 10 4 الفاروق 

 21 0 12 0 9 سالم بن  سن المسيلة
 44 21 11 5 7 سمية

 37 33 0 1 3 أروى سيحوت 
 30 1 15 1 13 المدانة المنورس

 472 155 158 39 120 الإجمالي

 عينة الدراسة:  
لطبيعاااة ال حاااا ورشاااتت أفاااراد المجتماااا ،  ا نظااار  

سلتم اختيار علنااة الدراسااة وارسام نطاق  الجغرافت، 
مدرساااااااة ،  لاااااااا رااااااام اختياااااااار القتاااااااددةبالطريقاااااااة 

عبدالناصااااار الوانوياااااة باللي اااااة لتسااااا لل إجاااااراساا 
 .  لنال ا وا د سكن  لقربة منالدراسة،  

   أداة الدراسة:
ادداس الحالت لتحقلة أهداف  على   ال حا  اعتمد

 :الآرية
أداة قيرررراس جررررودة الأداء التدريسرررري )بطاقررررة 

 : ملاحظة(

 خطوات بناء بطاقة الملاحظة:
 رحداد ال دف من بطاقة الملا ظة:

 ادداس رقااااااويم إلااااااى الملا ظااااااة بطاقااااااة هاااااادفت
جااودس  معاااالر وفة التعليم الوانوي   لمعلمت  التدريست

الوانويااااااااة  فاااااااات المر لااااااااة ادداس التدريساااااااات الفعااااااااا 
 الفعليااة ممارست م  خلا   من  وذلم  بمحافظة الم رس،

 بماااااادارس  الدراساااااات  جاااااارس التااااااف فاااااات للتاااااادري  
 الوانوية.

 رم بنائ ا وفة ال طواا الآرية:و  
اددب التربااااوي،  الاطااالام علااااىبعاااد أن راااام  -

وكاااذلم  ،المعااااالر الم نياااة للمعلااام الدولياااة والمحلياااةو 
دداس جاااااااااودس ا الدراسااااااااااا ذاا العلاقاااااااااة بمعااااااااااالر 
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مواال دراسااة كاال ماان:  التدريست للمعلملن بشكل عام
 ط2007ط العلااااااااااااات, 2010 ) يساااااااااااااى ومحسااااااااااااان،

 (. 2015الموسى،  
للازماااة لجاااودس ا قائماااة بمعااااالر الجاااودس  بنااااس -

 الوانوي.  التعليمادداس التدريست لمعلمت 
رحكاايم قائمااة معاااالر جااودس ادداس التدريساات  -

رحوياال القائمااة إلااى  وراامالمقتر ااة ماان قباال ال بااراس، 
علااى علنااة اسااتطلا ية  رطبيق ااا راام بطاقااة ملا ظااة

 للتد د من و ار ا ومدى متداقية فقرار ا.
 اااذف أو رعااادال الفقاااراا  لااار المتسااااقة  رااام -
 فت صورر ا الن ائية. بطاقة الملا ظة وإعداد
بعاااااد التد اااااد مااااان صااااادق والو ااااااا ادداس رااااام  -

 رطبيق ا على علنة الدراسة.
 صدق الأداة الظاهري:

المحكماالن  من مجموعة على القائمة  رم عرا
 وطاارق  المناااهت فاات مجااا   المت تتلن  من(  12)

 ماان للاسااتفادس وعلاام الاانف  والادارس التربويااة راادري  
ال طاقاااااااة  صااااااادق ب تاااااااول وروجل اااااااار م آرائ ااااااام

 إلااااى رشاااالر المحكماااالن آراس كاناااات وقااااد وساااالامت ا،
 .وسلامت ا  ال طاقة صدق

 وص  الأداة بصورتها النهائية:
لقاااااد ا تاااااوا بطاقاااااة الملا ظاااااة فااااات صاااااورر ا 

 الن ائية على ج أان رئيسلن:
أ( الجاا س ادو : ويشااتمل علااى البياناااا ادوليااة 
دفاااراد العلنااااة وهاااات: )النااااوم، عاااادد ساااانواا ال باااارس، 

 عدد الدوراا التدريبية(.

الجاااااااااا س الوااااااااااانت: ويشااااااااااتمل علااااااااااى مجااااااااااالاا 
وقاااد رةونااات فااات نسااا ت ا الن ائياااة مااان  ،الملا ظاااة

 ( مجالاا رئيسية هت:4( فقرس موزعة على )27)
 ( فقرس.5ويتةون من )  :للتدري (  )ادعداد (1
 ( فقرس.9ويتةون من )  :التدري (  )رنفلذ (2
 ( فقرس.6ويتةون من )  :التدري (  )رقويم (3
 الحداوااااااااااااة التةنولوجيااااااااااااا ماااااااااااان الاساااااااااااتفادس (4

 ( فقرس.7ويتةون من )  :والانترنت
 صدق التساق الداخلي:

راام  ساااب صاادق الارساااق الااداخلت ماان خاالا  
رطبلااااة بطاقااااة للملا ظااااة علااااى علنااااة بلاااا  قوام ااااا 

( معلم ا ومعلمة، وذلاام بحساااب معاماال ارر ااا  20)
بلرسااااون بااااالن درجاااااا كااااال   ااااارس والدرجاااااة الةلياااااة 
للمحااااااور الااااااذي رنتماااااات إلياااااا  الع ااااااارس ماااااان محاااااااور 

 (.  2كما اوض  نتائج ا الجدو  )  ،الاست انة
 

(: معاملات ارتباط بيرسون بين درجات ك   2جدول )
فقرة والدرجة الكلية للمجال الذي تنتمي إليه الفقرة من 

 مجالت بطاقة الملاحظة 
المجررررررررررررال الأول: الإعررررررررررررداد 

 للتدريس 
 المجال الثاني: تنفيذ التدريس 

معامل ارر ااا   رقم الفقرة
 بلرسون 

معامل ارر ااا   رقم الفقرس
 بلرسون 

1 0.681** 1 0.604* 
2 0.708** 2 0.885** 
3 0.897** 3 0.847** 
4 0.931** 4 0.841** 
5 0.590* 5 0.760** 
  6 0.840** 
  7 0.754** 
  8 0.777** 
  9 0.784** 
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المجااااا  الراباااا : الاسااااتفادس ماااان  المجال الثالث: تقويم التدريس 
 التةنولوجيا الحداوة والانترنت

معامل ارر ااا   رقم الفقرة
 بلرسون 

معامل ارر ااا   رقم الفقرس
 بلرسون 

1 0.593* 1 0.652* 
2 0.849** 2 0.864** 
3 0.733** 3 0.931** 
4 0.909** 4 0.966** 
5 0.862** 5 0.806** 
6 0.784** 6 0.756** 
  7 0.583* 

  0.01** معامل الارر ا  ذو دلالة ا تائية عند مستوى  
  0.05* معامل الارر ا  ذو دلالة ا تائية عند مستوى  

أن معاااملاا ارر ااا   (2ات اا  ماان الجاادو  ) 
 ل فقرس من الفقراا بالمجا  الااذي رنتماات إلياا  قويااة 

، وقااااااوس معاماااااال الارر ااااااا  اااااااد  علااااااى صاااااادق ا جااااااد  
أن معاااااملاا  ، و الارساااااق الااااداخلت لفقااااراا المجااااا

ارر ااا  الفقااراا بالدرجااة الةليااة للمجااا  الااذي رنتماات 
الملا ظااة جاااسا جميع ااا  مجااالااإلياا  الفقاارس ماان 
 – 0.05عناااااااد مساااااااتوى الدلالاااااااة ) ادالاااااااة إ تاااااااائي  

0.01) 
صرررردق التسرررراق الررررداخلي لمجررررالت بطاقررررة 

 الملاحظة:
راااااام التحقااااااة ماااااان التاااااادق الارساااااااق الااااااداخلت 
لمجاااااااالاا بطاقاااااااة الملا ظاااااااة مااااااان خااااااالا  إدجااااااااد 

معااااملاا الارر اااا  بااالن الدرجاااة الةلياااة لةااال محاااور 
والمجمااوم الةلاات ل طاقااة الملا ظااة، ويباالن نتائج ااا 

 (.  3الجدو  )
(: معاملات الرتباط بين الدرجة الكلية لك   3جدول )

 مجال والدرجة الكلية لمجالت الملاحظة 
 معام  الرتباط المحور الرقم
 0*569. المجا  ادو : ادعداد للتدري  1
 **0.868 المجا  الوانت: رنفلذ التدري  2
 *0.649 المجا  الوالا: رقويم التدري  3
المجااااااا  الراباااااا : الاسااااااتفادس ماااااان  4

 التةنولوجيا الحداوة والانترنت
.638*0 

 (0.01عند مستوى الدلالة )  ا ** دا  إ تائي  

أن قاااااااايم اتباااااااالن  (3)بااااااااالنظر إلااااااااى الجاااااااادو   
معاااااااملاا الارر ااااااا  لمجااااااالاا بطاقااااااة الملا ظااااااة 

 لا  ،بالدرجة الةلية للملا ظة جاسا بقيم مررفعة
(، مما اااد  **0.868( و)0*569.رراو ت بلن )

على روافر درجة عالية من صدق الارساق الااداخلت 
 لمجالاا بطاقة الملا ظة.

 ثبات الأداة:
فقاااااااراا مجاااااااالاا بطاقاااااااة رااااااام  سااااااااب و ااااااااا 

عاان طريااة الارساااق الااداخلت لةاال مجااا  الملا ظااة 
ماان المجااالاا بمعادلااة ألفااا كرون اااخ وجااد أن قيمااة 

 :كما هو موض  فت الجدو  الآرتالو اا فل ا 

 (: معاملات ثبات ألفا كرونباخ لمجالت بطاقة الملاحظة 4جدول )
 معام  ألفا كرونباخ عدد الفقرات المجال الرقم
 7490. 5 المجا  ادو : ادعداد للتدري  1
 8390. 9 المجا  الوانت: رنفلذ التدري  2
 8200. 6 المجا  الوالا: رقويم التدري  3
 9170. 7 المجا  الراب : الاستفادس من التةنولوجيا الحداوة والانترنت 4
 9030. 27 المجموع  
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أن قاااااااايم اتباااااااالن  (4)بااااااااالنظر إلااااااااى الجاااااااادو   
معاااملاا ألفااا كرون اااخ لمجااالاا الملا ظااة جاااسا 

( 7490. لاااااااااا رراو ااااااااات بااااااااالن ) ،بقااااااااايم عالياااااااااة
(، وبلغااااات قيماااااة معامااااال الو ااااااا الةلااااات 9170.و)

(ط ورشااالر هاااذم القااايم 9030.لمجاااالاا الملا ظاااة )
ماااااااان معاااااااااملاا الو اااااااااا إلااااااااى صاااااااالا ية بطاقااااااااة 
الملا ظااة للتطبلااة وامكانيااة الاعتماااد علااى نتائج ااا 

 والوووق ب ا.
 المعالجات الإحصائية:

بحو ااااا لتحللاااال بياناااااا  ون اساااات دم ال ااااا و (1
وكانااااااااات أهااااااااام  ،(SPSSالبرناااااااااامت الا تاااااااااائت )

 ادساللب المست دمة فت هذم الدراسة كالآنت:
معامل الارر ا  )بلرسون( لقياس الارساااق  (1

 .  الداخلت
معامااااال ألفاااااا كرون ااااااخ لاخت اااااار و ااااااا أداس ( 2

 ال حا.

المتوسااااااااااااااطاا الحسااااااااااااااابية والانحرافاااااااااااااااا ( 4
 المعيارية.

،  لا مترابطتلنلعلنتلن   T-Testاخت ار  (  5
(، والفاااارق 0.05مسااااتوى الدلالااااة ) ون عتمااااد ال ااااا وا 

دعاااااد ذا دلالاااااة إ تاااااائية إذا كانااااات قيماااااة مساااااتوى 
الدلالة أصغر من مستوى الدلالة المعتماادس فاات هااذم 

 (.0.05الدراسة )
باسااات دام طاااو  خلاداااا مقيااااس  ون قاااام ال اااا وو 

ليكرا ال ماست كمعيار للحكم علااى اسااتجابة أفااراد 
 لااا راام  ساااب  ،العلنااة لةاال فقاارس ماان فقااراا ادداس 

قيمااة  أ باار( ومن واام رقساايم  علااى 4=1-5المدى )
-4فت المقياااس للحتااو  علااى طااو  ال ليااة، أي )

( واااام إضاااااافة هاااااذم القيمااااة إلاااااى أقااااال قيماااااة 0،8=5
لتحداااااد الحااااد ادعلااااى ل ااااذم ال ليااااة، وهكااااذا أصاااا   

لدرجااااااااة ادداس طاااااااو  ال لاداااااااا للمقياااااااااس المتااااااادرج 
 :رت الآ

 درجة الأداء ووزنها المئوي وفق مقياس ليكرت الخماسي (: 5جدول )
 التفسير درجة أداء الوزن المئوي  مدى المتوسط الحسابي

 ادشلر إلى درجة أداس كبلرس جد   ا بلرس جد   100% – 84 5 – 4.2
 دشلر إلى درجة أداس كبلرس  بلرس 84% – 68 4.2 – 3.4
 دشلر إلى درجة أداس متوسطة متوسطة 68% – 52 3.4 – 2.6
 دشلر إلى درجة أداس ضعيفة ضعيفة 52% – 36 2.6 – 1.8
 يشير إلى درجة أداء ل تمارس ل تمارس 36% – 20 1،8 – 1

 عرض نتائج الدراسة ومناقشتها:
لعااااارا نتاااااائت المعالجااااااا اد تاااااائية التااااات  

وذلاااام ماااان  بطاقااااة الملا ظااااةأجرياااات علااااى فقااااراا 
خلا  رحللل ا ومناقشت ا،  لا رم  ساب المتوسااو 

 .ادداسالحسابت والانحراف المعياري ودرجة 
 الإجابة عن السؤال الأول:

فرري ضرروء  الفعررال التدريسرري الأداء مهررارات  ما
 التعلررريم معلمررري لررردى معررايير جرررودة الأداء الفعرررال

 الثانوي ؟
لصجابااااااة عاااااان هااااااذا الساااااااا  بملا ظااااااة ادداس 

راام ل طاقااة الملا ظااة، و  االتدريساات دفااراد العلنااة وفقاا  
  سااااااب المتوساااااو الحساااااابت والانحاااااراف المعيااااااري 
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بطاقاااااااة لةااااااال فقاااااارس مااااااان فقااااااراا  والنسااااااب الم ويااااااة
( SPSSباست دام البرنامت الا تااائت )  الملا ظة

   :التاليةعلى النتائت    ون ورحتل ال ا و

 )الإعداد للدرس(:المجال الأول:  :أول  

 (: المتوسط الحسابي والنحراف المعياري لك  فقرة من فقرات المجال الأول: )الإعداد للدرس(6جدول )
درجة  النسبة المئوية  النحراف المعياري  المتوسط الحسابي  ترتيبها  الفقرة في بطاقة الملاحظة

 الأداء
يعد خطة سرنوية شراملة ترنظم المرادة 

 الدراسية.
 ا بلرس جد   % 95 550. 4.75 1

 مناسرربة أهررداف سررلوكية يصرري 
 الدرس  لمحتوى 

 ا بلرس جد   % 93 0.67 4.65 2

 ا بلرس جد   % 91 0.99 4.55 3 يعد خطة يومية لك  حصة دراسية.
 انتبراه تثيرر  مشروقة تهيئرة يقتررح
 الدرس. بداية في الطلبة

  بلرس  % 82 0.71 4.10 4

 لتحقيرق المناسربة الأنشرطة يحردد
 الدراسية. الأهداف

  بلرس  % 78 0.91 3.90 5

 ا بلرس جد   % 87.8 0.55 4.39 5 الجمالي

 (.0.05* فرق المتوسو ذاا دلالة إ تائية عند مستوى دلالة )
 مالاااراااتبااالن أن  (6)باااالنظر إلاااى الجااادو   
 الوااانوي  التعلاايم معلماات الفعااا  لاادى التدريساات ادداس

المتوسااااو   لااااا ا علااااى متوسااااو الفقااااراا كااااان كبلاااار  
بلغاااااااات النساااااااا ة الم ويااااااااة لاااااااا   (،4.39الحسااااااااابت )

( 1: )الفقاااااارس %( وأن أعلااااااى الفقااااااراا هاااااات 87.8)
( وبااااانحراف 4.75) ل ااااا لااااا المتوسااااو الحسااااابت 

 ساانوية خطااة إعااداد) ورشاالر إلااى ،(550.) معياااري 
(، وهاااذا قاااد ااااد  علاااى الدراساااية الماااادس رااانظم لااااملة

وذلاام دن  ،اهتمااام المعلماالن بإعااداد ال طااة الساانوية

اددارس والموجاااااااا  التربااااااااوي دساااااااادلون عن ااااااااا وي ااااااااتم 
(، 5)الفقااارس وأدناااى الفقاااراا هااات ب ااارورس إعااادادها، 

( وبااااانحراف 3.90) ل ااااا  لااااا المتوسااااو الحسااااابت
 ادنشاااطة دحااادد) أنااا   ( ورشااالر إلاااى0.91معيااااري )
وهااذا قااد اااد  ، (الدراسااية ادهااداف لتحقلااة المناساا ة

علااااى ضاااااعف المعلمااااالن فاااات هاااااذم الم اااااارس مقارناااااة 
  بالم اراا السابقة، ولذلم كانت أدنى فقرس.

 )تنفيذ التدريس(:المجال الثاني:    :اثاني  

 (: المتوسط الحسابي والنحراف المعياري لك  فقرة من فقرات المجال الثاني: )تنفيذ الدرس(7جدول )
 النحراف المعياري  المتوسط الحسابي ترتيبها الفقرة في بطاقة الملاحظة

 360. 4.850 1 الموقف. حسب  متنوعة بنبرات  الطلبة لجمي  مسموع بصوت  يتحدث 
 0.41 4.800 2 التعلم. في الستمرار على الطلبة يشج 
 0.52 4.800 3 طلابه. م  تفاعله عند لمادته احماس   يظهر
 0.5982 4.600 4 التعليمية. أنشطته وتنفيذ الدرس شرح أثناء الفردية الفروق  يراعي

 0.6805 4.600 5 تضيي  دون  الحصة كاملا   وقت  يستخدم
 0.7608 4.500 6 يتمت  بمهارات توظيف السبورة والوسائ .

 0.7539 4.400 7 .المجرد إلى المعلوم من متدرج مبسط بشك  الدرس عناصر يقدم
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 النحراف المعياري  المتوسط الحسابي ترتيبها الفقرة في بطاقة الملاحظة
 0.8750 4.150 8 والسلام. بالبتسامة الطلبة يودع

 0.8522 4.100 9 يض  استراتيجيات مناسبة لإدارة الص .
 1.3479 4.811 9 الجمالي

 (.0.05* فرق المتوسو ذاا دلالة إ تائية عند مستوى دلالة )
 مالاااراااتبااالن أن  (7)باااالنظر إلاااى الجااادو   
 ادداس لتقااااااااااويم الاااااااااالازم الفعااااااااااا  التدريساااااااااات ادداس

علااااااى  الوانويااااااة المر لااااااة معلماااااات لاااااادى التدريساااااات
المتوسااو الحسااابت   لااا  ا متوسو الفقراا كااان كبلاار  

 ،%( 96.2بلغااااات النسااااا ة الم وياااااة لااااا  ) (،4.81)
(  لااا المتوساااو 1: )الفقاارس وأن أعلااى الفقااراا هااات

 ( وبااااااااااااانحراف معياااااااااااااري 4.85) ل اااااااااااااالحسااااااااااااابت 
 مساااموم بتاااوا الحاااداا) ورشااالر إلاااى ،(3660.)

(، وهااذا الموقف  سب متنوعة  بنبراا  الطل ة  لجمي 
ممارسااة هااذم الم ااارس ماان قباال جمياا  قااد اااد  علااى 

المعلماالن وسااابب ذلااام أن الطل ااة دطلباااون ذلااام مااان 
وأدناااى الفقااااراا المعلااام فااات  الاااة خفااااض التاااوا، 

 ل ااااااا (،  لااااااا المتوسااااااو الحسااااااابت9)الفقاااااارس هاااااات 
 ( ورشاااالر إلااااى0.85( وبااااانحراف معياااااري )4.10)

، (التااااف ددارس مناساااا ة اسااااتراريجياا وضاااا ) أناااا  
 مناسااا ة ممارساااة هاااذم الاساااتراريجيااوهاااذا قاااد ااااد  

خاار آالتف بشكل اااومت ممااا أدى أن رةااون   ددارس
   م ارس فت المجا .

 )تقويم التدريس(:المجال الثالث:    :اثالث  

 (: المتوسط الحسابي والنحراف المعياري لك  فقرة من فقرات المجال الثالث: )تقويم التدريس(8جدول )
المتوسرررررررررط  ترتيبها الفقرة في بطاقة الملاحظة

 الحسابي
النحررررررررراف 

 المعياري 
النسررررررربة 
 المئوية

 درجة الأداء

 ا بلرس جد   % 89 680. 4.450 1 للطلبة الفردية الفروق  الأسئلة طرح في يراعي
 ا بلرس جد   % 87 0.67 4.350 2 والأنشطة الصفية في التقويم للواجبات ايض  وزن  

 ا بلرس جد   % 85 0.91 4.250 3 )...تشخيصي، نهائي، بعدي، قبلي، ( التقويم أساليب في ينوع
  بلرس % 83 0.87 4.150 4 بناءة. بطريقة الطلبة اجابات ينتقد
  بلرس % 82 0.85 4.100 5 التقويم في المهاري، الوجداني الجانب المعرفي، يراعي
  بلرس % 76 0.69 3.800 6 البعض الذاتي وتقييم بعضهم التقييم على الطلبة يشج 

  بلرس % 84 0.57 4.183 6 الجمالي
 (.0.05* فرق المتوسو ذاا دلالة إ تائية عند مستوى دلالة )

 مالاااراااتبااالن أن  (8)باااالنظر إلاااى الجااادو   
 ادداس لتقااااااااااويم الاااااااااالازم الفعااااااااااا  التدريساااااااااات ادداس

علااااااى  الوانويااااااة المر لااااااة معلماااااات لاااااادى التدريساااااات
المتوسو الحسااابت   لا ،ا متوسو الفقراا كان كبلر  

%(  83.6وبلغاات النساا ة الم ويااة لاا  ) (4.1833)
(  لااا المتوساااو 6: )الفقاارس وأن أعلااى الفقااراا هااات

 (680.) ( وبااانحراف معياااري 4.45) ل اااالحسااابت 
 الفاااااروق  ادسااااا لة طااااارح فااااات مراعااااااس) ورشااااالر إلاااااى

اهتمااام المعلماالن (، وهذا قد اد  علااى للطل ة  الفرددة
وذلاااام لمراعاااااس الفااااروق الفرددااااة باااالن  ،ب ااااذم الم ااااارس

الطل اااة وم ااااارس طاااارح ادسااا لة ماااان الم اااااراا بالغااااة 
الفقاااارس وأدنااااى الفقااااراا هاااات ادهميااااة لف اااام ادجابااااة، 
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( 3.80) ل ااااااااااا (،  لااااااااااا المتوسااااااااااو الحسااااااااااابت1)
 أنااااااا   ورشااااااالر إلاااااااى ،(0.69وباااااااانحراف معيااااااااري )

 بع اا م ورقلاايم الااذارت التقلاايم علااى الطل ااة رشااجي )
ممارسة الطل ااة وهذا قد اد  على ضعف ،  (ال عض

ل ذم الم ارس، ة عض الطل ة ااارفض التقلاايم ماان قباال 
 زملل .
 )الستفادة من التكنولوجيا(:المجال الراب :    :ارابع  

 )الستفادة من التكنولوجيا(  (: المتوسط الحسابي والنحراف المعياري لك  فقرة من فقرات المجال الراب :9جدول )
المتوسررررررررررررررررط  ترتيبها الفقرة في بطاقة الملاحظة

 الحسابي
النحررررررررراف 

 المعياري 
النسررررررررررررررررررربة 

 المئوية
درجرررررررررررررررة 

 الأداء
 متوسطة % 54  1.38 2.70 1 يتوفر لدى المعلم المحتوى اللكتروني للمادة التي يدرسها.

 ضعيفة % 49  1.39 2.45 2 ( لعرض الدرس.Data showيستخدم جهاز عرض البيانات )
 ضعيفة % 48  1.18 2.40 3 يستخدم تقنيات الحاسب الآلي أثناء عرض الدرس.

 ضعيفة % 47  1.34 2.35 4 يستخدم السبورة الذكية أثناء عرض الدرس.
 ضعيفة % 44  1.28 2.20 5 يستخدم المعلم شبكة النترنت أثناء تدريسه لمنهج مادته.

يتوفر في الص  الدراسي جهاز عرض الصور المعتمة )الفانوس 
 السحري(

 ضعيفة % 36  1.10 1.80 6

يستخدم المعلم )البريد اللكترونرري، شرربكات التواصرر  الجتمرراعي( 
 لستقبال الواجبات التي يكل  بها الطلبة.

 لا رمارس % 34  730. 1.70 7

 ضعيفة %45  0.99 2.22 7 الجمالي
(. 0.05* فرق المتوسو ذاا دلالة إ تائية عند مستوى دلالة )

 مالاااراااتبااالن أن  (9)باااالنظر إلاااى الجااادو   
 ادداس لتقااااااااااويم الاااااااااالازم الفعااااااااااا  التدريساااااااااات ادداس

علااااااى  الوانويااااااة المر لااااااة معلماااااات لاااااادى التدريساااااات
المتوسو الحسااابت   لا ،ا متوسو الفقراا كان كبلر  

 ،%( 44.5وبلغااات النساااا ة الم وياااة لاااا  ) ،(2.22)
(  لااا المتوساااو 4: )الفقاارس وأن أعلااى الفقااراا هااات

 ،(1.38) ( وبااانحراف معياااري 2.70)  ل االحسابت  
 التاات للمااادس الالةتروناات المحتااوى  روفلر)  ورشلر إلى

رااااوفر (، وهااااذا قااااد اااااد  علااااى المعلاااام لاااادى ادرساااا ا
محتاااوى الماااواد الدراساااية الةترونياااا لجميااا  المقااارراا 

ماا  لااحة وجااود الةتااب المدرسااية لاا عض  اختوصاا  
(،  لااااااا 7)الفقاااااارس وأدنااااااى الفقااااااراا هاااااات المااااااواد، 

( وبااااااااانحراف 1.7000) ل اااااااا المتوساااااااو الحساااااااابت
 المعلاام اساات دام) أناا   ( ورشاالر إلااى730.معياااري )

( الاجتمااااعت التواصااال لااا كاا، الالةترونااات البرياااد)
وهاااذا ، (الطل اااة ب ااا دكلاااف التاات الواج ااااا لاسااتق ا 

ضعف وجود هااذم الم ااارس لاادى الطل ااة   قد اد  على
والمعلماالن، ةاا عض الماادارس لااي  باا  لاا كة انترناات 

 إلى اومنا هذا.
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 المتوسط الحسابي والنحراف المعياري لك  مجال من مجالت بطاقة الملاحظة  (:10جدول )

 المجال 
رقم 
 المجال 

المتوسط 
 الحسابي

 درجة الأداء النسبة المئوية  النحراف المعياري 

 ا بلرس جد   %  96.2 1.34 4.81 1 الإعداد للتدريس
 ا بلرس جد   %  87.8 0.55 4.39 2 تنفيذ التدريس
  بلرس  %  83.6 0.57 4.18 3 تقويم التدريس

السررررررتفادة مررررررن التكنولوجيررررررا 
 الحديثة والنترنت

 ضعيفة  %  44.5 0.99 2.22 4

  بلرس  %  78.4 0.64 3.92 4 الجمالي
 
 مالااراااتباالن أن  (10)بااالنظر إلااى الجاادو   
 ادداس لتقااااااااااويم الاااااااااالازم الفعااااااااااا  التدريساااااااااات ادداس

علااااااى  الوانويااااااة المر لااااااة معلماااااات لاااااادى التدريساااااات
المتوسااااااو   لااااااا ،ا كااااااان كبلاااااار   المجااااااالاامتوسااااااو 

وبلغااااااات النسااااااا ة الم وياااااااة لااااااا   ،(3.92الحساااااااابت )
: هااااااو المجااااااا  المجااااااالااوأن أعلااااااى  ،%( 78.4)
( 4.81) لاااااااااااا (  لااااااااااااا المتوسااااااااااااو الحسااااااااااااابت 2)

، وهااااذا قااااد اااااد  علااااى (1.34) وبااااانحراف معياااااري 
وساابب ذلاام  ،اهتمااام المعلماالن بمجااا  رنفلااذ الاادرس 

أن عمليااااة التنفلااااذ هاااات ال طااااوس ادهاااام فاااات العمليااااة 
(،  لااا 4) المجااالاا هااو المجااا وأدنااى  التعليمية،  

( وبااانحراف معياااري 2.22) ل ااا المتوسااو الحسااابت
، المعلماالن فاات وهذا قد اااد  علااى ضااعف،  (0.99)

والانترناااااااات  الحداوااااااااة التةنولوجيااااااااا ماااااااان الاسااااااااتفادس
وقااد دكااون الساابب هااو ضااعف م وعااادم  ،واساات دام ا

معاارفت م ب ااذم الم اااراا، وربمااا الساابب عاادم وجااود 
   هذم ادج  س والوسائل داخل بعض المدارس.

 الإجابة عن السؤال الثاني:

يوات   المقترح  البرنامت التدريبت  ما طووير كفا لت
سووي   فاات الوااانوي  التعلاايم معلماات لاادىالأداء التدري

 ؟  الفعا   ادداس جودس  مالراا ضوس
أن أعلااى المجااالاا هااو أظ اارا نتااائت الدراسااة 

مجاااا  )ادعااااداد للتاااادري ( جاااااس بدرجااااة أداس كبلاااارس 
، وااام مجاااا  )رنفلاااذ التااادري ( جااااس بدرجاااة أداس ا جاااد  

، واام مجااا  )رقااويم التاادري ( جاااس بدرجااة ا  بلاارس جااد  
، وفااات المرر اااة ادخلااارس جااااس مجاااا  ا أداس كبلااارس جاااد  

والانترناات( جاااس  الحداوااة التةنولوجيااا ماان )الاسااتفادس
بدرجة أداس ضعيفة، وفت ضااوس رلاام النتااائت وقائمااة 
معااااااااالر جاااااااودس ادداس الفعاااااااا  بالدراساااااااة الحالياااااااة، 
والاسااااااتفادس ماااااان بعااااااض نماااااااذج رتااااااميم الباااااارامت 
التدريبياااااة، رااااام إعاااااداد البرناااااامت التااااادريبت المقتااااارح، 

 ويمكن رحدادم ومكونار  كالآرت:
 : الدلي  العام للتصور التدريبي المقترح:أول  
 ( رعري  التتور التدريبت المقترح:1

  ااارس عااان مجموعاااة مااان ال طاااواا والجلسااااا 
والتاادري اا، التاات رنتقاال بمعلاام المر لااة الوانويااة ماان 
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واقعااا  الحاااالت، إلاااى التاااورس المدمولاااة، ةيماااا اتعلاااة 
 بادداس التدريست ل .  

 ( الفكرة العامة للتصور التدريبي المقترح:2
بعاااااد الاطااااالام علاااااى الدراسااااااا الساااااابقة ذاا  

أن دكااون  ون دماال ال ااا ودالعلاقااة بالدراسااة الحاليااة، 
هاااذا التتااااور موضااا  اهتمااااام ماااداري مكارااااب وزارس 
التربيااة والتعلاايم بمحافظااة الم اارس، ومااداري الماادارس 

مسااتوى ادداس الوانويااة والمجتماا ، ماان أجاال رطااوير 
التدريسااات لااادى معلمااات المر لاااة الوانوياااة فااات ضاااوس 

فااات محافظاااة الم ااارس،  مالاااراا جاااودس ادداس الفعاااا 
ممااا ااااادي إلااى رحسااالن العمليااة التعليمياااة والتربوياااة 

 والوصو  الى ادهداف التربوية المنشودس.  
 ( أهداف التصور التدريبي المقترح:3

 أ( الهدف العام للتصور التدريبي المقترح:
إلااااى رحساااالن  اا ااادف التتااااور التاااادريبت أساساااا  

مسااااااتوى ادداس التدريسااااااات لاااااادى معلمااااااات المر لاااااااة 
فاات  الوانويااة فاات ضااوس مالااراا جااودس ادداس الفعااا 

 محافظة الم رس من خلا  برامت منظمة وم ططة.
ب( أهررررررررررداف الوحرررررررررردات )الموضرررررررررروعات( 

 التدريبية:
أن   التصور التدريبي المقترحيتوق  في نهاية  

 :يصبح المتدرب قادر على
 ( رعري  الت طيو المدرست.1
 ( ممارسة الت طيو للموقف التفت.2
 ( إدارس الموقف التفت بفعالية.3
 ( ممارسة م اراا التدري  الفعا .4
 .معالجة ما دعترض  من مشكلاا ص ية( 5
 ( ا تساب م اراا التعامل م  الطلاب6

( رحداااد سااماا كاال نمااو إداري ماان ادنمااا  7
 الولاوة.
 ( رعري  القياس والتقويم والفرق بلن ما.8
 .  خطواا بناس الاخت ار التحتللت( دعدد 9

( إعااااااداد جاااااادو  المواصاااااافاا للاخت اااااااراا 10
 التحتللت.

( رعريااا  السااابورس الذكياااة، ج ااااز العااارا، 11
 البريد الالةترونت، الذكاس الاصطناعت.

( ا تساااااااااب م ااااااااااراا إعااااااااداد الاخت ااااااااااراا 12
 التحتللية.

 .فوائد ادنترنت فت التعليم والتعلم( دعدد 13
( ا تساااااااب الةفاداااااااا التةنولوجيااااااة وكي يااااااة 14

 روظيف ا فت الموقف التفت.
 : مكونات التصور التدريبي المقترح:اثالث  

 ورشمل:
 : محتوى التصور التدريبي المقترح:أول  

ات ااااامن محتاااااوى التتاااااور التااااادريبت المقتااااارح 
جمي  جوانب ال برس المتوق  من المعلماالن ا تساااب ا 
بعد التدريب علااى البرنااامت، وقااد روعاات فاات اختيااار 

 محتوى التتور التدريبت المقترح وإعدادم ما الت:
ملاسمااااااااااة محتااااااااااوى التتااااااااااور لاهااااااااااداف  -1

 المنشودس والقدرس على رحقيق ا لدى المعلملن.
رنظاايم الموقااف بحلااا ات اامن المتطل اااا  -2

ادساسااااية اللازمااااة لتةااااوين الم ااااارس المطلوبااااة لاااادى 
 المعلملن.

كتاباااة ادهاااداف فااات لاااكل سااالوا إجرائااات  -3
  تى اتسنى الحكم على مدى رحقيق ا ورقويم ا.
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لااااامولية محتاااااوى التتاااااور المقتااااارح علاااااى  -4
جمي  جوانب ال برس والم ارس المطلوب رنملت ااا لاادى 

 .االمعلملن م ني  
 موضوعات التصور التدريبي المقترح:

، كااااال ا( موضاااااوع  4ضااااام التتاااااور التااااادريبت )
موضااااوم ا تااااوى علااااى عاااادس مفاااارداا علااااى النحااااو 

 الآرت:

 (: الموضوعات التي احتواها التصور في صورته النهائية 11جدول )
 عدد الساعات  المفردات  محتوى التصور

 4 ادعداد للتدري  1
 4 رنفلذ وإدارس التدري  2
 8 رقويم التدري  3
 8 التةنولوجيا الحداوة والانترنت 4

 24 إجمالي عدد الساعات 

 : طرائق وأساليب التدريب:اثاني  
 المحاضراا. -1
 التطبيقاا العملية والمناقشاا المفتو ة. -2
 العتف الذهنت. -3
 العمل فت مجموعاا. -4
 التمارين التدريبية. -5
 العروا المرئية. -6
 استعراا الحالاا. -7
 لعب اددوار. -8

 : المواد التدريبية المطلوبة للبرنامج:اثالث  
 أفلام الفلداو التدريبية. -1
 أج  س الحاسب الآلت. -2
 (.Data showج از العرا) -3
 أوراق عمل ردريبية. -4
 اللو اا المغناطيسية. -5
 السبورس وادقلام الملونة. -6
  امل ادوراق وأوراق الفللب لارا. -7
 البرامت التدريبية. -8

 : النشاطات التدريبية:ارابع  

 عقد ندوس  و  أهمية الوسائل. -1
لااى إ إعااداد خطااة ددخااا  الوسااائل الحداوااة  -2

 المدارس.
 : أساليب التقويم:اخامس  

 الاخت اراا التحريرية. -1
 التطبيقاا العملية. -2
 استماراا رقليم ادداس. -3
 الانتظام والح ور. -4
 استماراا انط ام المتدربلن عن البرنامت. -5

 : المدربون:اسادس  
أساااارذس جامعاااة مت تتاااون فااات المنااااهت  -1

 وطرائة التدري .
 مدربون من إدارس التدريب. -2
 معلمون أ فاس. -3

 : إدارة البرنامج:اسابع  
مشاااااارف علماااااات علااااااى البرنااااااامت لمتابعااااااة  -1

 .اورطبيقي    االتنفلذ علمي  
مااااادار للبرناااااامت لمتابعاااااة سااااالر التااااادري اا  -2

 وروفلر المستل ماا.
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 : مدة البرنامج:اثامن  
 24( أدااااام، 6( لمااادس )ا)أربااا  سااااعاا اومياااا   -

 ساعة ردريبية.
 : مكان البرنامج:اتاسع  

فر ةيااااا  البل اااااة التدريبياااااة ا اختياااااار موقااااا  رتاااااو  -
المناسااااااا ة والمساااااااتل ماا وسااااااا ولة الوصاااااااو  إليااااااا  
بالنسااا ة للمتاااادربلن )قاعااااة التاااادريب والتدهلاااال بااااإدارس 

 التربية والتعليم م / الم رس(.
 : الحوافز:اعاشر  

 ل ادس اجتياز البرنامت. -1
 من  مكافدس مالية للمتدربلن المتمل ين. -2
 التفرغ التام أوناس رنفلذ البرنامت. -3

الحرررررادي عشرررررر: الكلفرررررة الماليرررررة )الخطرررررة 
 المالية(:

 أجور المدربلن. -1
 مكافآا اددارس ادلراةية على البرنامت. -2
 القرطاسية والمطبوعاا. -3
 مواصلاا المتدربلن. -4
 متروفاا ال يافة. -5
 أجور قاعة التدريب. -6

 أجور التوولة. -7
 الحواف  والتةريم. -8

 الثاني عشر: ملحقات البرنامج:
رقااادم لةاااال متاااادرب  قل ااااة ردريبيااااة رحتااااوي  -1
 الآرت:
 العرا التقددمت للتتور التدريبت.  -أ 

 المادس العلمية للتتور التدريبت. -ب
 رمارين التتور التدريبت.   -ج
( دحااااااااوي كاماااااااال الحقل ااااااااة التدريبيااااااااة CD) -د

 والعروا التدريبية.
هاااااا( التتاااااور التااااادريبت المقتااااارح فااااات صاااااورر  

 الن ائية.
 الإجابة عن السؤال الثالث:

يوات  البرنامج الترردريبي لتطرروير  فاعلية  ما كفا
 في الثانوية المرحلة معلمي لدىالأداء التدريسي 

 الفعال؟ الأداء جودة  معايير ضوء
لصجابااااااااة عاااااااان هااااااااذا الساااااااااا ، راااااااام ا تساااااااااب 
المتوساااااااااطاا الحساااااااااابية والانحرافااااااااااا المعيارياااااااااة 

 (12)، والجاااادو  واخت ااااار )ا( لعلنتاااالن متاااارابطتلن
 .ابلن ذلم

 نتيجة اختبار )ت( لمعرفة دللة الفروق بين التطبيقيتن القبلي والبعدي لبطاقة الملاحظة (: 12جدو  )

 النتيجة 

القيمة  
 الحتمالية 

 Tقيمة 
درجة 
 الحرية 

النحراف 
 المعياري 

المتوسط 
 الحسابي

 المجال  الختبار  ن

 19 35.01 0.000 دالة 
ادداس التدريست   القبلت  20 3.40 0.43

لدى معلمت  
 ال عدي  20 4.05 0.32 المر لة الوانوية

د ا أن نتيجاااااااة أفااااااار  (12)مااااااان الجااااااادو   اتبااااااالن
ومقاااااادار  سااااااة فاااااات ادداسااااااان القبلاااااات وال عاااااادي،ا الدر 

التحساان فاات ادداس التدريساات لاادى معلماات المر لاااة 

داس ادسااااااة فاااااات ا د الدر ا رظ اااااار رفااااااوق أفاااااار  الوانويااااااة،
علااى ( درجااة 4.05م )ال عاادي بمتوسااو  سااابت قاادر 

، ( درجااة3.40)  ادداس القبلت بمتوسو  سابت قاادرم
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 لااا  الفااروق كاناات لتااال  ادداس ال عاادي،وكاناات 
المتوساااااااو الحساااااااابت لااااااااداس ال عااااااادي أ بااااااار مااااااان 

أناا   اتباالنوعلياا  المتوسااو الحسااابت لاااداس القبلاات، 
 ادداس مسااتوى  لتنمية  للبرنامت التدريبت  فاعليةروجد  

 ضاااوس فااات الوانوياااة المر لاااة معلمااات لااادى التدريسااات
 .الفعا   ادداس جودس معاالر

 استنتاجات الدراسة:
مررن خررلال الدراسررة الحاليررة يمكررن أن نسررتنتج 

 يلي:  ما
 الاالازم الفعااا  التدريساات ادداس مالاارااأن ( 1
 الوانويااة المر لة  معلمت  لدى  التدريست  ادداس  لتقويم

 .ا كان كبلر    المجالااعلى متوسو 
( أن أعلااااى المجااااالاا هااااو مجااااا  )ادعااااداد 2

، واااام مجااااا  ا للتااادري ( جاااااس بدرجاااة أداس كبلاااارس جاااد  
، واااام ا )رنفلاااذ التاااادري ( جاااااس بدرجاااة أداس كبلاااارس جااااد  

، ا مجا  )رقويم التدري ( جاس بدرجااة أداس كبلاارس جااد  
 ماااان وفاااات المرر ااااة ادخلاااارس جاااااس مجااااا  )الاسااااتفادس

والانترنااااات( جااااااس بدرجاااااة أداس  الحداواااااة التةنولوجيااااا
 ضعيفة.

 لتنميااااااة التاااااادريبت للبرنااااااامت فاعليااااااة ( روجااااااد3
 فااات الوانوياااة المر لاااة معلمااات لااادى التدريسااات ادداس
 الفعا .  ادداس جودس معاالر ضوس

 توصيات الدراسة:
مرررن خرررلال العررررض السرررابق لنترررائج الدراسرررة 

 بالآتي:  ون وصي الباحثي
الاساااااااتفادس مااااااان قائماااااااة المعااااااااار الم نياااااااة  (1

وبطاقااة الملا ظااة بالدراسااة الحاليااةط لتطااوير باارامت 

راااااادريب وإعاااااااداد معلمااااااات ماااااادارس مر لاااااااة التعلااااااايم 
 الوانوي.
( الاهتمااام بالوسااائل التقنيااة الحداوااة وادخال ااا 2

 إلى مدارس مر لة التعليم الوانوي.
( الحااارل علاااى إقاماااة دوراا ردريبياااة داخااال 3

ماااادارس مر لااااة التعلااااايم الوااااانوي لتحساااالن ورطاااااوير 
 ادداس التدريست للمعلملن.

 علرر  التد يسرر  الأداء تقيرري  ثقافرر  نشرر ( 4

  ، وترروهيهالمعلمرري  المهنيرر  لررد المعررايي   أساس 

   .التد يس   داءالألأهمي  اعتمادها ف  تقيي   
 مقترحات الدراسة:

إجااراس الم يااد ماان الدراساااا فاات   ون قترح ال ا ود
 هذا الجانب مول:

( إجااااااااااراس دراسااااااااااة مماولااااااااااة لتحساااااااااالن ادداس 1
ماااااادراس مر لااااااة التعلاااااايم فاااااات  نلمعلماااااالل التدريساااااات 

 .ادساست
( إعااداد باارامت ردريبيااة مماولااة لتحساالن ادداس 2

 الم نت لمداري مدارس مر لة التعليم الوانوي.
 اتعلااة ةيمااا الدراساااا ماان الم يااد ( إجااراس3

بادداس التدريست ورحسلن  ورطويرم فاات ضااوس طاارق 
 .التدري  الحداوة

 المراج :
: المراج  العربية:   أول 

  محمد   الدان  جما   الف ل  أبت  منظور،  ابن .1
 المجلد  .العرب  لسان "  .(2005)  مكرم.  بن

 بلروا. . والنشر  للط اعة صادر  دار. ادو  
) سن   م س  نجلب   عظمة،  أبو .2  .2010  .)

  المعلومارية   ال دماا  من  الطلاب   افادس  واق 
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 بالمدانة  الوانوية  المدارس  فت  الالةترونية 
.  التربية  كلية.  لم    علن  جامعة.  المنورس

 . التدري   وطرق  للمناهت  المترية الجمعية 
)صال   عبدالر من  ادزرق، .3  علم(.  2000. 

  طرابل   مكت ة  للمعلملن.  التربوي   النف 
 .  العالمية   العلمية

الر من.   عبد  علت  بن  فاا    ادسمري، .4
رتور2020)  معلمت  أداس  لتقويم  مقترح  (. 

 المملةة  فت  والوطنية  الاجتما ية  الدراساا
  ادداس  جودس معاالر ضوس  فت السعوددة العربية 

  التربية،   فت  العلمت   ال حا  مجلةالتدريست.  
2(21،) 224-254 . 

، اوللو  2004)  رم ان.  المعطت  عبد  اد ا، .5
 رقويم  فت  المعاصرس  الارجاهاا  (.22  –  21
  رةوين )  عشر  السادس   المارمر  المعلم.  أداس

الجمعية  وطرق   للمناهت  المترية   المعلم(. 
 لم .  علن جامعة ،ادو   المجلد  ،التدري  

(. 2015آ  ساااااافران، محمااااااد  ساااااان سااااااعلد. ) .6
رقااااااويم باااااارامت الدراساااااااا العليااااااا بكليااااااة التربيااااااة 
جامعاااة الملااام خالاااد فااات ضاااوس معااااالر الجاااودس 
والاعتمااااد اد ااااددمت مااان وج اااة نظااار أع ااااس 

مجلااااة هل اااة التااادري  وطل ااااة الدراسااااا العلياااا. 
 - 847(، 42)3 دراساااااااااا العلااااااااوم التربويااااااااة،

871. 

(. 2018. )ال اااابطلن، عبااادالر من عبااادالوهاب .7
درجااة ادداس التدريساات دع اااس هل ااة التاادري  

مجلاااة فااات كلياااة التربياااة بجامعاااة الملااام ساااعود. 

 - 103(، 60، )رساااااالة التربياااااة وعلااااام الااااانف  
136. 

بااااااااااااجبلر، عبااااااااااادالقادر عاااااااااااوا، والحمااااااااااادي،  .8
عباااادالر يم  ملاااااد، وبااااامر و ، عمااااار صاااااال ، 

مااااااادى اماااااااتلاا م ااااااااراا التااااااادري  (، 2020)
لدى أسارذس جامعة ساال ون ماان   الجامعت الفعا 

، (اوج ااة نظاارهم وطلباات م ) ليااة التربيااة أنموذجاا  
، مجلاااة ادنااادل  للعلاااوم ادنساااانية والاجتما ياااة

7(36.)   
  مقترح   رتور   . (2020)أ مد.    بي ،   بن .9

 التعليم  فت  الرياضياا  ردري    جودس  لمعاالر
 دكتورام   ]أطرو ة  الج ائرية   بالمدرسة   المتوسو

 .  بارنة جامعة .منشورس[  لر
.  (2013)محمود.    عدنان  قحطان  الجبوري، .10

  ضوس   فت  اد ياس  مادس  مدرست  أداس  رقويم
  بتحتلل   وعلاقت   الشاملة  الجودس  معاالر
ماجستلر    ]رسالة   البلولوجية  ووقافت م  طلبت م

 . المستنترية  الجامعة. منشورس[  لر
مالاااااراا  .(2012). محماااااود محماااااد ، ااااااف  .11

. دار جودس التعليم فاات ضااوس المعاااالر التعليميااة
 العلم واددمان للنشر والتوزي .  

ال اادر  .(2002). .  نااان، ورزق منلاار ، رباات .12
فااات لاااع ة إعاااداد المعلااام التجااااري بكلياااة التربياااة 
بطنطا فت ضوس معاالر الجودس الشاملة. مجلااة 

 48، (49)4 ،جامعاااة المنتاااورس ، لياااة التربياااة
- 60.  

اسااااااااااات راج (. 2014 ساااااااااااانت، اساااااااااااماعلل. ) .13
ال تااائف الساايكومترية لمقياااس معاااالر جااودس 



   

  The University Researcher Journal of Human Sciences    ةــيـانــسـوم الإنـلــعــلـي لـعــامــجـث الــاحـبــة الـــلـــــجـــم

ي لتطوير كفايات..... واخرونلبنى كلشات   فاعلية برنامج تدرين 

 

 (1الإصدار ) -( 61)العدد 

254 

 المعلاام علااى علنااة ماان المعلماالن بولادااة الااوادي
 جامعة البللدس.  . منشورس[ ماجستلر  لر  ]رسالة

رحللااااال م اااااام (. 1993فاااااااد أ ماااااد. ) ، لمااااات .14
معلاااااااام الفتاااااااال ووضاااااااا  نمااااااااوذج موضااااااااوعت 

 . المرك  القومت لل حوي التربوية.  لتقويم 
إعاااااااداد المعلااااااام (. 2008أ ماااااااد. ) ،ال طلاااااااب .15

 . عالم الةتب.  العربت نماذج واستراريجياا
مااادخل إلاااى (. 2007 سااان جعفااار. ) ،ال ليفاااة .16

 مكت ة الرلد. (.2 )  المناهت وطرق التدري  
  معاالر   .(2001)بسطا.    لوران    ذكرى، .17

 .العام  التعليم  لمعلم  التدريست  ادداس  جودس
 .  والتنمية التربوية   لل حوي القومت المرك 

.  ط   سعلد  ومحمود،.  أ مد  محمد  سعفان، .18
  فت   وأدوارم  ومكانت   إعدادم  المعلم(.  2002)

 وادرلاد  ال اصة  والتربية  العامة  التربية
 .  الحداا الةتاب دار. النفست

  ممارسة درجة(. 2007) . سن  الطعانت، .19
 لدى  ادساسية الت ية اددارية  الم اراا

  التربية  مدارياا فت الوانوي  التعليم معلمت
  ب عض وعلاقت ا الةرا محافظة فت والتعليم

+   1) 27دمشة،  جامعة مجلة. المتغلراا
2 ،)691 - 729.  

  . (2014)إسماعلل.    محمد  منتور  العريقت، .20
  اددارية   العلوم  فت  لل ا ولن  -ال حا  طرق 

)  والمالية   والتسويقية   ادملن  (.4 والمترةية 
 . ، صنعاس، اليمنوالتوزي  للنشر 

 فت  المعلم  إعداد  .(2006)  محمد.  عودس، .21
 الجامعت.  الةتاب دار . ادساسية   المر لة

  عبد   رفلة  محسن،  و  زكت.   ازم   يسى، .22
  لتطوير   مقترح  رتور  .(2010)  الر من.

 معاالر  وفة  العلوم  لمعلمت  التدريست  ادداس
    س.   بمحافظة  ادساسية  المر لة   فت  الجودس
  -  147(،  1)18  ،ادسلامية  الجامعة  مجلة
189 . 

  أهمية   .(2009)مشعل.    عاد   الغامدي، .23
  التربية   لمعلمت  الشاملة  الجودس  معاالر

 وج ة  من  الابتدائية   المر لة  فت   ادسلامية
  ماجستلر  لر   ]رسالة  الم تتلن  نظر

 .  القرى  أم جامعة. منشورس[
)عبدالةريم  القاسم، .24   أداس   رقويم(.  2008. 

  لمقرر   العملت   الجانب  فت   المعلملن  الطلية
  منطقة   فت  التربية  برنامت  فت   العملية  التربية
المفتو ة.    القدس  بجامعة  التعليمية   نابل 
 -111(،  1)9،  والنفسية  التربوية  العلوم  مجلة
131.  

  . (2012) سلن.    هادي  محمد  القحطانت، .25
  التربية   لمعلمت  التدريست  ادداس  رقويم

  المر لة   لطلاب  التو لد  مادس  فت  ادسلامية
  فت   السعوددة  العربية  المملةة  فت   المتوسطة

ماجستلر    ]رسالة  الشاملة  الجودس  معاالر  ضوس
 .  القرى  أم جامعة .منشورس[  لر

 محمد  والقواس،  أ مد.  عبدالله  أ مد  القحفة،  .26
 معاالر  روافر   مدى  .(2020)مرلد.  أ مد
  الرياضياا   معلمت  لدى  التدريست   ادداس  جودس

 العلوم  مجلة.  اليمنية  الجم ورية  النادرس  بمدارية
 .345-324 ،( 2)6، والتربوية  النفسية
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 .(2010)قاسم.    على  قاسم   محمد  قحوان، .27
 فت العام الوانوي  التعليم لمعلمت  الم نية  التنمية
  الشاملة   الجودس  معاالر  ضوس  فت  اليمن

 علن  جامعة.  منشورس[   لر  دكتورام   ]أطرو ة
   .لم  

.  (2020)  وأوباجت، محمد.  القططت، محمد، .28
 لدى  الم نت  ادداس  جودس  معاالر  روفر  درجة

 من  التعليمية  بالماسساا  التربويلن  المشرفلن
  النفسية   العلوم  مجلةالمعلملن.    نظر  وج ة

 159-140(، 36)6 ،والتربوية 
  ارجاهاا(.  2006. ) سلن كوور  وجم، .29

  عالم. التدري    وطرق  المناهت فت  داوة
 . الةتب

  أساللب(.  2012. )عبدالله سعلد لافت، .30
 .  الةتب عالم. التدري  

  أ مد.   علت  والجمل،   سلن.  أ مد  اللقانت، .31
  التربوية   المتطلحاا  معجم  .(2001)

 عالم.  التدري    وطرق   المناهت  فت  والمعرةية
 .  الةتب

 المعجم  . (1998)العربية.    اللغة  مجم  .32
 المطاب   لش ون   العامة  ال ل ة   . الوجل 

 متر. . ادملرية
  جودس   رقويم  .(2011)لا ر.    سوسن  مجلد، .33

  صفاس   دار   . التعليمية  الماسساا  فت  ادداس
 .  والتوزي  للنشر 

عبد  ،محمود .34 سلد    ، و انم  ،الموجود  ليماس 
 .(2018).  منى لع ان  ،أ مد محمد. وعومان

التعليم  من  الوانية  الحلقة  معلمت  أداس  رطوير 

ادساست بمتر على ضوس معاالر جودس أداس 
التربوية  المعلم.   للعلوم  الفلوم  جامعة  مجلة 
 .44-1 ،4( ج10)  ،والنفسية

رعلاايم (. 2004محمااود، صاالاح الاادان عرفااة. ) .35
 ، عالم الةتب.ورعلم م اراا التدري  

  مناهت .  (2007)سامت.    ملحم  محمود، .36
  دار   (. 5)   النف    وعلم  التربية  فت  ال حا 
   والط اعة. والتوزي  للنشر  المسلرس

التعليم.    فت   والتمل   للجودس  ادقليمت  المرك  .37
  إعداد   برامت  واق   عن  رقرير   .(2017)

 . اللونسكو.  العربت العالم فت المعلملن
38. ( محمود.  جعفر  رقويم  2015الموسى,   .)

الاجتما ية   الدراساا  لمعلمت  التدريست  ادداس 
معاالر  فت ضوس  العليا  ادساسية  المر لة  فت 

،  ادزهر  جامعة  التربية،  كلية  مجلةالجودس.  
 . 858 – 815, (الوانت ( الج س 165)
الةللب.    صال   بن  م ارا   بن  سلطان  المغلرس، .39

 لمعلمت  التدريست  ادداس  رقويم  .(2010)
 بمحافظة  المتوسطة  المر لة  فت  الرياضياا

  الشاملة   الجودس  معاالر  ضوس  فت   اد ساس
 ادمام  جامعة.  منشورس[  ماجستلر  لر   ]رسالة
 . ادسلامية سعود بن محمد

  القياس  (. 2005)  محمد.  سامى  ملحم، .40
دار 3)   النف   وعلم  التربية   فت  والتقويم  .)  
 والتوزي .   للنشر  المسلرس

  التعليم . جودس(2012)كامل.  محمود الناقة،  .41
  ال ل ة(.  فةري  إطار)المعلم  إعداد وجودس
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  مجلة. والاعتماد التعليم جودس ل مان القومية
 (.  1) ،التعليم جودس ودراساا  بحوي

  التدري    م اراا(. 2012. )زيد  ال ويدي، .42
 .الجامعت الةتاب دار . الفعا  
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