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دراسة ميدانية على بعض مكاتب ) الغش والأخطاء في التقارير المالية اكتشافدور المراجع الخارجي في 

 جعة في الجمهورية اليمنية(المرا

   اليمن عمران، ةجامعوالاقتصاد، التجاره كلية  استاذ المحاسبة والمراجعة المساعد، 
   

الغش والأخطاا  في التااار ر المالياة " ولتحاياك ذلا ،       اكتشافهدف البحث إلى التعرف على " دور المراجع الخارجي في       

على بعض الماراجع  في مااتاا المراجعاة     اوتوز عه ةستبياناعتمد الباحث على المنهج الوصفي التحليلي من خلال تصميم ا

وخلا    .الفرضاياو  اختباار في تحليال البيانااو و   (Spss) برنامج التحليل الإحصاايي  استخداموقد تم  صنعا ،في العاصمة 

ي الحسااباو الخااارجي  المااماول  للمهنااة في ا مهور ااة اليمنيااة  راجعااة  مراجعاا التاامامالبحاث الى وجااود علاقااة ارتبااا  باا   

فضالا    المالياة، الغاش والأخطاا  في التااار ر     اكتشااف وفك المعا ير الدولية للمراجعة وتعم م قدرتهم على على التاار ر المالية 

الغاش والأخطاا     اكتشافلمراجع الخارجي على في مساعدة ا تسهم بدور مهم أن الرقابة الداخلية في المنشأة محل المراجعة عن

وأوصى الباحث، بانه  نبغي على المنظماو المهنية الايام بتحد د مسؤولياو مراجعي الحساباو الخارجي   .في التاار ر المالية

ل مراجعاي  الغش والأخطاا  في التااار ر المالياة، كماا  نبغاي تأهيا       اكتشافبشال دقيك مع وضع الاواعد والضوابط المتعلاة ب

الغااش  اكتشااافالحساااباو الخااارجي  والمشاااركة في الاادوراو والمااؤقراو المتعلاااة  عااا ير المراجعااة بصااورة عامااة، وفي  ااال  

 والأخطا  بصورة خاصة.

Abstract  

The aim of the research is to identify "the role of the external auditor in discovering fraud and errors in finan-

cial reports." To achieve this, the researcher relied on the descriptive analytical approach by designing a ques-

tionnaire and distributing it to some auditors in the audit offices in the capital, Sana'a. The statistical analysis 

program (Spss) was used in analyzing data and testing hypotheses. The research concluded that there is a corre-

lation between the commitment of external auditors practicing the profession in the Republic of Yemen to audit 

financial reports in accordance with International Standards on Auditing and to enhance their ability to detect 

fraud and errors in financial reports, in addition to the fact that the internal control in the enterprise under audit-

ing plays an important role in helping the external auditor to detecting fraud and errors in financial reports. The 

researcher recommended that professional organizations should carefully define the responsibilities of external 

auditors and set rules and controls related to detecting fraud and errors in financial reports. External auditors 

should also be qualified and participate in courses and conferences related to auditing standards in general, and 

in the field of detecting fraud and errors in particular. 

 التاار ر المالية،  الأخطا ، الغش ،المراجع الخارجي الالماو المفتاحية:

Keyword: The External Auditor, Fraud, Errors, Financial Reports 



   

 

182 

(42) -  (1) 

1

11

ة في تنميااا اسااايةسالأ مالمراجعاااة إحااادا الركااااي تعاااد

الحفااا   وم باه في ي تااالا  للاادور ا ااقتصااد او الاادول، نظار   

الياااة بااا  لاقااااو المالع في علاااى ال ااااة المتبادلاااة والضااارور ة

دماو بالغة خادمة من ا تلِمّوف المختلفة في المجتمع، الأطرا

مل  في  المتعاااة باا ل ااااالأهميااة للمساات مر ن وإ اااعة جااو  

لمعلوماااو صاداقية ا لى من إالأساوا  المالياة، وباث الاطم ناا    

ساالامة أمااوال  يااة، وإلىلمالر اوالبيانااو الااو تحو هااا التااار   

لخااارجي في ا لمراجااعور ا دالمساااهم  المساات مرة، و نظاار إلى

ه في الحفا  ب سهم  ي ر اللدوالحياة الاقتصاد ة، بأنه ذل  ا

لمسااتخدم  دارة وا الإباا  علااى ال اااة المتبادلااة والضاارور ة  

ة الحاجاة إلى  جي بتلبيا لخاار اجاع  للتاار ر المالية، و ااوم المرا 

المالياة   البيانااو ام ورقا رأي فني محا د ومستال بخصوص الأ

 .(2011او، برك و م ) رشأة. الو تعرضها إدارة المن

و  ااااركاوقااااة ونتيجااااة لظهااااور الشااااركاو العملا 

لأجنبياة  لشركاو او واسياالمساهمة والشركاو متعددة ا ن

زاد  ال ضاخمة، أماو  ؤوسوالشركاو الفرد ة الو قتلا  ر 

خطاا   لغاش والأ ا افكتشاالعا  على المراجع الخارجي في 

عمال المنشاأة  ة أراجعام  لاينتيجة لعدم قدرة المراجع على ا

قاد  ولنتاايج،  امايم  م تعبل أعتماد علاى عينااو يام  ات     كافة 

صعا علاى   بحث مما ع التمتاون ه ه العيناو غير مم لة لمج

 ا.منه الحدوالغش والأخطا   اكتشافالمراجع 

في الاوايم المالية والعوامال الماؤيرة فياه    الغش لا  مال 

في جميع   والمنظميم ل مشالة كبيرة للشركاو والمساهم  

أنحا  العالم فعلى سبيل الم ال، أفاادو  اركة بارا و ووتار     

( أن نحاو نصاا المنظمااو الأمر اياة     2014هاوس كاوبرز ) 

ن هناااز ز ااادة في أعاناام ماان الغااش في الساانت  الماضاايت  و

جمعياة فاحصاي الغاش    عدد حاالاو الاحتياال. إذ أ اارو    

(ACFE, 2020 )اتجااة إلى أن إجمااالي الخساااير الساانو ة الن

زادو بشااال مطاارد علااى ماار  والتلاعااا قاادعان الاحتيااال  

تر ليون دولار  3.6بلغم ما  ارب من حيث السن  الماضية 

علاااى مساااتوا العاااالم. وتشااامل عمليااااو الاحتياااال هااا ه  

التلاعاااا في البيانااااو المالياااة، واخاااتلاس الأصاااول، وفي   

منشااامخو فتلفاااة تشااامل  اااركاو مااان جمياااع الأحجاااام      

 نحا  العالم.والصناعاو في جميع أ

يااة  ر المالتاااار المشااالة الغااش والأخطااا  في   وتعااد 

أهمياة   اوذ لحاد منهاا  ا واهافاكتشوتحد د العوامل المؤيرة في 

هاااور  سااابا راهن بفي الوقااام الااا -لاسااايما  -بالغاااة 

 عمااال علااى الأ شاامخومشاااكل ماليااة في عاادد ماان كاا ا من  

 (.2006)دحدوح، المستوا العالمي. 

ليااة ر ر المالتاااا اخطااا  فيالغااش والأ اكتشااافو اا ير 

 ها:منطراف ن الأد مالا ير من التساؤلاو لدا العد 

   ؟خطاوالأالغش  اكتشافمن المسؤول عن  -

 هل هو المراجع الخارجي؟ -

يم نظااام ساال  قامااةا إأم هااي إدارة الشااركة الااو عليهاا    -

  الداخلية؟للرقابة 

الغاااش  كتشاااافا وماااا هاااو دور المراجاااع الخاااارجي في  -

 (.2004 ربوع،)ج المالية؟اار ر والأخطا  في الت

ع ر المراجااة دوعرفااوتتم اال أهميااة هاا ا البحااث في م  

لتااار ر  طاا  في ا الأخش والغ اكتشافالخارجي بالتحد د في 

  ر المالية.  التااري تلخدمالمالية وتوضيح ه ا الدور لمست

 لاى دراساة  عملام   عوهناز العد د من الأبحاث الو

نبغااي لى أنااه  إصاالم تو مسااؤولية المراجااع الخااارجي والااو 

لماراجع   اساؤولياو   اد م تحدعلى المنظماو المهنياة الاياام ب  

الضاااوابط عاااد واواالخاااارجي  بشاااال دقياااك ماااع وضاااع ال

، وك ل   نبغي المالية ار رلتاالتضليل في ا اكتشافالمتعلاة ب

أجال   لازماة مان   الان على الحاوماو التدخل بوضاع الااو  

 للتااار ر  لمساتخدم  ياة ا وعتتحد د دقيك لمسؤولية المراجاع و 

لمراجع وطبيعاة  د برأي ااصوبالمالمالية بحدود ه ه المسؤولية و

 .هعمل
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ار غاي إساتمر   نب أناه كما أوصم الدراساو السااباة ب 

ضااال سااااليا أفلى أل إالبحاااوث في  اااال المراجعاااة للتوصااا

والتأكيااد  الماليااة ار رلتاااالتضااليل والأخطااا  في ا  كتشااافلا

 .على استالالية المراجع

  حاوث، وذلا  الب ايةبه ا البحث متااملا  مع  و عد

دود الياااة بحااا ر المار مااان خااالال تعر اااا المساااتخدم  للتاااا  

د دور وتحد اا هلااة عمبيعااالمراجااع الخااارجي وط هومسااؤوليات

الضااوابط لاواعااد ودد اتحاا المنظماااو المهنيااة الااو يمااان أن  

راجااع د دور المتحد اا  والغااش والأخطااا  اكتشااافالمتعلاااة ب

نتاايج   سااباة ماع  ث الحاو الب هال نتايج وتوصايات وذل  في  

 .وتوصياته ه ا البحث المتواضع

12

الغاااش  كتشاااافا ماااا هاااو دور المراجاااع الخاااارجي في

 ؟والأخطا  في التاار ر المالية 

 :و تفرع منة الأس لة التالية

 ي  عاااا يرارجو الخااامراجاااع الحساااابا التااامام. ماااا مااادا 1

طا   في غش والأخال فكتشااقدرته على المراجعة الو تعمز 

 التاار ر المالية ؟

راجااع يااة لاادا ملعملوا . مااا ماادا تااوفر الافااا ة العلميااة  2

الغااش  فكتشاااالااى عالحساااباو الخااارجي الااو تساااعده    

 ؟والأخطا  في التاار ر المالية 

رجي باو الخاا لحساا ع ا. ما مادا تاوفر الاادرة لادا مراجا     3

 ية ؟ ر المالتاارال في فاطر غش الإدارة اكتشافعلى 

لخااارجي لمراجااع ادة اساااعم. مااا دور الرقابااة الداخليااة في  4

 لمالية ؟ار ر لتااالغش والأخطا  في ا اكتشافعلى 

13

نتيجااة  لتما ااد الطلااا علااى خدمااة المراجعااة بشااال     

الأطااااراف ذاو العلاقااااة )المساااات مر ن،  كاااالواسااااع ماااان 

الإدارة،........( وذلا  مان    العملا ، المورد ن، المارض ،

أجل الحصول علاى التااار ر المالياة الموياو  بهاا والاو ت عب ار        

تخاذ ابِع دالة عن الموقا المالي بحيث يمان الإعتماد عليها في 

 الاراراو الإقتصاد ة.

 ل توضايح ن خالا ث مومن هنا  ظهر أهمية ه ا البح

جي فيماا  لخارساباو اع الحراجالمسؤولية الٌملااة على عاتك م

تااار ر  ا  في اللأخطا وا الغاش  اكتشااف  تعلك  سؤوليته عن 

ة الااو الضاارور  ا اوجاارالماليااة وذلاا  ماان خاالال إتباااع الإ

ار ر في التااا خطااا الأالغااش و اكتشااافتساااعد المراجااع في  

 المالية.

سااليط تلال خاان ماا او ظهاار أهميااة هاا ا البحااث أ ض اا

 لخاااارجي فياو اساااابالضاااو  علاااى أهمياااة دور مراجاااع الح

تباااع إلال ن خاامااكشااا حااالاو الغااش والأخطااا  وذلاا    

الغااااش  كشااااا في الإجاااارا او الضاااارور ة الااااو تساااااعد

 والأخطا  في التاار ر المالية.

14

 الغااش تشااافاك فيجي تحد ااد دور المراجااع الخااار     

 والأخطا  في التاار ر المالية.

 

ارجي و الخااابامراجااع الحساا التاامامدا تحد ااد ماا .1

طاااا  في غاااش والأخال فشاااااكت عاااا ير المراجعاااة المتعلااااة ب 

 التاار ر المالية. 

دا لعملياة لا  ة والميمعرفة مدا توفر الافا ة الع .2

 فاكتشااالااى ده عساااعتمراجااع الحساااباو الخااارجي والااو 

 ة.اليالغش والأخطا  في التاار ر الم

دا رة لااااادلتسااليط الضااو  علااى ماادا تااوفر ا     .3

طر غااش  فااا  شااافاكتمراجااع الحساااباو الخااارجي علااى    

 الإدارة في التاار ر المالية. 

اجاع  عدة المرمساا  في معرفة دور الرقاباة الداخلياة   .4

 لمالية.تاار ر ا الا  فيالغش والأخط اكتشافالخارجي في 
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 الحدود الماانية. -أ

جع  لماارااتااا قتصاار هاا ا البحااث علااى بعااض ماا ا

ليمنيااة  امهور ااة  ا   فيالخااارجي  بأمانااة العاصاامة صاانعا   

 .أك رلمدة سنت  فالو لد ها خ ة و

 نية.االحدود المم -ب

 م.2019 لعامل ااجر م الدراسة الميدانية خلا

 الحدود الموضوعية -و

 خطا  فيوالأ لغشقتصر ه ا البحث على موضوع اا

 التاار ر المالية.

16

 ة الرييسية.الفرضي 

ر ة باا  دوصاااييإح توجااد علاقااة ارتبااا  ذاو دلالااة 

اااار ر   في التخطاااالأالغااش و اكتشااافالمراجااع الخااارجي و

 المالية.

 .الفرضياو الفرعية 

ية باا  حصاااية إتوجااد علاقااة إرتبااا  ذاو دلالاا   -1

ه في جعاااة ودورلمرااير المراجاااع الخاااارجي  عاااا   التااامام

 الية.لمر اار الغش والأخطا  في التا اكتشاف

ية باا  حصاااية إتوجااد علاقااة إرتبااا  ذاو دلالاا   -2

وره في ارجي ودع الخا راجا الافا ة العلمية والعملية للم

 الية.ر المار الغش والأخطا  في التا اكتشاف

ور ية ب  دحصاية إتوجد علاقة إرتبا  ذاو دلال -3

اطر غااش فاا فتشااااكالمراجاع الخااارجي وقدرتااه علاى   

 الإدارة في التاار ر المالية.

ية باا  حصاااية إتوجااد علاقااة إرتبااا  ذاو دلالاا   -4

 تشااافاكجي في لخااارع االرقابااة الداخليااة ودور المراجاا 

 ية.الالغش والأخطا  في التاار ر الم

 

 

 

17 

 اسة إلى دراسةهدفم الدر( 2009 ،دراسة )الرفاعي .1

ارجي راجاع الخا  ة الموليمدا تأيير بعض العوامل علاى مساؤ  

 الغش والتار ر عنها. اكتشافعن 

ي لوصاااافاهج وقااااد أعتماااادو الدراسااااة علااااى الماااان

ا علاى   توز عها تم نةتبااسا التحليلي وذل  من خلال تصميم 

ر ر الماليااة م والتااااااواي ال مااتاا المراجعااة والمساتفيد ن ماان  

 المنشورة.

ل عادد  حاو  ابير ك اا وافوقد أ هرو النتايج أن هناز ت

ولية مادا مساؤ   علاى  ؤيرتا عوامال الاو يماان أن    كبير من ال

التار اار ولغااش ااو عملياا اكتشااافالمراجااع الخااارجي عاان  

 عنها.

ف تيها لدراسة باينة عا  بينما كان هناز إختلاف في أر

لاى  لعوامال ع  ه اها ير حول عدد من العوامل مان حياث تاأي   

 ياااو الغااشعمل شااافاكتمسااؤولية المراجااع الخااارجي عاان  

 والتار ر عنها.

 ة إلى التعارف هادفم الدراسا  ( 2014 ،سة )البطار درا .2

اته عن  سؤولي ارجيالخ مراجع الحساباو التمامعلى مدا 

 ة.اليالم الغش والخطأ في الاوايم اكتشاف

 اسااتخدامحااث بلباولتحايااك أهااداف الدراسااة قااام ا 

لاااى ع ساااتبانةاز اااع تو المااانهج الوصااافي التحليلاااي وقاااد تم 

صمة صنعا  وبلغ في العا نةمهلل المحاسب  الاانون  المماول 

وتم  استبانة( 80سترجاع )اتم  استبانة( 90) ستباناوعدد الا

مج ى برنالع عتمادوتم الا ( لعدم جد ة الإجابة،6ستبعاد )ا

Spss. 

وقااد أ هاارو النتااايج أنااه  لتاامم مراجعااي الحساااباو  

الخارجي  في ا مهور ة اليمنية  راجعة الاوايم المالياة وفاك   

قيك الدوليااة كمااا  تااوفر لااد هم الافااا ة العلميااة معااا ير التااد

والعمليااة وأنهاام  اادركون أهميااة تخطاايط عمليااة التاادقيك       
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فاطر غش الإدارة في الاوايم  اكتشافولد هم الادرة على 

 المالية.

ه بينم ه ( 2014، .ز دان محمد .دراسة )عراب سارة .3

تايايم  و اكتشااف  تجااه اجي الدراسة مساؤولية المراجاع الخاار   

علااى  فاطرهااا أييرن تااوالأخطااا  ا وهر ااة للحااد ماا الغااش

 اراو  ف علاى مؤ لتعار ل اخالا  مان مصداقية الاوايم المالياة  

 االاو  لمالياة و يم اااوا وجود الغش والخطأ علاى مساتوا ال  

ة علاى   قانونيا و غاير اطاا ارتاابها وفاطر وجود غاش وارتب 

راجاع  اجهاة الم ة مويفيا ك عالاوة علاى  مستوا تل  الااوايم.  

لصام  وهر اة. خ ا  طا اطر وجود الغش والأخالخارجي ف

رجاة ملايماة   لمهني بدش  اال الدراسة إلى أن ممارسة المراجع

لإدارة ار خصااي   مخاطلل والأخ  في الاعتبار عند تاييمه

و صااناعة الااف ال اارووماادا ميلااها للتلاعااا والتحا اال و 

ارار ة والاسااتغيليلتشااا نتمااي إليهااا المشااروع والخصاااي     

 المالي.

( 2017)الفضلي مروان. حمودة مصاطفى.،  دراسة  .4

هدف البحث للتعرف علاى المساؤولية المهنياة الاو ناا أن      

 تمتع بها مراجعو الحساباو للاشا عن الغش في الااوايم  

المالية، وك ل  مدا قاتعهم باالخ ة الاافياة للاشاا عان      

فااطر غاش الإدارة، وتّم الاعتمااد     اكتشافالاختلاساو و

أساالوب الحصاار الشااامل عنااد توز ااع  في هاا ا البحااث علااى 

، وتاوناام عينااة البحااث ماان المااتااا الخاصااة      سااتبانةالا

بالمراجعة في مادن الخماو، زلايو، ومسالاته بدولاة ليبياا،       

(، واستخدم الباحث 50الموزعة ) ستباناوكما بلغ عدد الا

أسلوب التحليل اليدوي للوصول للنتايج. وتوصل الباحث 

وفك المعا ير  على ولون مهنتهمالحساباو  ما مراجعوإلى أن 

الدولية للمراجعة، وه ا ما  توافك و نساجم ماع متطلبااو    

الغش والأخطا   اكتشاف ساعد على  االبي ة المحيطة، وأ ض 

في الاااوايم الماليااة، كمااا  تمتعااون بااالخ ة المهنيااة و الافااا ة   

العلمية والعملية. وأوصى البحث بأنه نا علاى المنظمااو   

 مراجعااوضااع قواعااد وقااوان  تحاادد مسااؤولية     المهنيااة أن ت

الحسااباو في كشاا الغااش والاختلاسااو، والعمال علااى     

فاارب بعااض اتلياااو للرقابااة علااى جااودة الأدا  لمااتااا     

المراجعااة المعتماادة، وكاا ل  ماادا الانسااجام باا   لياااو      

 .المراجعة والمعا ير الدولية للمراجعة

هااادفم هااا ه   ( 2017دراساااة )الحاااولي، محماااد، )  .5

راجعااااي ية مؤولاسااااة إلى التعاااارف علااااى ماااادا مساااا الدر

وايم ش في الاا الغا  ماال الأخطاا  وأع  اكتشااف الحساباو في 

تم بناا     ا الهادف ها ايك لتحالمالية للمؤسساو ا ماير ة، و

لمتااون  لدراساة ا اتماع    وزعم عشواييا على عينة استبانة

مراجاع،   (80)ن انومن مراجعاي الحسااباو، وعاددهم  ا    

صاااالحة للتحليااال    (53)ياااة ونساااون   المساااترد منهاااا يلا 

مااان عيناااة الدراساااة.   %66.25الاحصاااايي أي ماااا نسااابته  

 ا مراجعااايلاااد ااك اااهنااااز إدر وتوصااالم الدراساااة إلى أن

خطا  ن كشا الأهم عياتالحساباو في ا ماير حول مسؤول

ى انونااا علاا  ق لااممموأعمااال الغااش، في حاا  أنهاام غااير   

ة لرقابااابا لفااا لماالغاااش بااال تااااع علاااى عااااتك ا اكتشااااف

لعنا ااة  جااع باادل ا لمراالااى  والحوكمااة )الإدارة(، إلا أنااه ع 

 عملياااة فيذلااا  و، المماناااة  مارساااة التشااااي  المهاااني   

اضح ذو سليم وو رأي دا التخطيط وإجرا او المراجعة لإب

 مصداقية وأك ر  فافية.

هدفم الدراساة الى  ( 2017) .سعيدي ،دراسة مداح .6

 كشااا الغااش التعاارف علااى مسااؤولية محااافت الحساااباو في

والخطااأ في الاااوايم الماليااة، وهاا ا ماان وجهااة نظاار محااافظي    

الحساااباو، وماان أجاال تحايااك أهااداف الدراسااة تم تصااميم  

علااى عاادد ماان المهنااي  المااماول  للمهنااة   اوتوز عهاا اسااتبانة

؛ وتوصالم  افارد   54با ماير، حيث بلغ عدد أفراد العيناة  

تااار ر محاافت    الدراسة الى العد اد مان النتاايج مان بينهاا أن     

الحسااباو تسااهم بشاال كاابير في الحااد مان الغااش والخطااأ،    

 اكتشااف لها دور كبير في  وكفا ته أن خ ة المدقك فضلا  عن
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فتلا ممارساو الفساد الماالي بصافة عاماة والغاش والخطاأ      

 .قتصاد ة ا ماير ةبصفة خاصة بالمؤسساو الا

 

(: (Alrawashedh, N. H.et al. 2016دراساة  

رجي  في ا  الخاا لمادق ر اهدفم ها ه الدراساة الى تحد اد دو   

 الشاركاو  لمالياة في انااو  بياالأخطأ والاحتياال في ال  اكتشاف

مناع المراجاع    ان  نبغيذا كإما الصناعية المساهمة الاردنية. و

طأ قاد  غش أو خ بأي تصةالخارجي من إبلاغ السلطاو المخ

احث عينة ختار البا. اياه اومون بتدقحدث في الشركة الو 

المحاساب      معياة  ابعلتا ا   الخاارجي  عشوايية مان المادقا  

او المالياااة ك البياناااتااادقيبوا الااااانوني  الأردنياااة الااا  ن قاااام

راساة  خلصام الد وياة.  ردنللشركاو الصناعية المسااهمة الا 

ة ذاو ناااز علاقااهأن  زهاااالى  موعااة ماان النتااايج كااان أبر 

و جااود حااالا ول وحااقك صااايية باا  تاااار ر المااد  دلالااة إح

ة عمياال اه منشاأ  ة تجا لسار لأخطاأ أو احتياال والحفاا  علااى ا   

بااا   إحصاااايية لالاااةو دالمراجعااة. وهنااااز أ ضاااا علاقاااة ذا 

ة للشاركاو  م الماليا ااواي ال الافصاح عن الخطأ والاحتياال في 

 ومسؤولية المدقك الخارجي.

هاادفم : AL-Qudah, M. A. 2019)دراساة ) 

راساااة إلى التعااارف علاااى أسااااليا المااادقا  الخاااارجي   الد

لاشاااا الاحتياااال الماااالي في الااااوايم المالياااة في الشاااركاو   

المساهمة الأردنية من وجهة نظر ماد ري الشاركة والماد ر ن    

المالي ، والمراجعي  الخارجي  والمحاسب  العاامل  في ها ه   

ى عينة عل ستبانةالشركاو. لتحايك ه ا الهدف تم توز ع الا

عشااوايية ماان  تمااع الدراسااة تتاااون ماان مااد ري الشااركة    

والمد ر ن المالي  والمراجعي  الخارجي  والمحاسب  العاامل   

في هااا ه الشاااركاو. توصااالم الدراساااة إلى وجاااود إدراز     

معاااول باا  ماادقاي الحساااباو الخااارجي  في الأردن حااول  

هارو  الفساد الماالي والاحتياال. أ    اكتشافمسؤوليتهم عن 

الدراساة أن هناااز بعااض العوايااك تااؤير علااى قاادرة المراجااع  

كما ان المادقك الخاارجي    ،الخارجي في أدا  مسؤوليته المهنية

 اوم بتطبيك واتباع أساليا وإجرا او المراجعة طباا لمعاا ير  

 كتشااافلا ،المراجعااة الدوليااة والاااوان  واللااوايح الأردنيااة 

 الاحتيال والفساد.

 :(Al-Dhubaibi Al-Dhubaibi, 2020)دراسة 

ارجي  دقا  الخا الم را  هدفم ه ه الدراسة الى استاشاف 

لبياناااو سااتخدمي اة وماليااومعاادي البياناااو الم  ،المسااتال 

  ماع التركيام   ة للمادقا لعاما و االمالية فيما  تعلك بالمسؤوليا

بيان اسات  تخداماسا  . تمعلى مسؤوليتهم عن كشا الاحتيال

ا ماا إرسااال تمرب. لغاااناااو لهاا ا  ماانظم كااأداة  مااع البيا  

 جيب  فيلمسااتا اااو ماان اسااتبيان ا إلى ياالاث ف 1015 موعااه 

لي جمااادل اسااتجابة إإجابااة صااالحة  عاا 261حاا  تم تلاااي 

 في كااابيرة وةفجااا عااان الدراساااة هااا ه نتاااايج كشااافم .26٪

 تعلااك  فيمااا ةسااعود ال بيااةالعر المملاااة في التاادقيك توقعاااو

 اكتشااف ن عا تهم ساؤولي وم عام بشال المدقا   سؤولياو

الياة  يانااو الم الب عادو مالاحتيال بشال خاص. كما  فاترب  

ا بأن البياناو ا مطلا أكيد ن توالمستخدمون أن المدقا   ادمو

ا في ذلاا   وهر ااة  اا ا  طااا الماليااة المدقاااة خاليااة ماان الأخ   

 عتااااد معااادو  ، الاحتياااال. علاااى عااااو تصاااور المااادقا 

قاون اااون المااد  أن  اناانااه ومسااتخدمي البياناااو الماليااة أ 

ر إذا ن الخسااايعااجعااة رامسااؤول  أمااام المسااتفيد ن ماان الم   

لتادقيك أو  ا تار ر مل فيتفشلوا في الاشا عن الاحتيال المح

لخاط ااة. راجعااة اة المالياالاحااك للبياناااو الم اكتشااافعاان أي 

العربيااة  المملاااة ك فيدقيتساااهم هاا ه الدراسااة في مهنااة التاا  

وقاع  د فجاوة ت وجاو  لىيط الضو  عالسعود ة من خلال تسل

وسمعاة   اتها  يفوو اجعاة لمراخطيرة قد تؤير سلب ا على قيماة  

 .ود ةلسعاالمراجع  في المملاة العربية 

2

21 

الغاش في الااوايم المالياة مشاالة حرجاة بالنسابة         عد

ملاة،  للمراجع  الخاارجي  بسابا المساؤولية الاانونياة المحت    

الغااش والتلاعااا في الاااوايم   اكتشااافوالنا اا ة عاان عاادم  
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المالية والأضرار المحتملاة للسامعة المهنياة الناجماة عان عادم       

 :Huang, S. Y., et. Al. 2017)رضاا الطارف ال الاث.    

1344). 

تفرّ  معا ير التدقيك الدوليَّة ب  نوع  من التلاعاا  

ق ااال (، Errors(، الأخطاااا  )Fraudا اااوهري؛ الغاااش )

الأخطاااا  المخالفااااو غاااير المتعمااادة، بينماااا يم ااال الغاااش      

 :Arens, Alvin A., et. Al. 2014)المخالفااو المتعمادة  

145). 

 ISA)) 240أ ااار معيااار المراجعااة الاادولي رقاام  

NO.240: 2009  لياو المراجااع الخااارجي  ؤوبعنااوان "مساا

الغش في الاوايم المالية" والصادر عن  اكتشافذاو العلاقة ب

، أن 2009معااا ير المراجعااة والتأكيااد المهااني لساانة      لااو 

العامل الأساسي للتمييم ب  الخطأ والغش هاو نياة ارتاااب    

التحر ا ا وهري  هال هاي متعمادة أو غاير متعمادة. فا ذا       

كاناام النيااة متعماادة في ارتااااب التحر ااا ا ااوهري  عااد    

. أما إذا كانم النية في االتحر ا ا وهري في ه ه الحالة غش 

رتااب التحر اا ا اوهري غاير متعمادة  ااون التحر اا       ا

 عن الخطأ. اا وهري في ه ه الحالة ناتج 

 :Manjula et al. 2012)واتفاك ماع ها ا المعياار     

في الإ ااارة إلى مفهاااوم الغاااش علاااى أناااه "خاااداع أو   (172

تحر ا  اوم باه الأفاراد داخال الشاركة الإدارة أو الأطاراف      

الشركة بهدف تحايك منافع  والمسؤولة عن الحوكمة أو مو ف

 غير قانونية". 

إلى أنااه  (Chen, S. 2016: 89)وأ ااارو دراسااة 

يمان تاسيم الغش الى نوع  هماا الغاش الاداخلي والغاش     

الخارجي. و رتبط الغش الداخلي بالغش ال ي  اتم ارتااباه   

من جانا أفراد داخل الشركة م ل الماو ف  أو الإدارة. أماا   

لغاش الاا ي  اتم ارتااباه مان جانااا     الغاش الخاارجي فهاو ا   

أفراد خارج الشركة م ل المورد ن والمتعاقد ن مع الشركة. و 

 Statement Fraudsإلى غش الااوايم   ك ل يمان تاسيمة 

. وتم تعر ااا غااش  Transaction Fraudوغااش المعاملااة  

نااه "تحر ااا متعمااد في الااايم الماليااة المحااددة     أالاايمااة علااى  

ل حملاة الأساهم أو المارضا     لتحس  ربح الشاركة وتضالي  

)الداين (، أما غش المعاملة فهو "تعماد اخاتلاس أو سارقة    

 أصول الشركة.

( بتطاو ر  ACFEكما قامم جمعية فاحصي الغاش ) 

 Fraud“نموذج لتصانيا الغاش  عارف باا "  اجرة الغاش"       

Tree .”( فطط ا 49و شمل ه ا النموذج حوالي )للغاش،   ا

ث  موعااو أساساية   وتم تصانيا تلا  المخططااو إلى يالا    

هي: الاوايم المالياة المحرفاة، اخاتلاس الأصاول، والفسااد.      

بدا ة  تم التحر ا والتلاعاا في الااوايم المالياة مان جاناا      

الإدارة العليا، و ترتا عليه خساير كبيرة تتحملها الشاركة.  

أما اختلاس الأصول  تم ارتاابه عادة من جاناا الماو ف    

و ترتااا عليااه  االأك اار  اايوع  داخاال الشااركة، و عااد النااوع

ه مان  اكتشااف خساير أقال ماارناة باالنوع الساابك، و صاعا      

 .(ACFE. 2016)جانا المراجع  الداخلي  والخارجي 

-Nabhan et al., 2010: p. 17وأ اارو دراساة )  

( إلى أنه على الرغم من وجود أناواع كا يرة مان الغاش،     18

تعااد الأك اار   إلا أنااه يمااان تاساايم الغااش إلى أربعااة أنااواع     

، و تم ل الناوع الأول في اخاتلاس الأصاول، و عاد     ا يوع 

مان   ااكتشااف والأساهل   اه ا النوع مان الغاش الأك ار  ايوع     

 اساتخدام ب  الأنواع الأخرا، و رتبط اختلاس الأصاول ب 

أصااول الشااركة لتحايااك منااافع  خصااية، م اال اخااتلاس      

الإ اااراداو، سااارقة المخاااامون والمساااتحااو، والغااااش في    

باااو. أمااا النااوع ال اااني، فهااو الر ااوة والفساااد و تاال    المرت

المرتبة ال انية من حيث  يوعه ماارنة بأنواع الغش الأخرا. 

" بأنها عارب أو إعطاا  أو   Birberyويمان تعر ا الر وة "

الحصول على  ي  ذي قيمة للتأيير في فعل رسماي. ويماان   

، Kick backs اتصنيا الر وة إلى نوع ، هماا الر ااو  

 Bid Riggingتلاعااااا في فططاااااو العطااااا او وال
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Schemes وتنطوي الر وة .Kick Backs   على قيام الباايع

بااالتمو ر في فاااتورة معينااة أو التلاعااا في قيمااة فاااتورة. أمااا   

التلاعااا في فططاااو العطااا او فهااو  اادث عناادما  اادعم 

مو ا مع  أحاد المتاادم  )الماورد ن( في تلا  العطاا او      

لصفاة على ه ا الماورد أو ذاز. أماا الناوع    حتى تستار تل  ا

ال الث، فهو الغش في الاوايم المالية وهو أقال أناواع الغاش    

. و رتبط ه ا النوع من  الغاش بالتلاعاا في الااوايم    ا يوع 

الماليااة للتلاعااا في المركاام المااالي للشااركة. و نااتج الغااش في   

ربااح،  الاوايم المالية عندما ترغا الإدارة العليا في إدارة الأ

م ل إدراج الد ون كأصول أو التار ر عن الايتمان كحااو   

ملايااة بهاادف تحايااك مصااا   خصااية. أمااا النااوع الرابااع       

عنصر  استخداموالأخير فهو الغش ع  الإنترنم، و رتبط ب

من عناصر  باة الإنترنم م ل ال  د الإلاتروناي، المواقاع   

املاو احتيالياة  الإلاترونية، أو المعاملاو المالياة للاياام  عا   

 تحتوي على غش.

لي  جعاة الادو  لمرار اماا سابك، أ اار معياا     وفضلا  عن

(IAASB. ISA No. 240, 2009)  الياة إلى أن الااوايم الم 

بااة ااال الرقالهي ز الإدارةبتجاااو ا( تاارتبط غالب ااFFSالمحرفااة )

( هااي FFSلمحرفااة )اليااة لماالداخليااة. ولاا ل  فاا ن الاااوايم ا  

لرقاباة  تراقهاا ل ة اختيجا نالإدارة "الغش المرتااا مان جاناا    

 ية الشركة.دا  وربحيا أتم الداخلية بهدف إدارة الأرباح و

( مع معيار Lin, C. C et al. 2015واتفام دراسة )

 ا( على أن الغش سوا  أكان ناتج 240المراجعة الدولي رقم )

عاان إصاادار قااوايم ماليااة محرفااة أم اخااتلاس الأصااول فهااو   

لك عليها م لث الغش، تشامل تلا     رتبط ب لاية عوامل  ط

العوامل: الحاافم، الفرصاة، والت  ار، بدا اة  ارتبط الحاافم       

لارتااب الغش بتعرب الإدارة لضاغو  معيناة مان جاناا     

مساتهدفة   امصادر داخل أو خارج الشركة لاي تحاك أرباح 

معينااة. وفي ساابيل تحايااك ذلاا  تاااوم بالتلاعااا في الاااوايم    

اف المالية. أما العامل ال اني فيرتبط المالية لتحايك تل  الأهد

بوجااود فرصااة تتاايح ارتااااب الغااش فاااد تتااوافر الفرصااة      

لارتااب الغش عندما توجد ناا  ضعا في هياال الرقاباة   

الداخلية للشركة. ومن يم  سهل اختراقه من جانا الأفاراد  

العاامل    اداخل الشركة. وبالتالي ف ن المعرفاة المتاوافرة لاد   

و الصلة بأوجه الاصور وناا  الضعا في داخل الشركة ذا

هياال الرقابااة الداخليااة قااانهم مان اخااترا  هيااال الرقابااة   

وارتااب الغش. أما العامال ال الاث فهاو الت  ار، أذ  ااون      

 لدا بعض الأفراد الادرة على ت  ر ارتاابهم للغش.

 لاث  تحليال لم ن الما  اوفيما  لي  عرب الباحث مم د 

 ة:والدولي  ايةمرراجعة الأالغش في  ل معا ير الم

هااو نمااوذج لشاارح   Fraud Triangleم لااث الغااش 

العوامل الو من الممان أن تتسبا في ارتاااب  اخ  ماا    

الغش أو الاحتيال المهني. و تألا م لث الاحتيال من يلاياة  

عناصر، والو تؤدي معاا إلى حادوث السالوكياو المحتملاة     

ها ا النماوذج   للغش والتلاعا. وعلى وجه التحد د، فا ن  

)م لث الغاش(  ساتند إلى فرضاية أن الغاش مان المارجح أن       

 نجم عن  موعاة مان يلاياة عوامال هاي الادافع والفرصاة        

والت  اار. إذ نااا أولا أن  اااون هناااز "حااافم" أو "ضااغط"   

لارتاااااب الغاااش. ويانياااا، وجاااود  اااروف مواتياااة تتااايح     

ن ضااعا نظااام الرقابااة   إ"الفرصااة" للغااش أو التلاعااا. إذ  

اخليااة قااد  اااون  فرصااة مناساابة لحاادوث الغااش في هاا ه الد

الشااركاو. وأخاايرا، قااد  اااون هناااز "موقااا" أو "ماا ر"      

 .Hijazi, W., & Mahboub, R)لارتااااب الغااش. 

)164:.2019. 

( رقام  ISAمان معياار المراجعاة )الادولي      كال  و شاير  

( إلى 99رقااام ) SASمعياااار المراجعاااة الأمر ااااي و ( 240)

عند حدوث الغاش  طلاك عليهاا م لاث     وجود يلاية  رو  

الغااش، وهناااز قاادر كاابير ماان الدراساااو الااو تركاام علااى  

خصاااي  التلاعااا والغااش في الشااركاو، وفااك تصاانيا   

م ل اااو الاحتيااال، وتضااع قايمااة "لو اااراو أو الأعاالام     
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رقام   SASو  82رقام   SASالحمرا " المستخدمة في كل مان  

99 .(Huang, S. Y., et al. 2008: 234) يماا  لااي  وف

 عناصر م ل الغش: 

 :Pressure / الضغط Incentiveالدافع  .1

صور ضغط المتو الهغش الحافم أو الدافع لارتااب ال

 ادافع اا ا أوافمحااحدويااه علااى الشااخ . و شااال الضااغط   

ر اااا فم إلى تحلحاااواو األلتصااارف بطر ااااة معيناااة. فالااادافع 

المحللاا   ة توقعاااوتلبياال  الأرباااح  تم اال في الضااغط الواقااع 

ا أدا  / أو ضاع  وجي، ارم لا ، والحاجاة إلى التمو ال الخا   

فا ااا وو (Huang, S. Y., et al. 2008: 234) المنظماة. 

غو  الضا  مان  هرييسا  هناز أربعة أناواع  ،ISA 240للمعيار 

تتم ااال في الياااة. ور المار الااو قاااد تااؤدي إلى الغاااش في التااا   

لماليااة الظااروف او ،ليلماااوالاسااتارار ا ،الضااغو  الخارجيااة

اف لى الأهاادول إلوصاااوالرغبااة في  ،الشخصااية للمااد ر ن 

 (.ISA 240،2015المالية )

 :Opportunitiesالفرص   .2

الفرصة هاي الحالاة الاو تسامح للشاخ  بارتاااب       

الغش أو التلاعا. على سبيل الم ال، قد  ؤدي عدم وجود 

رقابة كافية من  لو الإدارة إلى السماح لودارة بالتلاعا 

غ عنهااا للوصااول إلى توقعاااو المحللاا .  ااادم  بالأرباااح المبلاا

SAS. 99      أم لة على عوامل الخطر الاو تم اد مان فارص

الغااش في إعااداد تاااار ر ماليااة. وتشاامل عواماال الخطاار هاا ه  

طبيعة الصناعة أو عملياو المنشاأة )م ال المعااملاو المعاادة     

أو الأطراف ذاو العلاقة، الرقابة غير الفعالة على الإدارة، 

الهيال التنظيمي( م ال الهياال الا ي  نطاوي علاى      وتعايد 

عدة  ركاو تابعة، والرقابة غير الفعالة بسبا عدم وجود 

 .Huang, S. Y., et. Al)نظاام فعااال للرقاباة الداخليااة  

2017: 1344). (AICPA, 2002 SAS No. 99, AU 

Section 316) 

الإتجااه أو الموقاا    / Rationalization  الت  ار   .3

Attitude:  دة مااا  ااون المشاااركون في إعاداد التاااار ر   عاا

المالية الاحتيالية قادر ن على تر يد الأعمال الاحتيالياة أو  

ت  رهااا  ااا  تفااك مااع قواعاادهم وأخلاقياااتهم الشخصااية،  

وخصاااي  الإدارة وتأييرهااا علااى بي ااة الرقابااة هااي تار بااا  

ضااعا أهميااة عواماال التشااغيل، وأن الإ اااراو الحماارا    

الي تبلاااغ أربعاااة أضاااعاف أهمياااة  اااروف    للاساااتارار المااا 

الصااناعة. لاا ل ، فاا ن خصاااي  الإدارة والأخاالا  هااي   

 .Huang, S. Y., et)محادد رييساي للموقاا أو التر ايد.     

Al. 2017: 1344). 

( في 99( رقاام )SASوقااد أ ااار المعيااار الأمر اااي )  

( إلى أناااه  عاااد تحد اااد اتجاهااااو الإدارة    35الفاااارة رقااام ) 

شاأة تجااه قباول ارتاااب الغاش أمارا في       والمو ف  داخال المن 

غا ة الصعوبة بالنسبة للمراجاع لأن ها ه الاتجاهااو تتعلاك     

"كلمااا زاد   بااتفاير أو نيااة الفاارد تجاااه قبااول ارتااااب الغااش. 

الدافع أو الضغط زاد احتمال أن  ااون لادا الفارد الاادرة     

على الت  ر المنطاي لابوله ارتااب الغاش" إذ يمتلا  بعاض    

اها أو  موعاة مان الاايم الأخلاقياة الاو تسامح       الأفراد اتج

لهم بارتااب عمل احتياالي عان علام وتعماد، وماع ذلا        

ف ن بعاض الأفاراد الأمناا  أن  رتاباوا الغاش في البي اة الاو        

.تفرب عليهم الضغط الاافي
SAS No.  2002AICPA, (

99, AU Section 316) 

212

يماان  و هرييسا  راحال ث مقر الادورة المحاسابية با لا      

 :يل لاث وهااحل لمرحدوث الغش والأخطا  خلال ه ه ا

 مرحلااة تاييااد العملياااو ) مرحلااة الايّااد الأولااي (.    .1

  مان أن تنشأ الأخطا  أو الغش خلال ه ه المرحلة بسابا  

التحليااال الخااااطل للعمليااااو المحاسااابية إلى طرفيهاااا ماااد ن  

تحدث الأخطا  أو الغش خلال ه ه المرحلة وداين وك ل  

بساابا الخلااط بااا  المصااروفاو الرأسماليااة والمصاااروفاو     

الإ راد ااه فماا لا  مصااار ا رأسماليااة  ااتم قياادها علااى أنهااا  

مصااار ا إ راد ااه أو العاااو أو السااهو في تاييااد عملياااو  
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كان نا قيدها وتخ  الفاترة المحاسابية أو قياد عمليااو لا     

 (.488، 2018 .محمد .)سارةبية تخ  الفترة المحاس

 لاو تتلاو  احلاة  لمروهاي ا : مرحلة الترحيل والتجمياع  .2

لمرحلااة دث في اتحاالااو   امرحلااة الايّااد ولاا ل  فاا ن الأخطااا 

وحتاااى إ هاااار   لياااة،لتاالأولى تنساااحا إلى كااال المراحااال ا 

 ه المرحلاة  ث خالال ها  تحد لواالتاار ر المالية ومن الأخطا  

ستاذ، ترحيال  إلى الأ وميةلياغ من أخطا  حسابية في نال المبل

، 2018 .مااادمح .ةساااار)المبلااغ إلى غاااير الحساااب المخااات    

 .(58 :2012 ،) المخلافي، (488

مان   :لنهايياة الياة  لماامرحلة إعداد وتحضاير التااار ر    .3

 هااار لمرحلااة إ ه ال هااالأخطااا  أو الغااش الااو تحاادث خاالا

مواد  دراجاية أو إلحاياها قيمة بعض الأصول بأك ر من قيمت

الإ ارة  ة أو عدمايايحير غاو التماملا وجود لها أو إ هار 

نيا بعاااض م تصاااعاااد او العرضاااية أولتماماااإلى بعاااض الا

الأصاول   لخلط با  كاا  ام سالي  ااو تصانيف  لتماما الأصول والا

 طااااأ فيخ ممااااا  ااااؤدي إلى -ال ابتااااة والأصااااول المتداولااااة 

 ابتااة ضاامني لكاا دراج أصااو  -سااتخراج نساابة الساايولة  ا

ااار ر  خدمي التمسات  ليلول المتداولة وذل  بهدف تضا الأص

 .)ساارة    مرتفعة. يولةسبة المالية وذل  من خلال إ هار نس

 (.489، 2018 .محمد

213

( الخطاأ  240قام ) لي رلادو لاد ع رَّف معيار المراجعة ا

، م ل خطاأ في  المالية ار رلتاابأنه " تحر فاو غير ماصودة في 

ير صحيح غمحاسبي  اد ر تفيأو في معا تها أو  جمع بياناو

تطبياك   و خطأ فيأايك لحاناتج عن السهو أو تفسير خاطل ل

اف أو التصانيا  و الإعاتر اس ألايا المبادئ المحاسبية المتعلاة با

 ،ب ي للمحاسا لادول ااد ) الإتحا أو العرب أو الإفصاح ". 

2003). 

214 

 ا مراجعصنفه    المحاسبية الوتناسم الأخطا

لى إالسااجلاو تر ودفاالحساااباو الخااارجي عنااد فحصااة للاا  

 :الأنواع التالية

ا  الاو  لأخطاهي و : أخطا  السهو أو عدم الإيباو .1

او ) عادم إيبا   عناد  نتجتنشأ عن قصد أو غير قصد، وهي ت

ة في ن العمليا م  ما و جا أتسجيل( بعض العملياو أو واحدة 

فااتورة   بيعاو أورة ماتوكعدم تسجيل ف الدفاتر والسجلاو

لياة  رفي العمطا حيل تر  را  أو سند قبض أو صرف أو عدم

و الحاا ف أ  السااهو أخطاااة والمحاساابية إلى الحساااباو المعنياا  

ها اكتشافعل نجعة مما لمران االاامل للايد لا تؤير على ميما

 .اصعب 

 اااون بعاادم و  ايي ااكمااا قااد  اااون عاادم الإيباااو ج م  

لايااد ا دفاااتر ية فياساابماان طاارفي العمليااة المح  إيباااو طاارف  

لأساتاذ  الى دفاتر  إلياة  لعماالأولي أو عدم ترحيل أحد طرفي 

خر وها ا  انا الأن ا علا أو الترحيل إلى جانا  بلغ فت

مان   هعلي ما  ترتا لِهلا سه اكتشافالنوع من الأخطا   اون 

حياال اجعااة الترة مرمليااععاادم تااوازن مياامان المراجعااة وإن  

 .م ل ه ه الأخطا  اكتشافلة بكفي

لاو  اوهاي   :ة(تابيو كرتاابيه )حسابية أالأخطا  الا .2

ن ماالحسااابية اياااو لعملارتااااب الأخطااا   في اتنشااأ بساابا 

رصايد  حيال أو ت  ترأ فيجمع أو طرح أو ضرب أو نتيجة خط

ل تعماادة م اا ماااون تد رتاابيااه قاا الحساااباو والأخطااا  الا 

حياال مااال أو ترالع جااورإضااافة أسمااا  وهميااة إلى قااوايم أ  

لااى بنااا   ع أخاار مياالعمبااالغ واردة ماان عمياال إلى حساااب  

 ميل.الع ه اوإتفا  سابك ب  المو ا المخت  

ا عوب بعضه لو   اوهي الأخطا: الأخطا  المتااف ة .3

لأم لاة  ااتر، مان  الادف بخار  بحيث يمحو خطأ أير خطاأ أ  ابعض 

  بلاغ معا  الخطاأ   او ببيعا على ذل  أن  تم ز ادة حساب الم

الناوع   ن  وها ا لماد  ااو و اتم ترحيال ذاو الخطاأ إلى حسااب    

 ،خالافي ) الم عاة. راجالم من الأخطا  لا  اشاا عنهاا ميامان   

2012: 53.) 
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اسابية  ادئ المحالمبول والأخطا  الفنية ) أخطا  الأص  .4

 الادفاتر  فيتساجيلها  ولياة  لماوتتم ل في قياس العملياو ا  :(

لمتعااارف اسابية ا المح ادئوالساجلاو بشاال لا  تفاك مااع المبا    

ر علااى ادئ وتاؤي المبا ل وعليهاا أو عادم الأخا  بها ه الأصاو     

لمشااروع او خساااير اح أأرباابقااوايم نتيجااة الأعمااال المتعلاااة  

لإ راد اه  المصاار ا    ابا لاط  ومركمه المالي ومان أم لتهاا الخ  

باااح ساااب الأرحمياال تح والمصااار ا الرأسماليااة وبالتااالي  

ياود  إجارا  ق  عدم  ل والخساير  صار ا غير صحيحة وك

لايود بايمة ارا  ه ه و إجة أالإهلاز الخاصة بالأصول ال ابت

لساليم لمبادأ   لتطبياك ا دم او عأأك  أو أقل من المفترب فعلا  

لساليم  المحاسابي  اس الايا االماابلة، فضلا  عان تجاهال أساو    

ياسة سم إتباع   عدك لولعناصر الإ راداو والمصروفاو، 

ساااير اابلااة الخو لمصااااااو ن المخصالحيطااة والحاا ر بعاادم ت 

 (.133 -123 ،2009 ،) الرماحيالمحتمل حدويها. 

 ساااباا  واردةالاا طااأوالخ الغااش ميمفاااهوبااالنظر إلى 

ايم لااو ا ساتوا م علاى  ا ا تحر إلى ؤدي هما كلا أن نستنتج

 وأ الهاادف وأ لسااباا في انهماايب الفاار  تم اال  لااان ة،يااالمال

 أو طااأالخ ابارتاا ب  للااايم  ةيا ن ساو   أو حسان  تاوفر  مادا 

 كيالتادق  ةيا عمل  أيناا  هاظتا  و المادقك  فطناة  وعموماا  الغش،

 لااان ،ساااباوالح في والغااش الخطااأ أوجااه اكتشااافب لااةيكف

 ةياا ملع نااا أي ااملااة ال الدقااة تحاارا   أن هيااعل ذلاا   رغاام

 هاشااافاكت ااانيم لا  أخطااا هناااز تاااون قااد لأنااه كيلتاادقا

 مااان سااالةسل إلى ؤدي ااا الغاااش كاااون جاناااا إلى. بساااهولة

 ة،ييتلاا صورةب هاكتشافا صعا  والو المتعمدة فاو التحر

 صااممت كيدقالتاا ةيااملع عاالن اعلااى  هااود باا ل اناا ف نااه

 (.484، 2018 .محمد .)سارة . الاين لاشا

22

221

ونياة  ياة الاان لناحن اما الحساباو مساؤولا    مراجع  عد

 ه المسؤولية أساس ه  وأن تهاتجاه المنشأة الو  راجع حسابا

 عميل. وال اجعهي العلاقة التعاقد ة ب  المر

الُم م ب   يل العادالعمع وو  ح اُم العلاقة ب  المراج

واجبااو  ى حاو  و عللا ومشتم االطرف  وقد  اون ماتوب 

، اااد ماتوب اا الع اااون  ولاا ل   فضال أن   كال ماان الطارف  

يجا ف  هارها بن افلطراوإذا كان هناز بنود خاصة  رغا 

 :2012،خاالافيالم ) .أن تاااون واضااحة و اااهرة في العاااد 

71). 

 :أركان المسؤولية التعاقد ة

عااد     في الساوا  احدمن جانا و التمامأن  اون هناز  -

 أو في الاانون.  

و إهماال أ  ع أواجا ا المرأن  اون هناز خطاأ مان جانا    -

لأصال  اهماال في  الإ ااون  تاصير في تنفيا  الواجبااو وألا   

 .فسهنتيجة لتاصير من جانا العميل ن

باتاه  أد اة واج تفي  اجاع أن  نتج مبا ارة عان إهماال المر    -

عطاا   ) ن ذلا . عا  او ض ا أضرار بالعميل ونعله  ستحك تع

 .(129-124 :1983 ،الله

د أو اام العابأح للاو تحمل المراجع مسؤولية الإخ

التاصاير  لإهماال و ك باتعل غيره من المستنداو وخاصة فيما 

ساتنداو  مان الم  هو غاير د أفي تنفي   روطه و عمل ذل  العا

ود الا ي  له الحاد   ددل وعلى توضيح طبيعة العملية للعمي

) د اة (.  لية تعاقمسؤوا )سيعمل مراجع الحساباو في إطاره

 (. 13-12 :2002 ،جربوع

( 26ا مهور ااة اليمنيااة ناا  الاااانون رقاام )     وفي   

( بشااأن مهنااة التاادقيك ومراجعااة الحساااباو في  1999لساانة )

الفصل السادس المتعلك بحاو  وواجباو المحاسا الااانوني  

( مسااؤولية المحاسااا الاااانوني عاان  59، 58، 57في المااواد )

الضاارر الاا ي  صاايا المااالا  أو الغااير أو الطاارف ال الااث     

عتمااد عليهااا في إتخاااذ   اتاااار ر الماليااة، و سااتخدم ال االاا ي 

قراراو مالية في  ال الإست مار أو الإقراب، وذل  نتيجة 
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الأخطاا  مان المااراجع  أو نتيجاة الإهمااال أو الأخطاا  ماان     

 قبل مساعد هم ال  ن  عملون تحم إ رافهم.

222

 ر المالياة  و التاارتخدممس في ه ا المجال  اصد بالغير  

"  ف ال الااثالطاار"هم ماان غااير العمياال والاا ي   طلااك علااي     

ا، ياومصالحة الضار   ون،كالبنوز، والمست مر ن، والاداين 

د الُما م با    في العاا  ارف ا ط اوالحاومة،...الخ، مع أنهم ليسو

 يل. لعممراجع الحساباو الخارجي وب  ا

جع  الخاااارجي  مرتبطاااة والمساااؤولية المهنياااة للمااارا

 عيااار الاهتمااام المهااني الاا ي  نبغااي ب لااه. فيركاام الاااانون     

بشال أساساي علاى مادا با ل ا هاد والعنا اة والاهتماام        

المناسب  كأساس لمسألة المراجع الخارجي. وتأخ  المساؤولية  

المهنيااة درجااة أعلااى ماان المسااؤولية الاانونيااة بساابا فرضااها  

قبل المنظماو المهنية أو من قبال  واجباو على المراجع  من 

المعاااااا ير الدولياااااة للمراجعاااااة أو الواجبااااااو التشااااار عية    

 ااؤدي لمسااألة المراجااع الخااارجي في حالااة   ،وهاا ا،.الاانونية

وجود بياناو مالية بها أخطا  أو غش بسابا فشال المراجاع    

ها. هاا ا نعاال المراجااع مسااؤولا للتعااو ض عاان     اكتشاااففي 

عتمد على الاوايم المالية للشركة الضرر الناجم للغير ال ي ا

 ,Alrawashedh ). بعد مراجعتها من قبل المراجع الخارجي

N. H.et al. 2016: 26).  

 عاان مااام الغاير  أؤولا مسا   عاد وبالتاالي فا ن المراجااع    

لغااش، ا مرتباة  ي إلىرتاا الغاش أو الإهماال ا سايم الاا ي     

لاو تحمال   لياة ا ر ر المالتااا ن او عت  مسؤولا  إذا كان  علام أ 

مااد  رب الإعتو بغا لا ا تار ره سات ادم إلى  اخ  معا  با   

 ه هاافي غااير  لغاير اباال قمسااؤولا  مان    عاد عليهاا، ولااان لا  

 (.138 :1983،)عطا اللهالأحوال. 

وفي معظاام الحااالاو الااو  تعاارب فيهااا المراجعااون    

هم للتلاعا أو الإخاتلاس في  اكتشافللمحاكمة نتيجة عدم 

ن الأسااباب الرييسااية هااي فشاال عمليااة المراجعااة، كاناام ماا

المراجع في ب ل العنا ة المهنية الملايمة للايام بالعملية الموكلاة  

 إلية ) مسؤولية تاصير ة(.

راجاع  خضااع الم ا لإفرها وهناز يلاياة أركاان لاباد مان توا    

 :للمسؤولية المدنية

 خطأ  صدر من المراجع. -

  الث (.ف اللطرضرر  صيا الغير ) العميل أو ا -

 .ع والضررراجالم قة السببية ب  خطأوجود العلا -

لضارر  اراجاع عان   الم ليةوقد حدد المشارع الايمني مساؤو      

قام  رالماادة   وضحمأاد ال ي  صيا الغير نتيجة خط ه، ف

م(  " 1997( لسانة ) 22( من قانون الشاركاو رقام )  183)

م أو ك المسااه  لحا  ل يا  سأل المراقا عن تعو ض الضرر 

 الغير بسبا خط ه ".

ة ون مماولاة المهنا  ( مان قاان  85رقام )  نصم المادةكما 

ي اسااااا الاااااانونم علااااى أن " المح1999( لساااانة 26رقاااام )

 لحاك الضارر  أيم جسا  مسؤول عن أي إهمال أو خطاأ مهاني  

لمرفاة من قبل لمالية ا ر اااربالطرف ال الث ال ي أستخدم الت

و مالية في اذ قراراتخا فيها عتمد علياالمحاسا الاانوني، أو 

 ون الطاارفن  اااأشاار  ساات مار أو الإقااراب، وب الا ااال 

 :2009 ،نأخاارو م و) عبيااد  اارال الااث حساان النيااة ".   

184.) 

223

صااير  همااال وتا ة لإتيجااإن المسااؤولية المدنيااة تنشااأ ن  

ولية  ه المساااؤلاااى هاااعتاااا المراجاااع في تأد اااة واجباتاااه و تر

لااان إلى و مااال،لإهتعااو ض ماان لحاااه ضاارر نتيجااة هاا ا ا  

ع أينا  تأد تاه  ا المراجب لهتعرجانا المسؤولية المدنية الو  

ا أرتاااا ناييااة إذا  ليةلواجباتااه ف نااه قااد  تعاارب للمسااؤو 

 مع . انونا قجريمة من ا رايم الو ن  عليه

وبالتالي إذا كان الضرر ال ي تسبا فيه المراجع  ؤير 

ة سيخضاااع المراجااااع للمساااؤولية ا نايياااا   ،علاااى المجتمااااع 

 ،و تعرب للعاوبة الو  ددها الاانون لال جريماة. لا ل   

نا على المراجع  اتخاذ التدابير اللازمة عند الشا  في أي  
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خطااأ أو احتيااال وإباالاغ جميااع ا هاااو المختصااة لتجنااا     

 .Alrawashedh, N) ..العاوبة على أي نا  في الإبالاغ. 

H.et al. 2016: 26) 

نطاا    دا الضارر ا تعا ذإ وتبدأ م ل ه ه المساؤولية     

حاك  املا   ل اقه نط  خ  مع  طبيعي أو معنوي وأصبح

أحااااام بتااارتبط   ايياااة ناباااالمجتمع و لاحااات أن المساااؤولية 

هاا ه  مااا جااا  ب هااا ع طاقتساااع ن اوقااوان  محااددة ولا نااوز   

 ايم الااوا رة بااالنصااوص، وقااد جااا و النصااوص الخاصاا

 واني  التالية:لاموعة ا  فيجع ق ل المسؤولية ا نايية للمرا

 قانون العاوباو. -

 قانون الشركاو. -

 :2005 ،للهاتح ) الصااابان و  فااا  قاااانون الضااارايا.  -

208.) 

224 

فتاااه سااابا فالب اي اااد ب  ساااا  ل المحاساااا الااااانوني تأ 

 أكانام  او، ساوا   عليمالتولاواعد السلوز المهني واتداب 

نااة مراجعااة ماولااة مهة لمظماانتلاا  الااو تضاامنتها الاااوان  الم

 لمحاسااااب اعيااااة جم الحساااااباو، أم تلاااا  الااااو تضاااامنتها

 سوا   أكانام  لاانوني،ااسا لمحالاانوني  الو  نتمي إليها ا

كاناام  معيااة أمم ا ظاااعليهااا في ن اتلاا  الاواعااد منصوص اا 

 ،نيباو) الاا ة. لمهنااب اقواعاد ع رفيااة تعاارف عليهااا أصاحا   

2006). 

( 26) انون رقاااااامأحاااااااام الااااااا م ااااااتملاوقااااااد 

قد والمهني  لوكهعلى س م( الخاص  ماولة المهنة1999(لسنة

  :على الأتي ( من الاانون67نصم المادة رقم )

و المدنية نايية أا ا دعومع عدم الإخلال ب قامة ال   

اع ذا لم  ااارني إانوقتضاااا   عاقاااا كااال محاساااا قااا عناااد الا

دا حاااهناااة ( ب الم لوزساااالأصاااول المهنياااة ) قواعاااد و داب 

 :العاوباو التالية

 التنبيه الخطي. -

 الإن ار الخطي. -

ز يااالاث تجااااو  التوقياااا المؤقااام للترخاااي   اااا لا   -

 سنواو.

لااو   عرفااة  ني انو اااون تأد ااا المحاسااب  الااا     

مال فياه   ساير الع  نظاام ولة تأد ا تب  اللايحاة طر ااة تشااي   

 .قراراته م منتظلوالاواعد والإجرا او الخاصة لل

اااون ماان   أن  د اااتشااايل  لااو التأ   راعااى في   

ه علااى عضااايألااث يا هاااو ذاو الإختصاااص وأن  اااون  

 الأقل محاسب  قانوني .

225

ار لمادقك في إعتبا  ا( مسؤولية 240حسا المعيار رقم )

)الإتحاااد . الماليااة اناااولبيالإحتيااال والأخطااا  عنااد تاادقيك ا 

 (267 :2003 ،الدولي للمحاسب 

عاا ير  عة حسا مراجالم على المراجع ال ي  اوم بأدا 

لبيانااو  اااول با ن   د معأكيا المراجعة الدولية الحصاول علاى ت  

 ااة سااوا     ا وهرخطاااالأ الماليااة المااأخوذة كااال خاليااة ماان 

راجااع سااتطيع الملا  و الأخطااا  مكاناام بساابا الإحتيااال أ أ

  الأخطااا فكتشاا اتم ب ناة سااي الحصاول علااى تأكياد معاااول   

 ااال ما عوامااال بساااب ذلااا وا وهر اااة في البيانااااو المالياااة 

 التحاد او ح  ولفا استخدامالحام الشخصي و استخدام

أدلة المراجعاة   لا ير من ن اباة ال اتية للرقابة الداخلية وحاي

 ا. بطبيعته اطعةم قالمتوفرة للمراجع إقناعيه وليس

سااؤول ير مغااجي رمراجااع الحساااباو الخااا نّإحيااث 

، ولاان  لاانونيةير او غعن منع الأخطا  والغش والتصرفا

دراسااة  تطلااا منااهت ولااوا نااا عليااة باا ل العنا ااة الملايمااة

او  اروتحد ااااد الإجاااا وتاااااو م نظااااام الرقابااااة الداخليااااة،

جعااة ارم وعماال برنااامج  او اللازمااة وتوقيتهااا، ختباااروالا

جااود لمراجااع وقااع اتو  ااامل  تضاامن إجاارا او إضااافية إذا 

  الية.ار ر المالتاو وتحر ا مادي في الدفاتر والسجلا

(Topor, D. I.,2017: 343) ( Alrawashedh, N. 

H.et al. 2016: 23). 
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اذ راجع إتخا ى المعل وعند الحصول على تأكيد معاول

إحتماال   عتباار او اجعاة لمراموقا الش  المهني أيناا  عملياة   

جاارا او إاااة أن اياز حإدروتجاااوز الإدارة لأنظمااة الرقابااة  

بة في اااون مناسااتقااد  ا الأخطاا كتشااافالمراجعااة الفعالااة لا

 تيال.سبا الإح ة بوهرسيا  فاطر محدودة للأخطا  ا 

ا الش  موق أخ  ونا على مراجع الحساباو أن 

من المماان   هنراعاة ألمذل  ة والمهني عند أدا  عملية المراجع

  ة.وهر  ا خطاالأ أن تحتوي البياناو المالية على

سااا معياااار المراجعاااة  بحوتم تعر ااا الشااا  المهاااني  

( سااعى إلى 13في الفااارة رقاام )   ISA No.200الاادولي 

تعر ا الش  المهني بأنه هو الموقا ال ي  شمل استجواب 

للظاااروف الاااو يماااان أن تشاااير إلى  االعاااال و ااااون منتبه ااا

البياناااو الخاط ااة المحتملااة بساابا الأخطااا  أو الاحتيااال،      

 .IFAC, ISA,200النااادي لأدلااة المراجعااة  )  والتاياايم 

(. وفي نفو الاتجاه عرف معيار المراجعة المصري 80:.2014

( الشا  المهاني بأناه تايايم المراجاع لمادا سالامة        200رقام ) 

أدلة المراجعة الو تم الحصول عليها و ااون منتبهاا إلى أدلاة    

المراجعة المتعارضة و تسا ل عن مادا مصاداقية المساتنداو    

، 2008إقااراراو الإدارة )الهي ااة العامااة لسااو  المااال،      أو 

 (.8ص:

ماا  ع ا مساتمر  اؤلا تسا  وبالتالي  تطلا الش  المهاني  

صاول عليهاا   و تم الحة الا اجعا إذا كانم المعلوماو وأدلة المر

 .م لاأ لإحتيالاسبا ة بقد توجد أخطا  جوهر  هتوحي ب ن

 ا هااة ، اااون المراجااع مسااؤولا  قانون ااا أمااام موكلااه  

 ،و ام العلاقة با  المراجاع وعميلاه    ،الخاضعة للمراجعة

خطاباو الضمان الو تحدد طبيعة العلاقة. فالمدقك مساؤول  

 Alrawashedh, N. H.et )عن فالفة أحاام ذل  العاد. 

al. 2016: 16) 

المراجااع  اااون  ،للمراجعااةوفا ااا للمعااا ير الدوليااة   

ل بااأن الخااارجي مسااؤولا  عاان الحصااول علااى تأكيااد معاااو   

 ،البياناو المالية المأخوذة كال خالية من الأخطا  ا وهر اة 

الخطاأ. عناد الحصاول علاى      مكانم ناتجة عن الغاش أ أسوا  

مسااؤولا  عاان الحفااا  علااى   المراجااع اااون  ،تأكيااد معاااول

ة، مع الأخا  في الاعتباار   المراجعالش  المهني خلال عملية 

ايااااة أن إماانياااة تجااااوز الإدارة للضاااوابط والاعاااتراف بح   

الخطااأ قااد لا تاااون  اكتشااافة الفعالااة في المراجعااإجاارا او 

قااد  شاا    ،240الغااش. وفا ااا للمعيااار    اكتشاااففعالااة في 

لانااه لا  ،في حاادوث احتيااال أو في حااالاو نااادرة  المراجااع 

 تخاا  قااراراو قانونيااة بشااأن مااا إذا كااان الغااش قااد حاادث   

 .Zager, L., Malis, S. S., & Novak, A)بالفعال.  

2016: 699) 

ه فخلا  طرجع لإراوفي كل الأحوال  توجا على الم

لمهنيااة لخطااواو اعااض اب حتيااال إتخاااذماان المسااؤولية عاان الا

 :الضرور ة ومنها

لال لياة مان خا   العمبلاه  تنظيم علاقته بالعميل عناد قبو  -

دارة عان  ولية الإمسؤ قياةرتبا  تتحدد فيه بصورة داكتاب 

الااوارد ضاامن   -  تبااارلاالتاااار ر الماليااة و ااوفر كتاااب ا  

 نمااباا ل   اضاامان  - قيكإصااداراو المعااا ير الدوليااة للتااد

الطرف   اصة  رغاخنود باز الناحية الاانونية وإذا كان هن

 كتااااب رة في ااااهب  هارهاااا فيجاااا أن تااااون واضاااحة و 

دارة إفساار ماان  لإستع ارتباا  كماا  توجاا علااى المراجا    الا

 و أ اااةأغاااش  أو أي خطاااأ جسااايم اكتشاااافالمنشاااأة حاااول 

 :2012 ،لافيالمخاا). وتصاارفاو غااير قانونيااة في الحسااابا  

87.) 

نا على المراجع في نها ة عملية المراجعة تاييم ما إذا  -

التاياايم المبااديي   فياو المراجعااة تااؤير  اختباااركاناام نتااايج  

لمخااااطر التلاعاااا الااا ي تم تحد اااده عناااد تخطااايط عملياااة   

التلاعااا المراجعااة. فاا ذا أدعتاااد المراجااع أدنَّ إماانيااة وجااود  

غااير  اليساام عاليااة فيمانااه أدن   صاادر تار اار مراجعااة باار   

مايااد. أمااا إذا كاناام إماانيااة وجااود التلاعااا عاليااة وذاو 

تاأيير جااوهري علااى الاااوايم المالياة، فاا ن علااى المراجااع أن   

 صاال علااى دلياال إضااافي، وأن  ااايم موقااا الإدارة ماان    
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لاعاا  ذل . ف ذا ما توصل إلى أن الإدارة متعاونة، وأن الت

قد ارتاا من قبل بضاعة أ اخاص في الإدارة، فا ن علياه     

أدنْ  ناااقش المسااألة مااع مسااتوا إداري أعلااى، وأن  طلااا    

عمل التصحيحاو اللازماة. فا ن لم   ساتجاب لطلباه فعلياه      

حااول الاااوايم  اساالبي  اأن  ااتحفت في رأ ااه أو أن  صاادر رأ  اا 

 : 2010المالية، وأن  وضح م راو ه ا الرأي. )الو لي، 

80.) 

ن أدا  مااااجاااع لمراماان ناحياااة أخااارا، إذا لم  اااتمان   -

ة، أو أناه  ا الإدارموقا  يايم إجرا او المراجعة الإضافية وتا

مادا   لاى تحد اد  عادر  قرغم أدا  ه ه الإجرا او كان غير

 رأ اه  فين  اتحفت  جع أراإماانية وجود الغش، ف ن على الم

يمااه ة تاياناام نتيجااذا كإمااا أو أن يمتنااع عاان إباادا  الاارأي. أ 

نة، فيجا ير متعاوغارة لإدلموقا الإدارة من التلاعا أن ا

ول انونيااة حاا الا ارةعلااى المراجااع الحصااول علااى الاستشاا   

فت في و أن  اتح أعاة،  راجإماانية الانساحاب مان عملياة الم   

سا توقعاته بح المالية وايملااحول  اسلبي  ارأ ه أو  صدر رأ  

ي، الو ااالتمل)لمحعااان مااادا جوهر اااة فااااطر التلاعاااا ا 

2010  :80..) 

أعااد  و لاافياة ا لاة لأدبعد أن  اون المراجاع قاد جماع ا    -

ج صاايل نتاااي ع توراجااتاياايم فاااطر الغااش، نااا علااى الم   

المراجاع   لف ذا ماا توصا   جعة.راالمراجعة إلى الإدارة و نة الم

ه يا ف نه نا عل لغش،د اإلى وجود دليل على إماانية وجو

شااال اسااا. وبنالم اريإ صااال هاا ا الاادليل للمسااتوا الإد 

لاادليل ام توصاايل ن  ااتى أمحاادد أكاادو المعااا ير المهنيااة علاا  

راجاع إلى  لما أما إذا خلا   عة.المتعلك بالغش إلى  نة المراج

 ناه  فداخلياة،  ة القابا أن الغش قد ارتاا بسبا ضاعا الر 

ا وجااود ضااع تيجااةنلاا   ااتع  عليااه تاياايم مااا إذا كااان ذ 

إلى  عناااهار ااار الت دعيجاااوهري في الرقاباااة الداخلياااة  سااات 

 .(Topor, D. I. 2017: 345)الإدارة و نة المراجعة. 

اطر فا فصاح عن الإ عن وفيما  تعلك  س ولية المراجع -

ف الإدارة رجياة بخالا  ف خاطراالغش في الاوايم المالية إلى أ

ن مساؤولية  ما  اجم   د ع   لاالعليا و نة المراجعة، ف ن ذل

المساؤولية   فى ماع تناا ناه   بأ المراجع وعادة ماا  نظار إلى ذلا    

اصاااة ميااال والخالع اهتجاااالاانونياااة والأخلاقياااة للمراجاااع   

م لااو ألمماا صااة الخاابالساار ة، باساات نا  بعااض الظااروف   

جياة عان فااطر    اف الخارلأطراغ المعا ير المهنية المراجع ب بلا

طلبااو   ت اتماما الن تضام تغش الإدارة، م ل الحالاو الو 

للاحك، أو لمراجع ال احفصقانونية وتنظيمية معينة، أو الإ

ا هاااااو   إلى صاااااح الاسااااتجابة لأماااار قضااااايي، أو الإف  

 (.80:  2010التمو لية. )الو لي، 

226

جرا او لايام با  جع لرالا  وجد إلمام قانوني على الم

، ولاان إذا  ا تار اره يها طاغو جد دة على التاار ر المالية الا 

أيرو ر ر قاد تا  لتااا الا   وصلم معلومااو أكيادة إلياه با ن ت    

ار اره  تل إصادار  ا قبا به بأخطا  وغش جوهر ة ولو أنه علم

تاار ر ى تل  اله علبد  لأيرو على نوع الرأي ال ي سوف 

 .(14 :2002 ،) جربوعالمالية. 

 :لي يام  ا الا اجعوفي ه ه الحالة  ا على المر

ن  تااأير لاغ كاال مااباا ب ياااما ماان إدارة المنشاااة الاأن  طلاا .أ

 لية.ر ر المالتااالى بالتحر ا المادي للخطأ والغش ع

اان ماع   رع وقام مم بأسا  لياة الايام بتعاد ل التااار ر الما    .ب

 تم الغاااش الاااوا  وخطاااتعاااد ل تار اااره  اااا  اااتلا م ماااع الأ 

 ها.اكتشاف

ياة عان   لياة مرحل ر ماار إذا كان مان المنتظار إصادار تاا      .و

 ا فيجوز  وقم قرفياجع لمرة تالية مصحوبة بتاد ر من افتر

أن ناااري وزماااة للااللمراجاااع أن  فصاااح عااان المعلومااااو  

ر مالية معدلة ار تاار إصد من المطلوب في ه ه التاار ر بدلا 

 كما ورد في البند )ب(.
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 او اذ الإجارا تخا ا باونا على مراجع الحسا اوأخير   .ث

صاااح أة بالإفلمنشااا امالااو  اارا ضاارورتها للتأكااد ماان قياا     

 اة.سابالمطلوب كما ورد في الخطواو ال

لإفصاح بالايام اشأة لمنولان في حالة رفض إدارة ا   

لمراجاع  ايجا على اة فسابالمطلوب كما ورد في الخطواو ال

لرفض، ة به ا ادارالإ أن   خطر كل عضو من أعضا   لو

وب، فاا ن اح المطلاالإفصاابا وبأنااه نتيجااة لعاادم قيااام المنشااأة  

لاى تار اره   ععتمااد  لاناع ا لم المراجع سيتخ  الخطواو التالية

  :مستابلا  وهي

 اد تن فصاااعاماان  اه لا نااإخطااار إدارة المنشااأة بأناا   -

 الية.ر المار الربط ب  تار ر المراجع والتا

أة رة المنشاااإدا ضاااعإخطاااار ا هااااو الرقابياااة الاااو تخ  -

جااع  اار المراتار لااىععتماااد الا عاادم لساالطتها بأنااه نااا  

 مستابلا .

علااى  عتمااد ه نااأإخطااار كاال  ااخ   علاام المراجااع ب   -

ه مستابلا .  رلى تارعماد عتالتاار ر المالية بوجوب عدم الإ

 (. 20-19 :2002 ،) جربوع

 اختيارإن عملية المراجعة تتم عادة على أساس الايام ب -

عيناااو للعملياااو الماليااة الااو قااام بهااا و ااترز أماار تحد ااد    

او إلى المراجاااع الااا ي  ااادد ذلااا  في برناااامج     ختباااارالا

المراجعة، وأنه لا  وجد برنامج مراجعة  املا  لفح  كل 

إلى  الأن المراجعاااة لا تهاااادف أساس اااا  الاياااود والعملياااااو 

الأخطا  والغش بل تهدف لإبدا  رأي فني محا اد   اكتشاف

بخصوص المركم المالي ونتيجة الأعمال وأنه كلما كان نظام 

 ااؤدي إلى تالياال نطااا     االرقابااة الداخليااة في المنشااأة قو  اا   

فعلى المراجع توسيع  ااو أما إذا كان النظام ضعيف ختبارالا

  الاا ي  اااوم بااه ولا  اا  أن المراجااع عنااد  نطااا  الفحاا

أساالوب   اسااتخدامبفحاا  العملياااو عاان طر ااك     هقياماا

 ة لا  طما ن عاادة إلى ها ا الأسالوب إذا     ختيارالمراجعة الا

ختارهااا ساااليمة وإنهااا ق ااال   اكاناام عناصاار العيناااة الااو    

شا   ال موعة العيناو الو تتاون منها وإذا  هار ماا  ا ير    

اته ليتأكد اختبارنه  لجأ إلى توسيع في ناحية من النواحي ف 

 من عدم وجود ما  ؤ د ه ا الش .

 لمراجااع لاماال اع أن ادايم اا اونااا أن  اااون واضااح    -

اخليااة قابااة الدللر قيااك اصااد بااه أنااه بااد ل لوجااود نظااام د  

اناااة د خيضااام  ساااتخراج باااوال  للتاااأ او شاااتمل علاااى 

ول ة علااى أصاا افظااالمحالأمانااة، وعلااى إجاارا او كفيلااة ب   

 .المنشأة

ا أن ناالغااش ن اوعنااد تحد ااد مسااؤولية المراجااع عاا    -

ة طااا  عملياان :هاااهمأ متعااددة تؤخاا  في الإعتبااار عواماال 

تحد اد مان   و تامم بهاا،  وال اجاع المراجعة الاو كٌلِااّ بهاا المر   

همااال ايجااة نت الغااش، هاال هااو  اكتشااافتساابا في عاادم  

 عدم تصميم لمنشأة فيال اهمأنه نتيجة مبا رة لإ مالمراجع أ

ل كانااام ، وهاااخلياااةمتاامااال للرقاباااة الداووضاااع نظاااام 

ن ناحياااة مااا حاااول لشاا  الظااروف المحيطاااة كفيلاااة ب ياااارة ا 

دا إلى   عنهاا أ تاصاا سلاان إهماال المراجاع في   أالناواحي و 

 الغش.  اكتشافعدم 

 هو قيامااهاالاو لحااااوالمطلااوب ماان المراجااع في هاا ه   

تو او لمسااا ابا اااة وطليمسااابتنفياا  عملياااة المراجعاااة بطر اااة   

م ماان أن ، بااالرغاجع لماارتعااارف عليهااا باا  ا  المراجعااة الم

مانة والسرقة يانة الأخعن  تجةالمراجعة لا تضمن الخساير النا

و العميال  ان في نفا طم نا لاإدخاال ا  هإلا أن و ايفها الرييسا 

راجاع أن  علاى الم  نبغاي ا  ضد أي تلاعا في ممتلااته، وله 

ة تاؤدي  ه وعادبواجبات يامهقنا  العنا ة المعاولة أي ولي عمله 

 و والغش.لاساختالا اكتشافالمراجعة السليمة إلى 

علااى  اوإذا كااان العاااد باا  الطاارف  قااد وضااع قيااود  

نطااا  عمليااة المراجعااة أدو إلى عاادم قااا  المراجااع ماان       

الغااش فاا ن المراجااع في هاا ه الحالااة لا  تحماال أي    اكتشاااف

عاان طر ااك   كتشااافمسااؤولية لأنااه لم  تساابا في عاادم الا  

ر، وذلاا  بشاار  أن  اااون قااد أوضااح هاا ه   إهمالااه المبا اا
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-143 :1983 ،)  عطاااا اللهالاياااود في تار اااره لموكلياااه. 

145). 

227

لاو ع في  ااامراجاالل إن الحاد ث عاان الاادور المتما اد  

هااا ماان   وكااد ماان خل التأويااة  تاياايم التاااار ر والاااوايم المال  

عااة و المراجبيااااتط  تفااك مااع مااا طالااا بااه  لااو   ،الغااش

Auditing Practices Board    جع  مع ضارورة قباول المارا

وبصافة   لتشار عاو ها اتضاي لمسؤولياو اك  من تل  الاو تا 

ا اد حااول  فاني المح ي اللارأ خاصاة تغايير الاهتماام مان  ارد ا     

ماان أي  دا خلوهاااا وماااتهااالاااوايم الماليااة إلى فحاا  محتو 

ة حول الطبيعاة  بالمنشأ تم لمهاممارساو احتيالية تغير انطباع 

 المالية للمنشأة.

رسااااو لمماا اوفي حاااال عااادم قااادرة المراجاااع كشااا 

او معينااة د انطباعااتولاا لااوالاحتياليااة والغااش في الاااوايم ا 

و  تخا ون  لانطباعاا ل  اتلى لدا المهتم  بالمنشأة وبنا  ع

 ا او فاأن هاا اعا طبلانيم  اتشافون عادم صااحة ا  ،قاراراتهم 

 :.2014ماود،  مح: )نهاا  وقع بعاض الأياار علاى المراجاع م    

138 .) 

جااع عة المرابساام لحااك الخساااير الماليااة والضاارر الاا ي   -

رسااااو لمماا افاكتشااانتيجاااة عااادم قاناااه مااان   و اااهرته 

 لية.لماالاحتيالية والغش في الاوايم ا

ا راو الطلااماا  ماان فاادان المراجااع لماا ر هااام وقااوي  -

غااش في  ل اوحتيااااتار ااره علااى أي  علااى خدماتااه وهااو   

علوماااو ة علااى المداقيلمصااوإضاافا  صاافة ا ،الاااوايم الماليااة

 الواردة بها.

ع طلبا  المراجن إلىجؤوخساير فادان العملا  ال  ن  ل -

ذهم ور اتخااامحا شاال  تو إلى بعاض الاستشااراو المهنياة الا    

 لبعض الاراراو.

ما ز ادة حالاو التااضي الماامة ضد المراجع  بسبا  -

لحك بالمهتم  بالمنشأة من أضرار من نتيجة اعتمادهم علاى  

قوايم وتاار ر مالية قم مراجعتها وتحتوي علاى ممارسااو   

 احتيالية وغش.

اااة ااادان ال فيجااة نت ز ااادة فجااوة التوقعاااو واتساااعها  -

راجع  ي مان الما  لماال اماع  حياث  توقاع المجت   ،بعمل المراجاع 

ااوايم  ر علاى ال ؤي ا  غاش  أي ممارساو احتيالية أو اكتشاف

 المالية.

3 

31 

311

 ، وخصاي لبحثا لمنهج ا تناول ه ا الفصل وصف 

لباحاث،  امد عليهاا  عتا لو تمع البحث وعينته، والأداة ا

 لمعا اااااوا اأخااااير وصاااادقها، ودرجااااة يباتهااااا،  اختبااااارو

 حث.ليل البتحفي  احثالبالإحصايية الو أعتمد عليها 

312

ر مراجاع  ة دوعرفا من أجل تحايك أهداف البحاث وم 

لتااار ر  طا  في االأخش والغ اكتشافالحساباو الخارجي في 

ليلي وذل  صفي التحالو نهجالمالية، أعتمد الباحث على الم

 :مار هبالإعتماد على نوع  من المصاد

 المصادر الأولية. .1

ن ماا جمعهااا تملااو و اياناااو والمعلوماااق لاام في الب

ن عا و البحاث  الا ا غطاي  ه ا البحث الاو ت  استبانةخلال 

لغااااش  ا تشاااااف اك دور مراجااااع الحساااااباو الخااااارجي في   

 والأخطا  في التاار ر المالية.

 المصادر ال انو ة. .2

الرسااايل وصصااة تختتم اال في الاتااا والاادور او الم

ماان  وذلاا بحااث ع الوضااووالدراساااو الساااباة المتعلاااة   

 .ستبانةلايم اتصموأجل بنا  الإطار النظري للبحث 

313

جعاة  تا المراماا يع تاون  تمع البحث من جم     

وعااددهم  اليمنيااة ور ااةمهالماارخ  لهاام  ماولااة المهنااة با  

 م.2019  انونيالا سا دليل المحاسب بح ا( ماتب 321)
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314

باو لحسااااي البحاااث علاااى مراجعاااقتصااارو عيناااة اا

راجعاااة ااتاااا المعاااض م بالخاااارجي  الماااماول  للمهناااة  في

دة سانت   لما  ة الخا  اد ه لوالو-المتواجدة بأمانة العاصمة 

عاصامة  عاة في ال راجمااتاا الم  معظملتواجد  انظر  -فأك ر

، اساتبانة  (80) وزعةلما ستباناوصنعا ، حيث بلغ عدد الا

%( ماااان 82.5ته )أي مااااا نسااااب ( منهااااا 66سااااترجاع )اوتم 

 لاااو خضاااعماا واناساااتبالا وهااايالموزعاااة،  ساااتباناوالا

 ،المساااترجعة  ناوساااتبا %( مااان الا 100)  بنسااابة للتحليااال  

( 66ي )ها  البحث فيدمة ستخوب ل  تاون العينة الفعلية الم

لمعتمادة  المراجعاة  ااتاا  ما مراجعا خارجيا من الماراجع  في 

 مانة العاصمة.أفي 

315

 اساااتبانة بناااا ر ولتحاياااك أهاااداف البحاااث تم تطاااو  

النظااري  والإطااار ابهةلمشا اماان الدراسااو الساااباة   امساتفيد  

ن ص، وتتاااوختصاااالاستشااارة ذوي الخاا ة و اللدراسااة و

  :من جمأ ن هما ستبانةه ه الا

 لوماو او والمعبيانبال ويخت  ه ا ا م  :ا م  الأول

المؤهاال )تضاامن تث الشخصااية لأفااراد عينااة البحااث، حياا  

واو  يفي، ساانالااو ساامىالعلمااي، الشااهاداو المهنيااة، الم 

 الخ ة(.

 اسام ها ا ا ام  والمتعلاك بايااس دور       :ا م  ال اني  

الغاش والأخطاا  في التااار ر     اكتشااف في  المراجع الخارجي

  :المالية، إلى أربعة محاور على النحو التالي

عرفااة   تعلاااةالم  لة تااوي علااى الأساا  :المحااور الأول -

راجعااة ا ير الم عاا ارجيمراجااع الحساااباو الخاا التاامامماادا 

 لمالية.تاار ر ا ال  فيالغش والأخطا اكتشافالمتعلاة ب

عرفااة تعلاااة  ة المساا ل تااوي علااى الأ :المحااور ال اااني -

لحساباو مراجع ا لدا مليةالعلمية والع مدا توفر الافا ة

 فيا  الأخطا ولغش ا فاكتشاالخارجي والو تساعده على 

 التاار ر المالية.

عرفااة  تعلاااة ة المساا ل تااوي علااى الأ :المحااور ال الااث -

لاى  لخاارجي ع او اسااب مدا توفر الاادرة لادا مراجاع الح   

 لمالية.ار ر تاافاطر غش الإدارة في ال اكتشاف

عرفة دور  تعلاة ة المس ل توي على الأ :المحور الرابع -

 اكتشافلى ارجي علخجع اراالرقابة الداخلية في مساعدة الم

 ة.اليالغش والأخطا  في التاار ر الم

را  عيناااة البحاااث فااااد صاااممم فااااراو     ولبياااان 

على ماياس ليارو الخماساي، كماا هاو موضاح      ةستبانالا

 :با دول التالي

 مقياس ليكرت الخماسي : (1جدول رقم )                                       

 امنخفضة جد   منخفضة طةمتوس عالية اعالية جد   المقياس

 1 2 3 4 5 الدرجة

316

هااااا اراتف وصااااحة سااااتبانةللتأكااااد ماااان صااااد  الا 

اماا   ن المحماا عااه  ووضااوحها فاااد تم عرضااها علااى  مو    

هو موضاح   ي ، كماانون قالمختص  من أكاديمي  ومحاسب 

 ث.( من ه ا البح1بالملحك رقم )

درجة مصداقية البياناو ومدا توافر  اختباروبهدف 

تساااا  الاااداخلي بااا  الإجابااااو علاااى أسااا لة  ال بااااو والا

الإسااتبيان فاااد تم حساااب معاماال ألفااا كرونبااا  لإجاباااو    

أفراد العينة لضمان الإعتماد علاى البيانااو الاو تم جمعهاا     

الفرضاياو حياث  تضاح أن     اختباار بواسطة أداة البحاث في  

امل ال باو لأداة جمع البياناو بشاال عاام جاا و    قيمة مع

(، وجاا و نسابة المصاداقية لإجاباااو    92.2مرتفعاة بنسابة )  

(، وه ا  وضح أن درجة مصاداقية الإجابااو   96.5العينة )

قابلااة   امرتفعااة ممااا  شااير إلى أن النتااايج الااو سااترد لاحا اا      
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 :التاليللتعميم على  تماع البحاث، كماا هاو موضاح في ا ادول       
 كرونباخ )ألفا( لأداة البحث اختباريبين نتائج  : (2ول رقم )جد

 Alpha1/2درجة المصداقية  Alphaدرجة الثبات  عدد الفقرات

36 92.2 96.5 

317

 رضاياته تم ف ارتبا اخلأغراب تحايك أهداف البحث و

  :يةتالالأساليا الإحصايية ال استخدام

ث داة البحااأباااو يدا ألفااا كرونبااا  لمعرفااة ماا  ختبااارا -

 ومدا مصداقية أرا  العينة.

نسااابة  اااارارتاب التااااراراو والنساااا الم و اااة لحسااا    -

 نة.لعياالبياناو العامة للمشارك  في 

رفاااة ار اااة لمعلمعياو نحرافااااالمتوساااطاو الحساااابية والا  -

اف ماادا إنحااار وبحااث  ال متوسااط أرا  العينااة المشاااركة في   

 عينة عن متوسطها.إجاباو ال

( One - sample T.Testالأحاادي )  Tتحليال التباا ن    -

 فرضياو البحث. ختبارلا

  :ياس التاللمايل ادرجة التأيير تم تحد دها طبا  -

، ومتوساطة  ،فضاة المستو او هي )منخ ن عددإحيث  -

 ومرتفعة(.

  :وب ل   اون

إلى  1بي مان  لحساا ط االمستوا المنخفض إذا بلاغ الوسا   -

2.33. 

إلى  2.34بي من لحساط اا المتوسط إذا بلغ الوسالمستو -

3.67. 

ن ماابي أك اار لحساااط االمسااتوا المرتفااع إذا بلااغ الوساا    -

3.67. 

32

321

 اختباااارونااااو بيا هااادف هااا ا الفصااال إلى تحليااال ال 

قشتها من ناوم انةستبالا ستعراب أبرز نتايجاالفرضياو، و

لدراسااااو ية لحصاااايبرناااامج الااارزم الإ  اساااتخدامخااالال 

سااا  ارار ااة والأووالتوز عاااو الت (SPSSالإجتماعيااة )

ضها وتحليلها سيتم عر الوة والحسابية والإنحرافاو المعيار 

 في ه ا الفصل.

322

علاااى  نةساااتباتحتاااوي أسااا لة الاسااام الأول مااان الا  

المعلوماو العامة حول الخصاي  الديموغرافية لأفاراد عيناة   

البحث حيث شملم )المؤهل العلماي، الشاهاداو المهنياة،    

المسمى الو يفي، عدد سانواو الخا ة (، وا ادول التاالي     

  ب  النتايج المتعلاة بخصاي  عينة البحث.
 ة البحثالخصائص الديموغرافية لأفراد عين: (3جدول رقم )        

 النسبة التكرار فئات المتغير المتغيرات

 المؤهل العلمي

 %64 42 بكالوريوس.

 %15 10 ماجستير.

 %21 14 دكتوراه.

 %0 0 أخرى.

 %100 66 الإجمالي.

 الشهادات المهنية

 ACCA.0 0 البريطانية% 

 ACPA.3 2 الأمريكية% 

 YCPA.79 52 اليمنية% 

 %18 12 أخرى.

 %100 66 الي.الإجم

 المسمى الوظيفي

 )الوظيفة(

 %21 14 مراجع رئيس.

 %40 26 مدير مراجعة.

 %18 12 شريك في مكتب مراجعة.
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 النسبة التكرار فئات المتغير المتغيرات

 %21 14 أخرى.

 %100 66 الإجمالي.

 سنوات الخبرة

 

 %30 20 سنوات. 5من سنتين إلى أقل من 

 %30 20 سنوات. 10إلى أقل من  5من 

 %40 26 سنوات فأكثر. 10من 

 %100 66 الإجمالي.

 أن أغلبياة العيناة كانام    )3 تضح من ا دول  رقم )

%( مان العيناة،   64) سبةمن ف ة أصحاب )الباالور وس( بن

 %(. 21ة )نسب ليهم ف ة أصحاب )الدكتوراه( ب

ا نا    وه ا مؤهل م  مما  لاحت أن أغلبية المراجع

لسنة ) 26قم )ليمنية رار ة مهوقانون مماولة المهنة با  هعلي

ح تاارخي  لماان شااتر للمااادة الخامسااة    ام، وفا اا )1999)

امعي جاااؤهاال  ملاااى محاسااا قااانوني أن  ااااون حاصاالا  ع   

كما  االور وسالب رجةدتخص  محاسبة لا  ال مستواه عن 

نياة  المه عينة الشهاداو أن أغلبية )3 تضح من ا دول رقم)

، يناة %( مان الع 79) اليمنياة( بنسابة   YCPAكانم من ف اة ) 

و %( ومماا  عامز ها ه الإجاباا    18 ليهم ف ة )أخرا( بنسابة ) 

لمراجعااة ة مهناة ا ماولاامون و ضافي عليهااا المصاداقية بااأن قاان   

قام  رللماادة   اا ا م الا ي  ان  وف   )1999لسنة ))  26رقم )

با ار  لمهناة و  ااول ن  ام لا نوز لأي محاسا قاانوني أ  )35)

 ةى الشااهاده علااصااولحأي عماال ماان أعمااال المراجعااة قباال 

 المهنية.

أن أغلبياة   )3) قام مان ا ادول ر   اوكما  لاحت أ ض ا 

بنسابة   مراجعاة(  ماد ر ) اة  عينة المسمى الو يفي كانم من ف

ف ااة ( واليساايع ريمراجاا%( ماان العينااة،  لاايهم الف ااة )  40)

ر   في ماتاااا الف اااة ) ااا  يااام ،%(21))أخااارا( بنسااابة  

 %( من العينة. 18بنسبة)مراجعة( 

را  أ اخاص ذوي   ا  ستاصا اوه ا  دل على أناه تم  

معرفااة بعمليااة المراجعااة بالمااتااا ولهاام مسااتو او و يفيااة   

 .ستبانةتؤهلهم لتعب ة الا

أن أغلبياة عيناة    )3)  لاحت من ا دول رقام  اوأخير 

ساانواو فااأك ر(  10)  البحااث مماان لااد هم خاا ة تااتراوح باا 

 10إلى أقل مان   5لف ة )من %( من العينة،  ليهم ا40بنسبة )

 5ل مان  إلى أقا  سانت   %(، والف اة )مان  30ة )سنواو( بنساب 

ينااة عفااراد ل اااة  بااأن  أ %(، ممااا  عاامز ا 30ساانواو( بنساابة ) 

 اباو.جعة الحسمرا ال البحث  تمتعون بخ ة عالية في 

323

الغاااش  كتشاااافا فيلمعرفاااة دور المراجاااع الخاااارجي  

 يانااو المتم لاة  بلا تم تحليال  فاد والأخطا  في التاار ر المالية،

ينة البحاث  أفراد ع جابةإل في نتايج البحث الميداني من خلا

باارة  عم في كل را ه او على فاراو الإستبيان، والو تع

ب ث تم حساااا، حيااايانمااان العبااااراو الاااواردة في الإساااتب  

 ار ة.لمعيا نحرافاوالمتوسطاو الحسابية والا

ا ير ارجي  علخا اباومراجع الحس التماممدا  :أولا 

لتاااار ر  طااا  في ا الأخو الغااش  اكتشاااف المراجعااة المتعلاااة ب  

 المالية.

ع مراجاا تاامامالا ل ماادرا  الُمسااتبين  حااو   ختبااارلا

الغاش   اكتشافتعلاة بة الماجعالحساباو الخارجي  عا ير المر

وساط الحساابي   تلما استخدامتم  والأخطا  في التاار ر المالية،

 (  وضح النتايج.4)م ا دول رقنحراف المعياري، ووالا
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الأخطةاء فةي والغة   اكتشةا مراجةع الحسةابات الخةارجي بمعةايير المراجعةة المتعلقةة ب التةاا راء عينةة البحةث لةو  د مةدى آ نتائج: )4جدول رقم )

 التقارير المالية د

رقمممممممممممم 

 الفقرة
 الفقرات الرتبة

المتوسممممممممممممممممممممم  

 الحسابي

الإنحمممممممممرا  

 المعياري

درجممممممممممة 

 لتزامالا

1 8 
 تسةاعده لدى مراجع الحسابات المعرفة الكافية بمعايير المراجعة الدولية التةي

 الغ  والأخطاء. اكتشا على 
 عالية .809 3.951

2 2 

 مراجعةةلمعةايير ال ايقو  مراجةع الحسةابات ببةا  العنايةة المهنيةة الوفمةة وفق ة

ة ليةةالدوليةةة للكشةة  عةةن عمليةةات الغةة  والأخطةةاء المتعمةةدة فةةي التقةةارير الما

 محل المراجعة.

 عالية .668 4.456

3 3 
 يقو  المراجع بتصميم إجراءات المراجعة بهد  الحصةو  علةى قناعةة كافيةة

 بأن الأخطاء الجوهرية الناتجة عن الغ   يمكن كشفها.
 عالية .603 4.417

4 7 
  علةى ات الوفمة التي تمكنة  مةن فيةادة قدرتةختبارجراء الاايقو  المراجع  ب

 خطاء الجوهرية الناتجة عن الغ  في التقارير المالية. الأ اكتشا 
 عالية .723 4.078

5 5 
جراءات مكتوبة وواضحة تسةاهم فةي ايقو  مكتب المراجع بوضع سياسات و

 للمعايير والمتطلبات المهنية. اتنفيا خطة المراجعة وفق  
 عالية .720 4.243

6 1 
سةب نفيةا عمليةة المراجعةة لجراءات المطلوبةة لتيلتا  مراجع الحسابات بةالا

 معايير المراجعة الدولية. 
 عالية .608 4.485

7 4 
  علةةى يلتةا  المراجةةع بمعةةايير المراجعةة الدوليةةة أينةةاء تأديةة مهامةة  لمسةةاعدت

 الغ  والأخطاء. اكتشا 
 عالية .684 4.301

8 6 
يحةر  مكتةب المراجعةة علةى الإسةتعانة بةالخبراء والمستشةارين فةي تعايةا 

 الغ  والأخطاء.  اكتشا لمراجعين على قدرات ا
 عالية .697 4.184

9 9 
 الغة  والأخطةاء فةي التقةارير اكتشةا هم في ميوجد للمراجع الخارجي دور 

 المالية.
 عالية 1.095 3.757

 عالية .734 4.208 الــــــمتوســـــــــــــ  الــــــــــــــــــــــعام
 a ≤0.05مستوى دلالة  عند االمتوس  الحسابي دال إحصائي  

لحسااابية اسااا  لأو لاحاات ماان ا اادول السااابك أن ا 

لخااارجي ساااباو اع الحراجاام التاامامللفاااراو المتعلاااة  اادا 

طاااا  في غاااش والأخال فشاااااكت عاااا ير المراجعاااة المتعلااااة ب 

(، حياث  3.757 - 4.485)التاار ر المالية، تراوحم با   

 سااااابيسااااط حولى  تو( في المرتبااااة الأ6جااااا و الفااااارة ) 

( في المرتباااة الأخاااايرة  9(، وحلااام الفاااارة رقااام )   4.485)

ميع  ا  الحسابية ن الأوسأ(، أي 3.757 توسط حسابي )

لخااارجي ساااباو اع الحراجاام التاامامالفاااراو المتعلاااة  اادا 

طاااا  في غاااش والأخال فشاااااكت عاااا ير المراجعاااة المتعلااااة ب 

 ة.اليالتاار ر المالية كانم بدرجة ع

ن مراجااع أرون حااث  ااأن أفااراد عينااة البوهاا ا  عااني 

 اكتشااف علااة ب جعة المتلمرا االحساباو الخارجي  لتمم  عا ير

 ة.اليالغش والأخطا  في التاار ر الم

(  لاحاات أن 4وماان خاالال ا اادول السااابك رقاام )    

(، 4.208المتوسط الحسابي العام  مياع الفااراو قاد بلاغ )    

ي  لتمم  عا ير ن مراجع الحساباو الخارجأوه ا  ؤكد على 

الغااش والأخطااا  في التاااار ر     اكتشاااف المراجعااة المتعلاااة ب  

 المالية.

دا لعمليااة لاا ة واعلميااماادا تااوفر الافااا ة ال  :اياني اا

 فاكتشااالااى ده عساااعتمراجااع الحساااباو الخااارجي والااو 

 ة.اليالغش والأخطا  في التاار ر الم

 ة فر الافااا ا تااول مااد را  الُمسااتبين  حااو   ختبااارلا

الااو لخااارجي واباو سااايااة والعمليااة لاادا مراجااع الحالعلم

لمالياة،  تااار ر ا  الا  فيالغش والأخطا  اكتشافتساعده على 

 لمعياااااري،اراف نحاااالاالمتوسااااط الحسااااابي وا اسااااتخدامتم 

 (  وضح النتايج.5وا دول رقم )
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  الغة اكتشا ه على ية لدى مراجع الحسابات الخارجي والتي تساعدراء عينة البحث لو  د مدى توفر الكفاءة العلمية والعملآنتائج : (5جدول رقم )

 والأخطاء في التقارير المالية د

رقم 

 الفقرة
 الفقرات الرتبة

المتوس  

 الحسابي

الإنحرا  

 المعياري

درجة 

 لتزامالا

 عالية 1.026 3.960 يحر  مكتب المراجعة على توظي  مراجعين ذوي كفاءة عالية. 9 1

 عالية 1.238 4.203 .امكتب المراجعة فريق من المراجعين المؤهلين مهني   يتوفر لدى 5 2

 عالية .880 4.338 .ايتوفر لدى مكتب المراجعة فريق من المراجعين المؤهلين علمي   2 3

4 1 
يشجع مكتب المراجعة مراجعي الحسابات على لضور ندوات ومؤتمرات 

 علمية ومهنية في مجا  الإختصا .
 اليةع .889 4.392

5 3 
هم لمؤهوت ايتم تخصيص وتوفيع مها  عملية المراجعة بين المراجعين وفق  

 وخبراتهم.
 عالية .820 4.284

6 4 
غ  ال  اكتشا يتوفر لدى مراجعي الحسابات الخبرة الكافية التي تساعدهم على 

 والأخطاء.
 عالية .825 4.232

 عالية .866 4.068 ذوي الخبرة العالية.يحر  مكتب المراجعة على الإلتفاظ بمراجعين من  7 7

 عالية 1.122 3.973 يحر  مكتب المراجعة على لصو  المراجع على شهادة الامالة المهنية. 8 8

 عالية 1.086 4.162 يقو  مكتب المراجعة بإعداد برامج لتدريب وتأهيل المراجعين. 6 9

 عالية .972 4.179 امالــــــمتوســـــــــــــ  الــــــــــــــــــــــع

 a ≤0.05عند مستوى دلالة  االمتوس  الحسابي دال إحصائي  

لحسااابية ا  اوسااأن الأ  لاحاات ماان ا اادول السااابك 

العملياة لادا   لعلمياة و  ة اافاللفاراو المتعلاة  دا توفر ال

 فاكتشااالااى ده عساااعتمراجااع الحساااباو الخااارجي والااو 

 4.392) راوحام با   تة، اليا الغش والأخطا  في التااار ر الم 

( في المرتباااة 4(، حياااث جاااا و الفاااارة رقااام )  3.960 -

( 1(، وحلم الفاارة رقام )  4.392الأولى  توسط حسابي )

(، أي إن 3.960بي)في المرتباااااة الأخااااايرة  توساااااط حساااااا 

تاااوفر  لااااة  ااادالمتعو االأوسااا  الحساااابية  مياااع الفااارا  

رجي لخاا سااباو ا ع الحراجا مالافا ة العلمية والعملية لادا  

ار ر في التاا  خطاا  الأالغاش و  اكتشااف والو تسااعده علاى   

 المالية كانم بدرجة عالية.

ن مراجااع أرون  ااحااث وهاا ا  عااني أن أفااراد عينااة الب

العمليااة لعلميااة واا ة افااال هالحساااباو الخااارجي تتااوفر لد اا 

ار ر في التاا  خطاا  الأالغاش و  اكتشااف والو تسااعده علاى   

 المالية.

 لاحاات أن  (5بك رقاام )وماان خاالال ا اادول السااا   

(، 4.179المتوسط الحسابي العام  مياع الفااراو قاد بلاغ )    

 هن مراجع الحساباو الخاارجي تتاوفر لد ا   أوه ا  ؤكد على 

 اكتشااافالافااا ة العلميااة والعمليااة والااو تساااعده علااى     

 الغش والأخطا  في التاار ر المالية.

لحساااباو جااع امرا ماادا تااوفر الااادرة لاادا   :ايال  اا

 ر  التاااار رة فيدافاااطر غااش الإ   اكتشاااف ي علااى  الخااارج 

 المالية.

رة لادا  وفر الاددا تول مرا  الُمستبين  ح  ختبارلا 

طر غااش  فااا شاااف اكتمراجااع الحساااباو الخااارجي علااى    

ط الحسااابي المتوساا مسااتخداا تمالإدارة في التاااار ر الماليااة،  

 (  وضح النتايج.6)قم والإنحراف المعياري، وا دول ر
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التقةارير  مخةارر غة  الإدارة فةي اكتشةا راء عينة البحةث لةو  دمةدى تةوفر القةدرة لةدى مراجةع الحسةابات الخةارجي علةى آنتائج  :(6جدول رقم )

 المالية د

رقم 

 الفقرة
 الفقرات الرتبة

المتوس  

 الحسابي

الإنحرا  

 المعياري

درجة 

 لتزامالا

1 4 
بة لمحاسارة المنشأة محل المراجعة بمعايير اإد التاا يقو  المراجع بالتأكد من 

 والمبادئ المحاسبية المتعار  عليها عند إعداد التقارير المالية.
 عالية .851 4.040

 عالية 1.033 3.878 لية.أخطاء أو غ  في التقارير الما اكتشا يقو  المراجع بإبوغ الإدارة عند  8 2

 متوسطة 0.884 3.230 ية.راجعة لتقييم مخارر الأخطاء الجوهريقو  المراجع بالإشرا  على فريق الم 13 3

4 1 
لتي ت ايقو  المراجع بالإستفسار من لجنة المراجعة عن إلتما  وجود الغ  والحالا

 .اتم التعامل معها سابق  
 عالية .821 4.419

5 12 
ء طاد أخيقو  المراجع بالإستفسار من الإدارة عن مدى تقييمها لمخارر إلتما  وجو

 أو غ  وأسلوبها في تحديده والإستجابة ل .
 متوسطة .894 3.541

 عالية .785 3.716 يقو  المراجع بتقييم كفاءة الإدارة ونااهتها. 10 6

 عالية .811 4.365 الغ .وطاء يقو  المراجع بتقييم العوقة بين الإدارة والموظفين وتأييرها على الأخ 2 7

 عالية .786 3.892 ية.الأخطاء والغ  في التقارير المال اكتشا على  يتوفر لدى المراجع القدرة 7 8

9 5 
اءات لإجريقو  المراجع بالإستفسار من المراجع الداخلي عن مدى تقييم  للمخارر وا

 المتبعة لالك.
 عالية .653 4.022

10 11 
 كتشا ات المراجعة الوفمة لااختباريقو  مراجع الحسابات الخارجي بتصميم 

 ريفات الجوهرية المترتبة على غ  الإدارة.التح
 متوسطة .963 3.608

 عالية 1.026 3.960 التحريفات الجوهرية. كتشا يقو  المراجع ببا  العناية المهنية لا 6 11

12 9 
ات التحريف اكتشا يقو  المراجع بتصميم برنامج مراجعة يوفر تأكيد معقو  عن 

 الجوهرية.
 عالية .951 3.797

 عالية .942 4.176 لب المراجع من الإدارة شهادة تؤكد صحة الحسابات.يط 3 13

 عالية .8 3.895 الــــــمتوســـــــــــــ  الــــــــــــــــــــــعام

 a ≤0.05عند مستوى دلالة  االمتوس  الحسابي دال إحصائي  

لحسااابية ا  اوسااأن الأ  لاحاات ماان ا اادول السااابك 

لحسااباو  اا مراجاع  ة لاد دروفر الاا للفاراو المتعلاة  دا ت

 ر  التاااار رة فيدافاااطر غااش الإ   اكتشاااف الخااارجي علااى   

(، حياث جاا و   3.230 - 4.419المالية، تراوحام با  )  

(، 4.419) ابيلى  توسط حس( في المرتبة الأو4الفارة رقم )

سااااط الأخاااايرة  تو ( في المرتبااااة3وحلاااام الفااااارة رقاااام ) 

لفاراو اميع بية  سا(، أي إن الأوسا  الح3.230حسابي)

لخاارجي  الحسااباو  ااجاع  مر المتعلاة  دا توفر الادرة لدا

ياة كانام    ر المالتااار  الفااطر غاش الإدارة في   اكتشااف على 

( كاناام 10-5-3) بدرجااة عاليااة، ماعاادا الفااارة رقاام 

 بدرجة متوسطة.

ن مراجااع أرون  ااحااث وهاا ا  عااني أن أفااراد عينااة الب

فااطر   اكتشااف ى ة علا ادرال هالحساباو الخارجي تتوفر لد 

 ة.غش الإدارة في التاار ر المالي

 لاحاات أن  (6)وماان خاالال ا اادول السااابك رقاام     

(، 3.895د بلاغ ) قا راو لفاا المتوسط الحسابي العام  مياع ا 

 هلد ا  جي تتاوفر لخاار او ان مراجع الحسابأوه ا  ؤكد على 

 ر المالية.التاار  ة فيدارفاطر غش الإ اكتشافالادرة على 

الخاارجي   المراجاع  اعدة مسا فيدور الرقاباة الداخلياة    :اابع ر

 لمالية.ار ر لتااالغش والأخطا  في ا اكتشافعلى 

لداخلياة في  لرقابة اور ال دأرا  الُمستبين  حو ختبارلا

ا  في ش والأخطالغ شافاكتمساعدة المراجع الخارجي على 

اف الإنحاارلحسااابي واوسااط لمتا اسااتخدامالتاااار ر الماليااة، تم 

 (  وضح النتايج.7المعياري، وا دول رقم )
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ي التقةةارير فةةالغةة  والأخطةاء  اكتشةةا دور الرقابةة الداخليةةة فةةي مسةاعدة المراجةةع الخةةارجي علةى راء عينةة البحةةث لةةو  د آنتةةائج : (7جمدول رقممم )

 دالمالية

رقم 

 الفقرة
 الفقرات الرتبة

المتوس  

 الحسابي

الإنحرا  

 المعياري

درجة 

 لتزامالا

1 2 
حل مشأة يقو  المراجع الخارجي بالتأكد من وجود نظا  رقابة داخلية في المن

 المراجعة.
 عالية .833 4.076

2 3 
نشأة ة للماخلييقو  المراجع الخارجي بالتأكد من كفاءة وفاعلية نظا  الرقابة الد

 محل المراجعة.
 عالية 1.051 3.877

3 4 
 وائحمدى تطبيق نظا  الرقابة الداخلية لل يقو  المراجع الخارجي بمعرفة

 بها. لتاا والقوانين والا
 عالية .941 3.741

4 1 
ة فاعليواءة يعتمد المراجع على نظا  الرقابة الداخلية للمنشأة إذا تأكد من كف

   بتطبيق اللوائح والقوانين.التاامنظا  الرقابة و
 عالية .954 4.140

5 5 
جع لمراانظا  الرقابة الداخلية للمنشأة يعتمد  في لالة عد  كفاءة وفاعلية

 الخارجي على فحص العينات والحكم الشخصي بدرجة أكبر.
 متوسطة .892 3.598

 عالية .934 3.886 الــــــمتوســـــــــــــ  الــــــــــــــــــــــعام

 a ≤0.05عند مستوى دلالة  االمتوس  الحسابي دال إحصائي  

لحسااابية اسااا  لأوالسااابك أن ا  لاحاات ماان ا اادول 

اعدة المراجاع  ياة في مسا  داخلال للفاراو المتعلاة بدور الرقابة

لمالياة،  تاار ر ا الفيا  الغش والأخط اكتشافالخارجي على 

لفارة رقم ا(، حيث جا و 3.598-4.140تراوحم ب  )

(، وحلاام 4.140) سااابي( في المرتبااة الأولى  توسااط ح 4)

ي سااااابة  توسااااط حتبااااة الأخااااير ( في المر5الفااااارة رقاااام ) 

لاة او المتعلفاراميع  ن الأوسا  الحسابية أ(، أي 3.598)

جي علااى جااع الخااارلمراادة باادور الرقابااة الداخليااة في مساااع

م بدرجااة الياة كانا  الم ر رالغاش والأخطاا  في التااا    اكتشااف 

 ( كانم بدرجة متوسطة.5عالية، ماعدا الفارة رقم )

ة ن للرقابااأرون  ااث لبحااوهاا ا  عااني أن أفااراد عينااة ا

 اكتشااف  ارجي علاى الخا  اجاع في مساعدة المر االداخلية دور 

 ة.اليالغش والأخطا  في التاار ر الم

(  لاحاات أن 7وماان خاالال ا اادول السااابك رقاام )    

(، 3.886المتوسط الحسابي العام  مياع الفااراو قاد بلاغ )    

للرقابة الداخلية في مسااعدة   ان هناز دور أوه ا  ؤكد على 

الغش والأخطا  في التاار ر  اكتشافلمراجع الخارجي على ا

 المالية.

324

لبحاث  او ارضاي للتحاك من مادا قباول أو رفاض ف   

المعيار اة   نحرافااو والإ ابيةالمتوسطاو الحسا  استخدامفاد تم 

( للعيناااة الواحاادة ومساااتوا  T) اختبااار والنسااا الم و اااة و 

 الدلالة كما  لي:

 رضية الرييسيةالف اختبار

دور  ايية ب إحص لالةرتبا   ذاو  دا" توجد علاقة 

ااار ر    في التخطاالأوالغش  اكتشافالمراجع الخارجي  و

 " المالية

هاا ه الفرضااية فاااد تم حساااب المتوسااطاو    ختبااارلا

( Tنحرافاو المعيار اة والنساا الم و اة وقيماة )    الحسابية والا

المراجع الخارجي في  ومستوا الدلالة الإحصايية لمعرفة دور

الغاااش والأخطاااا  في التااااار ر المالياااة، كماااا هاااو   اكتشااااف

 (.8موضح با دول رقم )

 الفرضية الرييسية اختبار ب  نتايج  : (8جدول رقم )

 الحام 0.05مستوا الدلالة عند  Tقيمة  نسبة المتوسط الإنحراف المعياري المتوسط الفرضية الرييسية

دور  يية با  حصاا إة و  دلالا توجد علاقة إرتبا   ذا

 خطااا  فيالأوش الغاا اكتشااافالمراجااع الخااارجي  و 

 التاار ر المالية.

4.042 86. 80.8% 
50.81

8 
0.000 

قبااااااااااااااول 

 الفرضية

 تااااب  ماااان ا اااادول السااااابك أن نتااااايج التحلياااال    

الإحصايي أ هرو أن مراجع الحساباو الخارجي له دور في 

اليااة، حيااث بلااغ  الغااش والأخطااا  في التاااار ر الم  اكتشاااف

( درجة مان أصال يالاث درجااو     4.042) الوسط الحسابي 
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وهي قيمة أعلى من قيماة الايااس المفاترب في ها ا البحاث      

(، 50.818( المحساااوبة )T( درجااااو، كماااا أن قيماااة )  3)

 aموجبااة وهااي ذاو دلالااة إحصااايية عنااد مسااتوا دلالااة     

وبنااا   علااى ذلاا   ااتم قبااول الفرضااية البد لااة الااو      0.05≥

توجد علاقة إرتبا   ذاو  دلالة إحصايية ب     على  "تن

الغااش والأخطااا  في   اكتشااافدور المراجااع الخااارجي  و 

 ."التاار ر المالية 

 الفرضية الفرعية الأولى اختبار

 التمامتوجد علاقة إرتبا   ذاو دلالة إحصايية ب   "

الغش  اكتشافالمراجع الخارجي  عا ير المراجعة ودوره في 

 ". طا   في التاار ر الماليةوالأخ

هاا ه الفرضااية فاااد تم حساااب المتوسااطاو    ختبااارلا

( Tنحرافاو المعيار اة والنساا الم و اة وقيماة )    الحسابية والا

المراجااع  التاامامومسااتوا الدلالااة الإحصااايية لمعرفااة ماادا   

الغش والأخطاا    اكتشافالخارجي  عا ير المراجعة المتعلاة ب

 (. 9ا هو موضح با دول رقم )في التاار ر المالية، كم
 الفرضية الفرعية الأولى اختباريبين نتائج : (9جدول رقم )

 المتوس  الفرضية الفرعية الأولى
الإنحمممممممممرا  

 المعياري
 Tقيمة  نسبة المتوس 

مسممممتوى الدلالممممة 

 0.05عند 

المراجةةع  التةةاا توجةةد عوقةةة إرتبةةار  ذات دلالةةة إلصةةائية بةةين 

الغةةةةة   اكتشةةةةةا ة ودوره فةةةةةي الخةةةةةارجي بمعةةةةةايير المراجعةةةةة

 والأخطاء  في التقارير المالية.

4.208 734. 84.2% 26.010 0.000 

 تااااب  ماااان ا اااادول السااااابك أن نتااااايج التحلياااال    

الإحصاااايي أ هااارو أن مراجاااع الحسااااباو الخاااارجي في     

 اكتشااف ا مهور ة اليمنياة  لتامم  عاا ير المراجعاة المتعلااة ب     

اليااة، حيااث بلااغ الوسااط    الغااش والأخطااا  في التاااار ر الم  

درجاو وهي قيمة ( درجة من أصل يلاث 4.208الحسابي )

( 3أعلاااى مااان قيماااة الايااااس المفاااترب في هااا ا البحاااث )   

( موجبااة  26.010المحسااوبة )  T)درجاااو، كمااا أن قيمااة )  

وبنا    a ≤0.05وهي ذاو دلالة إحصايية عند مستوا دلالة 

علااى "  علااى ذلاا   ااتم قبااول الفرضااية البد لااة الااو  تاان  

المراجع  التمامتوجد علاقة إرتبا   ذاو دلالة إحصايية ب  

الغاااش  اكتشاااافالخاااارجي  عاااا ير المراجعاااة ودوره في   

 ". والأخطا   في التاار ر المالية

 ةالفرضية الفرعية ال اني اختبار

ية باا  حصااايلااة إتوجااد علاقااة إرتبااا  ذاو دلا  "

ره في ودوارجي الخاا اجااعالافااا ة العلميااة والعمليااة للمر

 الية "الم ر رالغش والأخطا  في التاا اكتشاف

هاا ه الفرضااية فاااد تم حساااب المتوسااطاو    ختبااارلا

( Tنحرافاو المعيار اة والنساا الم و اة وقيماة )    الحسابية والا

ومسااتوا الدلالااة الإحصااايية لمعرفااة ماادا تااوفر الافااا ة      

العلميااة والعمليااة لاادا مراجااع الحساااباو الخااارجي والااو  

الغش والأخطاا  في التااار ر المالياة،     اكتشافعلى تساعده 

 (.10كما هو موضح با دول رقم )
 الفرضية الفرعية الثانية اختباريبين نتائج   :(10جدول رقم )

 Tقيمة  نسبة المتوس  الإنحرا  المعياري المتوس  الفرضية الفرعية الثانية
مسمممتوى الدلالمممة 

 0.05عند 

إلصةةائية بةةين الكفةةاءة  توجةةد عوقةةة إرتبةةار ذات دلالةةة

 اكتشةا العلمية والعمليةة للمراجةع الخةارجي ودوره فةي 

 .الغ  والأخطاء في التقارير المالية

4.179 972. 83.6% 40.299 0.000 

 تااااب  ماااان ا اااادول السااااابك أن نتااااايج التحلياااال    

مراجاااع الحسااااباو الإحصاااايي أ هااارو أناااه  تاااوفر لااادا  

الااو تساااعده علااى  الخااارجي الافااا ة العلميااة والعمليااة  و 

حيااث بلااغ   الغااش والأخطااا  في التاااار ر الماليااة،   اكتشاااف

درجااو  ( درجاة مان أصال يالاث     4.179الوسط الحسابي )

وهي قيمة أعلى من قيماة الايااس المفاترب في ها ا البحاث      
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( موجبة 40.299( المحسوبة )T( درجاو، كما أن قيمة )3)

وبنا    a ≤0.05وهي ذاو دلالة إحصايية عند مستوا دلالة 

علااى ذلاا   ااتم قبااول الفرضااية البد لااة الااو  تاان  علااى "  

توجااد علاقااة إرتبااا  ذاو دلالااة إحصااايية باا  الافااا ة   

 اكتشااف العلمية والعملياة للمراجاع الخاارجي ودوره في    

 ". الغش والأخطا  في التاار ر المالية

 ةالفرضية الفرعية ال ال  اختبار

المراجع  ب  دور اييةإحص توجد علاقة إرتبا  ذاو دلالة "

 دارة فيش الإر غاافاااط اكتشااافالخااارجي وقدرتااه علااى 

 التاار ر المالية "

هاا ه الفرضااية فاااد تم حساااب المتوسااطاو    ختبااارلا

( ومساتوا  Tنحرافاو المعيار ة والنساا الم و اة وقيماة )   والا

الدلالة الإحصايية لمعرفة مدا قدرة المراجع الخارجي علاى  

ارة  في التاااار ر الماليااة، كمااا هااو  فاااطر غااش الإد اكتشاااف

 (. 11موضح با دول )
 الفرضية الفرعية الثالثة اختبار( يبين نتائج 11جدول رقم )

 Tقيمة  نسبة المتوس  الإنحرا  المعياري المتوس  الفرضية الفرعية الثالثة
مسمممممتوى الدلالمممممة 

 0.05عند 

توجةةةد عوقةةةةة إرتبةةةار ذات دلالةةةةة إلصةةةائية بةةةةين دور 

مخةارر غة   اكتشةا الخةارجي وقدرتة  علةى المراجع 

 .الإدارة في التقارير المالية

3.895 8. 77.9% 52.976 0.000 

 تااااب  ماااان ا اااادول السااااابك  أن نتااااايج التحلياااال   

مراجااع الحساااباو الخااارجي تتااوفر  الإحصااايي أ هاارو أن 

فااطر غاش الإدارة في التااار ر     اكتشااف لد ة الاادرة علاى   

( درجة من أصل 3.895الحسابي ) حيث بلغ الوسط المالية،

درجاو وهي قيمة أعلى من قيمة الاياس المفترب في يلاث 

( المحساااوبة T( درجااااو، كماااا أن قيماااة ) 3هااا ا البحاااث )

( موجبة وهاي ذاو دلالاة إحصاايية عناد مساتوا      52.976)

وبنا   على ذل   اتم قباول الفرضاية البد لاة      a ≤0.05دلالة 

تبا  ذاو دلالة إحصايية توجد علاقة إر الو  تن  على "

فاطر غش  اكتشافب  دور المراجع الخارجي وقدرته على 

 ".الإدارة في التاار ر المالية 

 ةالفرضية الفرعية الرابع اختبار

لرقابة ية ب  احصايلة إتوجد علاقة إرتبا  ذاو دلا "

الغاااش  شاااافاكت في الداخلياااة ودور المراجاااع الخاااارجي 

 لية "والأخطا  في التاار ر الما

هاا ه الفرضااية فاااد تم حساااب المتوسااطاو    ختبااارلا

( Tالحسابية والإنحرافاو المعيار اة والنساا الم و اة وقيماة )    

ومستوا الدلالة الإحصايية لمعرفة دور الرقاباة الداخلياة في   

الغش والأخطا  في  اكتشافمساعدة المراجع الخارجي على 

 (.12التاار ر المالية، كما هو موضح با دول رقم )
 الفرضية الفرعية الرابعة اختبار( يبين نتائج 12جدول رقم )

 Tقيمة  نسبة المتوسط الإنحرا  المعياري المتوسط الفرضية الفرعية الرابعة
مسةتوى الدلالةة 

 0.05عند 

توجةةةد عوقةةةة إرتبةةةار ذات دلالةةةة إلصةةةائية بةةةين الرقابةةةة 

الغةةةة   اكتشةةةةا الداخليةةةة ودور المراجةةةةع الخةةةةارجي فةةةي 

 في التقارير المالية.والأخطاء 

3.886 934. 77.7% 52.308 0.000 

 تااااب  ماااان ا اااادول السااااابك أن نتااااايج التحلياااال    

الإحصايي أ هرو وجود دور للرقابة الداخلية في مسااعدة  

الغش والأخطا  في التاار ر  اكتشافالمراجع الخارجي على 

( درجة من أصل 3.886حيث بلغ الوسط الحسابي )، المالية

او وهي قيمة أعلى من قيمة الاياس المفترب في درجيلاث 

( المحساااوبة T( درجااااو، كماااا أن قيماااة )3هااا ا البحاااث )

( موجبة وهاي ذاو دلالاة إحصاايية عناد مساتوا      52.308)

وبنا   على ذل   اتم قباول الفرضاية البد لاة      a ≤0.05دلالة 
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توجد علاقة إرتبا  ذاو دلالة إحصايية  الو  تن  على "

 اكتشااف داخلية ودور المراجاع الخاارجي في   ب  الرقابة ال

 الغش والأخطا  في التاار ر المالية ".

33

331

او الفرضااي رختبااااو علااى تحلياال البياناااو   اإعتماااد 

خطا  في لغش والأا تشافاك لمعرفة دور المراجع الخارجي في

اد توصال  ف، للبحث نظريال التاار ر المالية، وعلى الإطار

 البحث إلى النتايج التالية: 

  مهور اااةافي  ي الحسااااباو الخاااارج و لتااامم مراجعااا .1

ولية، ير المراجعة الدلمعا  اوفا  ليةاليمنية  راجعة التاار ر الما

ي ااة في ونيااة للبلاانااو وهاا ه النتيجااة تنسااجم مااع المتطلباا    

راجعااي ن قادرة م مز ما  عا  ا مهور اة اليمنياة، الأمار الاا ي   

 خطااا  فيوالأ لغااشا اكتشااافباو الخااارجي  علااى  الحسااا

 التاار ر المالية. 

  المااماول جي ارتتااوفر لاادا مراجعااي الحساااباو الخاا   .2

العملية والو لعلمية واا ة لافللمهنة في ا مهور ة اليمنية ا

 لمالية.تاار ر ا الفيا  الغش والأخط اكتشافتساعدهم على 

في  جي ارتتاااااوفر لااااادا مراجعاااااي الحسااااااباو الخااااا  .3

لإدارة ااطر غاش  ف افكتشاا مهور ة اليمنية الادرة على 

 في التاار ر المالية.

عااة دور ل المراجة محاانشااأالرقابااة الداخليااة في الم  تسااهم .4

ي  علاااى ارجالخااا في مسااااعدة مراجعاااي الحسااااباو  مهااام

 الية.الم ر رالغش والأخطا  في التاا اكتشاف

ار ر افي الت خطا الأوتاع مسؤولية منع إرتااب الغش  .5

ة، لأنهاا  ة وأساساي ييساي ة رالمالية علاى عااتك الإدارة بدرجا   

ساتطيع الاياام   التالي تة وبخليالمسؤولة عن نظام الرقابة الدا

 بالغش وإخفا  ذل .

الحساباو الخاارجي  غاير مساؤول  عان      ومراجع عد  .6

رتااااب الغااش والأخطااا  في التاااار ر الماليااة، وغااير    امنااع 

والإهمال ا سيم ال ي  الغش اكتشافمسؤول  عن عدم 

 رتاي إلى مرتبة الغش في التااار ر المالياة، وذلا  إذا قااموا     

بب ل العنا ة الملايماة والا ي تتطلاا مانهم دراساة وتااو م       

او ختباار نظام الرقاباة الداخلياة، وتحد اد الإجارا او والا    

اللازمة وتوقيتهاا، وعمال برناامج مراجعاة  اامل  تضامن       

 إجرا او إضافية.

م   عان عاد  سؤول مالحساباو الخارجي  ومراجع  عد .7

رتبااة ااي إلى م  رت لا ي الغاش والإهماال ا ساايم ا   اكتشااف 

ببا ل العنا اة      اومواذا لم  إالغش في التاار ر المالية، وذل

لتااار ر  أن ا نماو  عل انواكا مساؤول  إذا   و عدونالملايمة، 

ال او بخ  مع  لى  إدم المالية الو تحمل تار رهم ستا

 عتماد عليها.بغرب الإ

في مهااام  دور ي  وجاااد لمراجعاااي الحسااااباو الخاااارج  .8

تااي  الا ي  ر  سايم ا  الغش والأخطاا  والإهماال   اكتشاف

اموا ببا ل  قذل  إذا وية، الإلى مستوا الغش في التاار ر الم

طر غاش  فاا  كتشافالى م عالعنا ة الملايمة والو تساعده

عان عادم     مساؤول  عادون  لا والإدارة في التاار ر المالية، 

تااي  الا ي  ر  سايم ا  الغش والأخطاا  والإهماال   اكتشاف

بب ل العنا اة   ذا قامواإية، الإلى مستوا الغش في التاار ر الم

 الملايمة.

ن نادما  ااو   ار ع تمو ال إرتااب التلاعا والغاش وال  .9

، و ا اار امتماسااا و ا  ااقو نظااام الرقابااة الداخليااة للمنشااأة  

فا ن    ، ولها ا تماسا م وغاير  اإرتاابها عندما  اون ضاعيف  

اجعااة ليااة المر  عمطااانماان  نالمااراجع  الخااارجي   وسااعو

ة تشوبه بعض بالمنشأ خليةلداكلما لاحظوا أن نظام الرقابة ا

 ال غراو وناا  الضعا. 

332

توصاال و تم ال( الااايجسااتنتاجاو )النتاابنااا   علااى الا

 :لتاليةاياو توصاليها ف ن الباحث  اترح بعض ال

 نبغي على المنظماو المهنية الايام بتحد اد مساؤولياو    .1

مراجعاااي الحسااااباو الخاااارجي  بشاااال دقياااك ماااع وضاااع 

الغاش والأخطااا  في   اكتشااافالاواعاد والضااوابط المتعلااة ب  
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التاار ر المالية، وذل  حتى  تسنى لمستخدمي التاار ر المالية 

ال ااة بهاا والاو تم بصاددها إصادار رأي المراجاع الخااارجي       

تاون مع ة بصد  وعدالة عن المركم المالي ونتايج أعمال ل

 المنشمخو. 

 لخااارجي او اساااب نبغااي قيااام جمعيااة مراجعااي الح     .2

هنااة موتنظاايم  طااو رى تبالاادور المنااا  بهااا والإ ااراف علاا   

راجعااة عااا ير الممييااا تا المراجعاة في الاايمن، والعماال علااى 

 اليمنية. ي ةم مع البتلا  ا الدولية وإصدار معا ير محلية  

   الاياااامرجي لخااا  نبغااي علااى مراجعاااي الحساااباو ا     .3

لمنظمااااو  اعااان   درة تابعاااة البحاااوث والدراسااااو الصاااا    

 لدولية.المراجعة ا ير عاوا معياو المهنية والمتعلاة  

ركة  والمشاا رجي لخاا ا نبغي تأهيل مراجعي الحساباو  .4

جعااة بصااورة  ير المراعااا ة  في الاادوراو والمااؤقراو المتعلااا  

 ة.صورة خاصا  بخطالغش والأ اكتشافعامة، وفي  ال 

أينااا   - جي ار نبغااي علااى مراجعااي الحساااباو الخاا  .5

لملايمااة لعنا ااة ااباا ل م بالايااا -قيااامهم بعمليااة المراجعااة  

 وممارسة نمعة الش  المهني.

  لإخلا - جي ار نبغي على مراجعي الحساباو الخ .6

ل الإهماا و خطاا  الأالغاش و  اكتشااف مسؤوليتهم عن عدم 

الاياام   - المالياة  ار رلتااال ي  رتاي الى مستوا الغش في 

ن خالال  ما العملياة  م بباوله بتنظيم علاقتهم بالعملا  عناد ق 

دارة عان  ولية الإمسؤ قياةرتبا  تتحدد فيه بصورة داكتاب 

 التاار ر المالية.

ار الإستفسا  جي ار نبغي على مراجعي الحسااباو الخا   .7

أو  يم أو غاش أ جسا خطا  أي شافاكتمن إدارة المنشأة حول 

 او.سابأ ة تصرفاو غير قانونية في الح

الحصااول  جي ار نبغااي علااى مراجعااي الحساااباو الخاا  .8

هاي  ولحسااباو  حة اصا كاد  على  هادة مان إدارة المنشاأة تؤ  

 ة.نشأالم   ابة دليل على صد  نية إدارة
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