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 ، المهنيالأداء 
 ، المراجعةجودة 

   ،السحابيةالحوسبة  
 ، الحوسبةمخاطر استخدام 

 ، السحابية 
 

تهدف هذه الدراسةةةةة  رةةةةإل رايت إل  التعرف ال  سبر الحوسةةةةبة السةةةةحابية      
جودة الأداء المهني لمراجعي الحسةةةةةا اا في اليمهورية اليمنية، يلتحدف  هدف  في

الدراسةةةةةة ااتمدا الدراسةةةةةة ال  المنهل الولةةةةةطي التحلفلي لتظرية اليا   الن ر ،  
ا ة يتوزيعها ال  افنة من سما اليا   العملي فدد تم تصةةةةةةةةةةةميم اسةةةةةةةةةةةتمارة ا سةةةةةةةةةةةتب

المحاسةةةةةةةةنفن الدا و ففن المعتمد ن الذ ن تم تيد د ترا يصةةةةةةةةهم من قنل يزارة التيارة  
. 2021يالصةةةةةنااة في اليمن يالمسةةةةةيلفن لدم جمبية المحاسةةةةةنفن الدا و ففن للعام  
جودة  فيي لصة  الدراسةة إل  س ي  وجد سبر  ي د لة إاصةااية للحوسةبة السةحابية  

ني لمراجعي الحسا اا في اليمهورية اليمنية. يس ي  تم استخدام الحوسبة  الأداء المه
  ا السةةةةحابية من قنل العد د من تةةةةركاا يمإات  المراجعة العاملة  اليمن  صةةةةولةةةة  
المإات  المرتبرة  مإت   ارجي. ياليي سيلةةةةةةةةةةةةة  الدراسةةةةةةةةةةةةةة اليهاا المعنية في 

اا  حفث تلني مترلباا اليمن  العمل ال  تحد ث النفئة المهنية لمراجعة الحسةةةةةةةةا 
يسةةةةةةةةةم، يالحد من المخاطر المصةةةةةةةةةاابة  س اسةةةةةةةةةتخدام الحوسةةةةةةةةةبة السةةةةةةةةةحابية  رةةةةةةةةةإل 

 سةةةةةةتخدامها، يا سةةةةةةتطادة من الطوااد التي  مإن س  تحصةةةةةةل الفها اند اسةةةةةةتعا تها  
  الحوسبة السحابية.
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Abstract: Keywords: 

This study mainly aims to identify the impact of cloud computing on 

the quality of professional performance of auditors in the Republic of 

Yemen. To achieve the objective of the study ،the study relied on the 

analytical descriptive approach to cover the theoretical aspect  ،while the 

practical aspect was designed and distributed to a sample of certified 

public accountants whose licenses were been renewed by the Ministry of 

Trade and industry in Yemen and registered with the Association of Cer-

tified Accountants for the year 2021. The study concluded that there is a 

statically significant effect of cloud computing on the quality of profes-

sional performance of auditors in the Republic of Yemen. And that cloud 

computing is used by many audit companies and offices linked to an ex-

ternal office. Accordingly  ،the study recommended the concerned au-

thorities in Yemen to work on updating the professional environment for 

auditing to meet the requirements of using cloud computing more 

broadly  ،reduce the risks associated with its use ،and take advantage of 

the benefits that can be obtained when using cloud computing. 
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 المقدمة:
ترةةةةةةةةةةةةةةهد مهنة مراجعة الحسةةةةةةةةةةةةةةا اا في الوق   
الحاضةةةةةةةةةةةةر ميمواة من ال واهر المعالةةةةةةةةةةةةرة التي  
ترجم إل  التظفراا يالتروراا في النفئةةةة المحيرةةةة 
ي تةةةةةةن في س  هذه ال واهر فرضةةةةةة   طسةةةةةةها ال  
مهنةة المراجعةةف فطي اليةا ة  التونولوجي يصةالأ   
عة  ميال الحوسةةبة السةةحابية،  اات التظفراا السةةري

يس رم، مم بريز   مةةةدةيالمسةةةةةةةةةةةةةةتمرة ففهةةةا بفن كةةةل  
المرةةةةةةةةةةةةةةيعةةةة ال   الوثفر من الطوااةةةد يالإ يةةةابيةةةاا 
ترنيدها ال  الرغم من المخاطر المصةةةةةةةةةةةةاابة لها، 
إ  سدا هةةذه التروراا إل  العةةد ةةد من ال ةةةةةةةةةةةةةةظو  
ال  مراجعي الحسةةةةةةةةةةةةةةا اا لممارسةةةةةةةةةةةةةةة مهامهم  ما 
 تناس  مم المهام الملداة ال  ااتدهم  أسرع يق ، 
يصأقل تولطة يسال  جودة ممإنةف فدد سلةةةةةةةةةةةةب  ال  

 عمليةةة المراجعةةة ال  س مةةل   يالمراجم إببةةاا ايةةامةة 
يجي ممإن، يصرةةةةةةةةإل  طو  توقعاا الميتمم يسةةةةةةةةد 
س ة بظرة قد تؤد  إل  ضةةةةةةةعا جودة الأداء المهني 
العةةةالم تسةةةةةةةةةةةةةةع  إل    كةةةا ةةة  بلةةةدا   للمراجم. يلمةةةا 
ادة  توظيف التونولوجيةا يالتدنيةاا الحةد ثةة يا سةةةةةةةةةةةةةةتطة 

منها في كافة ميا ا الحياة، فإ  بلد الدراسة تأ  
سةةةةةةةةةةةةةةاار النلةدا  الأ رم تعمةل جةاهةدة لتوظيف هةذه  
التونولوجيا يا سةتطادة منها  رةت  الوسةاال الممإنة. 
يمن اليةةةد ر  ةةةالةةةذكر س  اليمهوريةةةة اليمنيةةةة، يفي 
المتدةةةدمةةةة   للحةةةا   ةةةالةةةديل  اليهود المنةةةذيلةةةة  إطةةةار 

  تر   ) السةةحا ة ،  فيما  تعل   رةةبإة ا   ا صةةولةة  
م  رةةةةةأ  إ رةةةةةاء 2002  اام 4فدد سقر الدا و  رقم)

مةد نةة تونولوجيةا ا تصةةةةةةةةةةةةةةا ا يالمعلومةاا )بهةدف 
الدةةةا و    كمةةةا سقرا  تحدف  الحوكمةةةة الإلوتري يةةةة ، 

للعةةةةام  40رقم ) الةةةةدفم 2006   س  مةةةةة  م  رةةةةةةةةةةةةةةةةةأ  
الإلوتري يةةةةةةةة  يالمصةةةةةةةةةةةةةةرفيةةةةةةةة  المةةةةةةةاليةةةةةةةة     للعمليةةةةةةةاا 

lawhome-(http://www.justice 
-com/vb/aarchive/index.php?t

66.htmal(91    تم إلةةةةةةةةةةةدار قرار ميلت    ا يس فر
 رةةةةأ  تنني يترنف    2019  لعام 51الوزراء رقم )

ليةةةة يالمعةةةا فر الةةةديليةةةة  المعةةةا فر المحةةةاسةةةةةةةةةةةةةةنيةةةة الةةةدي 
يقوااةةةةةد ي داب  اليمنيةةةةةة  اليمهوريةةةةةة  في  للمراجعةةةةةة 

  2020 نا ر    1من    ا السةةةةةةةةةةةةةةلوي المهني الديلية بدء  
)الموسةةةةةواة الترةةةةةريبية لميلت النواب اليمني . إ   
س  موضوع جودة المراجعة، يالمتظفراا التونولوجية  

الحوسةةةةةبة السةةةةةحابية لم  نل   االمؤبرة ففها  صةةةةةولةةةةة  
لبحث يالدراسةةةة العلمية ات  ا  ، يمن سهمية من ا 

الرغم من س  هنةاي العةد ةد من      ةاايةة الترنف  فعل 
تةةةةةةةةةةةةةةركةةةاا المراجعةةةة يمإةةةاتنهةةةا التي تدوم بترنف  
الحوسةةةبة السةةةحابية، في تنطفذ املية المراجعة لد ها 

تلن الرةةةةةةركاا المرتبرة  أاد المإات    ا صةةةةةةولةةةةةة  
 الةةةديليةةةة، فةةةإ  مع م المإةةةاتةةة  الطرد ةةةة العةةةاملةةةة في
اليمن   تزال تسةةةةتخدم الأسةةةةالف  التدلفد ة في تنطفذ 
امليةةة المراجعةةة لةةد هةةا متيةةاهلةةة  الطوااةةد الونفرة التي  
 حددها ا سةةةةةةةتعا ة  الحوسةةةةةةةبة السةةةةةةةحابية في ميال 

اند مراجعة الننوي   امراجعة الحسةةةةةا اا  صةةةةةولةةةةة  
يالرةةةةةةةركاا  اا النيا اا الونفرة يالمعددةف إ   حد  

ام  عمليةةة المراجعةةة  ةةأقةةل  ترنف  هةةذه التدنيةةاا ال يةة 
يقةة  يجهةةد يتولطةةة ممإنةةة، يهةةذا مةةا اطز البةةااثفن  

 .لدراسة هذا الموضوع
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 مشكلة الدراسة:  
تتيسةةةةةةةةةةةد مرةةةةةةةةةةةإلة الدراسةةةةةةةةةةةة في الإجا ة ال   

 التساؤ ا ا تية:  
ما مدم تأبفر اسةةتخدام الحوسةةبة السةةحابية   -1
جودة الأداء المهني لمراجعي الحسةةةةةةةةةةةةةةةا ةاا في   في

 اليمهورية اليمنية؟
ما مدم تأبفر مخاطر اسةةةةتخدام الحوسةةةةبة   -2

لمراجعي    فيالسةةةةةةةةةةةةةةحةةةةةةةابيةةةةةةةة   المهني  الأداء  جودة 
 الحسا اا في اليمهورية اليمنية؟

 أهمية الدراسة:
تنبم سهمية هذه الدراسةةةةةةةة من سلةةةةةةةالتها العلمية  

 ندا  ا تية: يالعمليةف ييمإن اصر هذه الأهمية  ال 
تتيسةةةةةةةةةةةد الأهمية الن رية للدراسةةةةةةةةةةةة من  ال  
الميةةال الةةذ  تتنةةايلةةي الةةدراسةةةةةةةةةةةةةةةة، يهو موضةةةةةةةةةةةةةةوع 
الحوسةةةةةةةةةةةةبة السةةةةةةةةةةةةحابية، إ   عد من الموضةةةةةةةةةةةةوااا  
الحد ثة، يالمعالةةةةةةةةةةةةةةرة ال  الصةةةةةةةةةةةةةةعفد ن الإقليمي  
يالديلي ال  اد السةةةةةةواء، يالتي قلما تم تنايلها من  
ودة قنل البااثفن. من زايية س رم  عد موضةةةةةةةةةةوع ج

سهةةم   مةةن  لةةلةةمةةراجةةم  الةةمةةهةةنةةي  يالأداء  الةةمةةراجةةعةةةةةةةة، 
المواضةةةةةةةةةيم في مهنة المراجعة لما لها من سبر  ال  
ال  المهنة، يالميتمم  رةةةإل اامف يلذلن فإ  هذه  
الدراسةةةةةة سةةةةةتسةةةةةهم في إبراء الناتل الطور  اول هذا 

في بلد الدراسةةف إ  لم  نل هذا   االموضةوع  صةولة  
 ات  ا  .  الموضوع سهمية من البحث يالدراسة

يتأتي الأهمية العملية لهذه الدراسةةةةةةةة من الدير  
الةةذ  تحددةةي الحوسةةةةةةةةةةةةةةبةةة السةةةةةةةةةةةةةةحةةابيةةة  اتهةةا لعمليةةة  

في سداء   امهم   ا المراجعةف إ  تلع  هذه التدنياا دير  
مراجعة الحسةةةةا اا من  ال ا سةةةةتطادة من مزا اها 

ي صةةةةةةةةةةةةةةااصةةةةةةةةةةةةةةها العالية في تنطفذ املية المراجعة  
  ا ة منخط ةةةةة،  صةةةةولةةةةة   سةةةةراة يدقة االية، يتولط

في ظةةةل الحةةةاجةةةة الملحةةةة يالمسةةةةةةةةةةةةةةتمرة للمعلومةةةاا 
المحاسةةةةنية  أسةةةةرع يق  ممإن، كو  العصةةةةر الذ   

  بيش فيي هو اصر المعلومة.  
 ما توتسةةةةةة  هذه الدراسةةةةةةة سهمية إضةةةةةةافية من 
 و ها تعد الدراسةةةةة الأيل  ال  مسةةةةتوم اليمن التي  

الأداء   في جودة  تنايل  سبر الحوسةةةةةةةةةةةبة السةةةةةةةةةةةحابية
 المهني لمراجعي الحسا اا في اليمهورية اليمنية،
يمن سيااةةل الةةدراسةةةةةةةةةةةةةةةاا العرصيةةة التي تنةةايلةة  هةةذا  

 الموضوع  
 أهداف الدراسة:  

  تسع  هذه الدراسة إل  تحدف  الأهداف ا تية
لتعرف ال  سبر اسةةةةةةةةةةةةةةتخةدام الحوسةةةةةةةةةةةةةةبةة  ا  -1

جودة  السةةةةةةةةةةةةةةحةةةةةةةابيةةةةةةةة لمراجعي    في  المهني  الأداء 
 الحسا اا في اليمهورية اليمنية.

التعرف ال  سبر مخاطر استخدام الحوسبة   -2
لمراجعي    فيالسةةةةةةةةةةةةةةحةةةةةةةابيةةةةةةةة   المهني  الأداء  جودة 

 الحسا اا في اليمهورية اليمنية.
 نموذج الدراسة:

 

 المتغير التابع
  المتغيرات المستقلة

 ودة الأداءــــــــج
المهني

الحوسبة السحابية

الحوسبة مخاطر 
السحابية
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ــة بمتغيرات  التعريفـــات ااجرا يـــة الخـــااـــــــــ
 الدراسة:

الـمـراجـعـــــة -1 الةمةهةنةي    جـودة  الأداء  )جةودة 
هي سداء امليةةةة المراجعةةةة    لمراجم الحسةةةةةةةةةةةةةةةةا ةةةاا :

 إطةةاءة يفعةةاليةةة اةةاليةةة، يا لتزام  ةةالمعةةا فر المهنيةةة 
المهتمةةةةة  عمليةةةةة  الأطراف  كةةةةل  للوفةةةةاء  مترلبةةةةاا 

  72م، ص2017المراجعة ) رفدة،  
الـمـهـنـي: -2 الةمةهةنةيةةةةةةةة    الأداء  الةوةطةةةةةةةاءة  هةو 

يا سةةةةةةةةةةةةةةتدال في ممةةارسةةةةةةةةةةةةةةةة المهنةةة، افةةث إ همةةا  
ا سةاسةا  المهما  لوجود  دماا المراجعفن يرضةا 

  .27م، ص2012الميتمم )الروا،  
ــحـابيـة: -3 ــبـة الســـــــ هي تونولوجيةا    الحوســـــــ

مترورة متةةااةةة انر تةةةةةةةةةةةةةةبإةةة الإ تر ةة   تمإن من  
الموارد   إل   المسةةةةةةةةةةةةةةتخةةةةدم من الولةةةةةةةةةةةةةةول   الهةةةةا 

لفتمإن  االحاسةةةةوصية ياطت الملطاا يتخزينها سةةةةحابي  
صأقل جهد يتولطة  من الولةةةةةةةول إلفها في س  يق  ي 

  .249م، ص2021)الرمرا ي يا سمر ،  
  مخاطر اســـــــتخداو يكنولوجيا المعلومات:  -4

يالنرمييةةةةةةاا   ل جهزة  الحمةةةةةةا ةةةةةةة  توافر  اةةةةةةدم  هي 
يتعرضةةةةةها لحا ا سةةةةةوء ا سةةةةةتخدام، سي التخري ،  
يالأضةةةةةةةةةةةةةةرار النفئية، يفددا  مسةةةةةةةةةةةةةةار المراجعة، سي  
المخز ةةةةةةةة   الملطةةةةةةةاا  إل   المر    غفر  الةةةةةةةد ول 

يإمإةةةا يةةةة تظففرهةةةا ال   حو غفر ماام،   اإلوتري يةةة  
  .21م، ص2010يغفرها )اليوهر ي  ري ،  

 دراسة:فرضيات ال
في ضةوء مرةإلة الدراسةة، يتسةاؤ تها، يسهدافها 

تسةةةةةع  هذه الدراسةةةةةة   تبار    ايسدبياتها المذكورة   ط  
 الطرضياا ا تية:

ــية الأ ل  .1    وجد سبر  ي د لة    :الفرضــــــ
جودة  فيإاصةةةةااية  سةةةةتخدام الحوسةةةةبة السةةةةحابية  

الأداء المهني لمراجعي الحسةةةةةةةةةةةةا اا في اليمهورية  
 .اليمنية
ــية ال انية: .2    وجد سبر  ي د لة    الفرضــــــ

 فيإاصةةااية لمخاطر اسةةتخدام الحوسةةبة السةةحابية  
في  الحسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا ةةةةةةاا  لمراجعي  المهني  الأداء  جودة 

 اليمهورية اليمنية.
 حد د الدراسة:

تعد هذه الدراسةةةة  المحددات الموضــوةية:   •
رسةةةةةةةةةةةالة الماجسةةةةةةةةةةةتفر المددمة إل  قسةةةةةةةةةةةم  جزاء من  

المحاسةةةةةةةةةةةةبة  يامعة إب يالموسةةةةةةةةةةةةومة  عنوا    سبر  
الةتةوةنةولةوجةيةةةةةةةة   الةمةهةنةي    فةيالةمةتةظةفةراا  الأداء  جةودة 

لمراجعي الحسةةةةةةةةةا اا في اليمهورية اليمنية   يالتي  
تحتو  ال  المتظفراا المسةةةةةةةتدلة التالية: الحوسةةةةةةةبة  
،  السةةةةةةةةةةةةةةحةابيةة، الأ  مةة الخنفرة، التيةارة الإلوتري يةة 

 مخاطر استخدام التونولوجيا.
تتمثةل في الطترة التي    المحـددات الممـانيـة: •

بهةةةةةا   الرسةةةةةةةةةةةةةةةةةةالةةةةةة  هةةةةةذه  ساةةةةةداد  ففهةةةةةا  من    س ابتةةةةةدتم 
م افث تم فيي إقرار الموضةوع من قنل 8/9/2019

ميلت الدسةةةم  عد السةةةمنار العلني يات   ها ة اام 
 م.2021

 الدراسات السابقة:
فةةةةةإ    الن ر   الأدب  إل   دراســــــــــــة   ةةةةةالرجوع 

هدف  إل  التعرف    (2021)الشـمراني  اسسـمر    
في تحد د   ال  سبر اسةةةةةةةتخدام الحوسةةةةةةةبة السةةةةةةةحابية

يفدةةةةة   المراجعةةةةةة  المتعلدةةةةةة    استعةةةةةاب امليةةةةةة  للعوامةةةةةل 
 ةةالرةةةةةةةةةةةةةةركةةاا يالمإةةاتةة  محةةل المراجعةةة، يمراجعي 
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الحسةةةةةةةا اا العاملفن بهذه المإات . يتولةةةةةةةل  إل   
س  هناي اسةةةةةةةةةةةتخدام بدرجة االية للرةةةةةةةةةةةركاا محل 
المراجعةة للحوسةةةةةةةةةةةةةةبةة السةةةةةةةةةةةةةةحةابيةة في تحةد د ستعةاب 
امليةةة المراجعةةة، كمةةا سظهرا النتةةاال س  من بفن 

  المراجعةةةة  العوامةةةل التي تعزز اسةةةةةةةةةةةةةةتخةةةدام مإةةةاتةةة 
للحوسةةةةةةةةةةةةةةبة السةةةةةةةةةةةةةةحابية الددرة ال  توسةةةةةةةةةةةةةةيم ايم 
ا  تباراا ي را  الطح ، يسةةةةةةةةةراة إ ياز مإت   
المراجعةةة ل امةةال الموكلةةة إليةةي، يا سةةةةةةةةةةةةةةتطةةادة من  

 .  االخدماا المددمة سحابي  
       Nurhajati   2019)  كمـا هـدفـر دراســـــــــة

إل   حث تأبفر تونولوجيا الحوسةةةةبة السةةةةحابية ال  
المراجعة. يتولةةةةةةةةةل  إل  س  مخاطر مهنة ياملية 

الحوسةةةبة السةةةحابية معددة لأ  التدنياا المسةةةتخدمة  
تتم  ةةةةار    يالعمليةةةةاا الفهةةةةا  الخةةةةدمةةةةاا  تدفيم  في 
تةركاا مراجعة الحسةا اا يإل  ضةريرة تروير فهم  
هةةذه التونولوجيةةا لةةدم المراجعفن، لتدةةد م المرةةةةةةةةةةةةةةورة 
لرةةةركاتهم  رةةةأ  الإجراءاا يالمعا فر، سي ال ةةةوا    

ي مازال  تطتدر الفها الحوسةةةةةةةةةةةبة السةةةةةةةةةةةحابية اند الت
 استخدامها في بفئة المراجعة.  

ــة   إل   Nemr  2019) كذلك هدفر دراســـــــ
 حث تأبفراا التدنية السةةةةةةحابية يالنيا اا ال ةةةةةةخمة  
فةي   الةخةةةةةةةارجةي  الةمةراجةم  يكةطةةةةةةةاءة  فةةةةةةةااةلةيةةةةةةةة  اةلة  
المؤسساا الصظفرة. يتولل  إل  امتاي المراجم  

التي تسةةةةةةةةااده في جمم    الخارجي للمهاراا المتمفزة
يتدفيم الد ال من  ال اسةةةةتخدام التدنية السةةةةحابية  
ال ةةةةةةةةةةةةةةخمةةةة في المراجعةةةاا الخةةةارجيةةةة،   يالنيةةةا ةةةاا 
يترةةةةةمل المهاراا لدم المراجم الخارجي في التدفيم  

يجمم المعلوماا من  ال التدنية السحابية فح  
 الن ام المحاسني، ي  ام ال ب  الخارجي.

  2019ادر ي  ري ،  )اند الد   هدفر دراســــة
إل  تسةةةةةةةةةةلي  ال ةةةةةةةةةةوء ال  سبر مخاطر اسةةةةةةةةةةتخدام  

جودة المراجعة. يتولةل     فيتونولوجيا المعلوماا 
تونولوجيةةةةةةا   اسةةةةةةةةةةةةةةتخةةةةةةدام  لمخةةةةةةاطر  سبر  يجود  إل  

المخةةةةاطر   فيالمعلومةةةةاا   يتعتنر  المراجعةةةةة  جودة 
المتعلدة  الأتةةةةةةةةةةةةخاص هي الأ ثر تأبفرا، كما توجد  
ااقةةةة طرد ةةةة بفن مخةةةاطر تونولوجيةةةا المعلومةةةاا  
يجودة المراجعةةةة فولمةةةا زادا مخةةةاطر اسةةةةةةةةةةةةةةتخةةةدام 
التونولوجيا يادم التحإم ففها سدم  لن إل  ضةةةعا 

 جودة المراجعة.  
ــر دراســـــــــــة  ا اخير   ــدفـ    Abdulwahid)  هـ
لمحتوم   (2018 تحلفلي  إطةةةةةار  إل  لةةةةةةةةةةةةةةيةةةةةاغةةةةةة 

المراجعةةة السةةةةةةةةةةةةةةحةةابي، يااقتةةي  مخةةاطر  ةةدمةةاا 
المحاسةةةةةةةةةةةةبة السةةةةةةةةةةةةحابية.  الإضةةةةةةةةةةةةافة إل  بيا  سهم 
ممارسةةةةةةةةةةاا المراجعة السةةةةةةةةةةحابي في النفئة العالمية  
يفوااده يمخاطرة. يتولةةةل  إل  يجود ااقة تأبفر  
  إ يةةابيةةة يمعنويةة بفن موقا مراجعي الحسةةةةةةةةةةةةةةةا ةاا 
المسةةةةةةةةةةةةةةتدلفن يالحإومففن )بةةد لةةة: الطوااةةد المتوقعةةة 
يسةةةةةةةةةةةةةةهولةةة ا سةةةةةةةةةةةةةةتخةةدام المتوقعةةة   حو المراجعةةة  
السةةةةحابية يالنية المسةةةةتدنلية  سةةةةتخدامهم  لن النوع  
من المراجعةةةة. كةةةذلةةةن  مثةةةل بريز مطهوم المراجعةةةة 
السةةةةةةةةةةةةةةحةةةابيةةةة  تييةةةة اتميةةةة للتعةةةامةةةل مم المخةةةاطر  

ي بفئة  يالتحد اا في مسةةتيداا العمل المحاسةةني ف
الحوسةةبة السةةحابية، يإ  المراجعة السةةحابية سةةتوو  
جوهر التروير المتيدد لمهنة المحاسةةةةةةبة يالمراجعة  

   في المستدنل الدري .



   

    The University Researcher Journal of Human Sciences  

 (1الإصدار ) -( 47)العدد 

194 

ــــــــــــــ  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ فإ  ما  مفز هذه الدراسة ان    عليــ
الدراسةةةةةاا السةةةةةا دة س  اغل  الدراسةةةةةاا تنايل  هذا 
لةةةةي يلم  التروير   الطني  الموضةةةةةةةةةةةةةةوع من اليةةةةا ةةةة  

اليةةا ةة  الوظيطي الةةذ   بحةةث في سبر    تعةةاليةةي من
يس   ا سةةةةةةةةةةةةةةتخدام في ميال مراجعة الحسةةةةةةةةةةةةةةا اا.

يجدا فهي  صةةةةةةةورة منطصةةةةةةةلة يت ل دراسةةةةةةةتهم في 
 را  البعد المإا ي، سما ال  مسةةةةةةةةةةةتوم اليمهورية  
اليمنية فهذه الدراسةةة تعد كأيل دراسةةة مفدا ية قام   

جودة  فيبدراسةةةةة سبر اسةةةةتخدام الحوسةةةةبة السةةةةحابية  
 اليمن.الحسا اا في   الأداء المهني لمراجعي

 ااطار النظر  
 cloud computingالحوسبة السحابية 

 :الحوسبة السحابيةمفهوو  
ت خدم  ميازية  صةةةةةةةةورة السةةةةةةةةحا ة "مطردة  تُسةةةةةةةة 

 الداامة العنونوتية )الإ تر   ، الرةةبإة إل  للإتةةارة
 لتمثفل الماضةي في المسةتخدمة السةحا ة رسةم ال 
 الإ تر   يتمثفل لولةةةةا اياد ث   الهواتا، تةةةةبإة
 computer) الحاسةةةوصية الرةةةبإاا مخرراا في

network diagram) تيريد ة  صةةةةةةةةةةةورة ي لن 
 ااتبةةار  مإن تمثلهةةا. افةةث التي التحتيةةة للننيةةة

 ا ترور    cloud computingالسةةحابية ) الحوسةةبة
لافتراضةةةةةةةةةةةةةةيةةةة   النرةةةا  ياسةةةةةةةةةةةةةةم  اتمةةةاد اطنيبيةةة  

(hardware virtualization)، س  ي ةةةةةةةااةةةةةةةت 
 إل  ترجم السةةةةةحابية الحوسةةةةةبة يراء الوامنة الطورة
 جو   في مدالة العرةةرين، الدر   من السةةتفناا فترة

اةةةةةةام تن يم    1966مإةةةةةةاربي  قةةةةةةد  تم  س ةةةةةةي    إل  
الحوسةةبة السةةحابية لوي تصةةب   دمة اامة في  وم  

الحوسةةةةةبة السةةةةةحابية ساد سسةةةةةالف    يتعدمن الأ ام ، 

الحوسةةةةةةةةةةةةبة التي  تم ففها تدد م الموارد الحاسةةةةةةةةةةةةوصية  
 خدماا، ييتاح للمسةةةةةتخدمفن الولةةةةةول إلفها انر 
تبإة الإ تر   )السحا ة ، دي  الحاجة إل  امتاي 

سي الخنرة، سي ات  التحإم  ةةالنن  التحتيةةة    المعرفةةة،
إل    الن ر  ييمإن  الخةةةةةةدمةةةةةةاا.  هةةةةةةذه  تةةةةةةدام  التي 
الحوسةةةةةةةةبة السةةةةةةةةحابية ال  س ها مطهوم اام  رةةةةةةةةمل  
النرمييةةاا كخةةدمةةة، يغفرهةةا من التوجهةةاا الحةةد ثةةة 
في االم التدنية التي ترتري في فورة ا اتماد ال  
تةةةةةةةةةةةةةةبإةةة الإ تر ةة  لتلنيةةة ا اتيةةاجةةاا الحوسةةةةةةةةةةةةةةنيةةة  

مسةةةةةةةةةةةةةةتخةدمفن، افةث  وجةد العةد ةد من منصةةةةةةةةةةةةةةاا لل 
، (Amazonالحوسةةةةةةةةةةةبة السةةةةةةةةةةةحابية التيارية مثل: 

Google،Microsoft    (  التي تعري العةةد ةةد من
الرةةةةةةركاا مري ة الولةةةةةةول إل  الموارد الحاسةةةةةةوصية  
الازمة، يتسةةةةةةةةةةةةةةاهم في تدلفل تواليف الننية التحتيةة  
للرةةركاا الناتةةئة، لون ا اتماد الفها    خلو من  

ا ل مثل: الخصةةةةةةولةةةةةةية، الأمن، يالموبواية،  المرةةةةةة 
ساةةةةد سهم ) السةةةةةةةةةةةةةةحةةةةابيةةةةة  ةةةةاا  فمطهوم الحوسةةةةةةةةةةةةةةبةةةةة 

الموضةةةةةةةةةةةةوااا المررياة للنداخ في المهنة  ال  
الطترة الحالية. فمطهوم الحوسةةةةبة السةةةةحابية  اا ساد 
سهم الموضةةةةةةةةةةةةةةواةةاا المررياةةة للندةةاخ في الوقةة   

افث  مإن تعريف الحوسةةةةةةةةةةةةةبة السةةةةةةةةةةةةةحابية     الراهن
(Cloud Computing  :رةةةةةةةةةةةةةإل اام ال  س ها   

تونولوجيةةةا مترورة متةةةااةةةة انر تةةةةةةةةةةةةةةبإةةةة ا  تر ةةة   
 تمإن من  الها المسةةةةةةةةةةةةتخدم من الولةةةةةةةةةةةةول إل   
 االموارد الحاسةةةةوصية ياطت الملطاا يتخزينها سةةةةحابي  
لفتمإن من الولةةةةةول إلفها في س  يق  يصأقل جهد  

  249م، ص2021يتولطة )الرمرا ي يا سمر ،



   

    The University Researcher Journal of Human Sciences  195 

 (1الإصدار ) -( 47)العدد 

ني الأمريإي للمعةا فر  فيمةا ارفهةا المعهةد الوط
يالتونولوجيا السةحا ة  أ ها:    مو   لتوففر يلةول  
مناسةةةةة  يداام في س  يق  إل  الرةةةةةبإة، لمرةةةةةاركة 
ميمواة كنفرة من المصةةادر الحوسةةنية يالتي  مإن  
 رةةةةةةةةةةةرها يتوففرها  أد   ميهود سي تطاال مم موفر 

  .4م، ص2020الخدمة   )يالل،  
فأ  الحوسةةةبة  يصناء  ال  ما سةةةن   رم البااث  

السةةةةةةةةةةةةةةحةةابيةةة تونولوجيةةا تعتمةةد ال   دةةل المعةةاليةةة  
يمسةااة التخزين الخالةة  الحاسةوب إل  ما  سةم  
السةةةةةحا ة، يصهذا تتحول برامل تونولوجيا المعلوماا  

هةةةذه    تسةةةةةةةةةةةةةةهممن منتيةةةاا إل   ةةةدمةةةاا، يصةةةذلةةةن  
التونولوجيا في إ عاد مرةةا ل لةةيا ة يتروير برامل 

سةةةةةةةةةةتخدمة لها، تدنية المعلوماا ان الرةةةةةةةةةةركاا الم
يصةةالتةةالي  تركز ميهود اليهةةاا المسةةةةةةةةةةةةةةتطفةةدة ال  
استخدام هذه الخدماا فد ، فهي تونولوجيا مترورة  
متةةااةةة انر تةةةةةةةةةةةةةةبإةةة ا  تر ةة   تمإن من  الهةةا 
المسةةةةةةةةةتخدم من الولةةةةةةةةةول إل  الموارد الحاسةةةةةةةةةوصية  

سةةةةةةةةةةةةةةحةةةةابيةةةة   يتخزينهةةةةا  الملطةةةةاا  لفتمإن من    اياطت 
 ولطة.الولول إلفها في س  يق  يصأقل جهد يت

 مكونات الحوسبة السحابية:
  أ  مة الخالةةةة الأ  مة بنية ان عبارة هي
  (software system) الحاسةةةةةةةةةةةةةوصية النرميياا
 السةةحابي، الحوسةةبة  دماا تولةةفل في المرةةاركة
 مم المتصةةةةةةةةةةةةلة السةةةةةةةةةةةةحابية المإو اا من العد د

 برميةةةة تطةةةااةةةل ياجهةةةاا انر ا  ر  ع ةةةةةةةةةةةةةةهةةةا
 لةةةةةةةةةةةةةةورة ال  توو   ما اغالب   يالتي الترنيداا،
يتعد من  الربداا،   متعددة يالعمارة ،الوي   دماا

  النها ة السةةةحابية الحوسةةةبة بنية  اهم المإو اا في

 مثةةل المسةةةةةةةةةةةةةةتخةةدم تطةةااةةل ياجهةةة انر الأمةةاميةةة
 الخلفية النها ة تمثل افن الوي ، في متصةةةةةةةةةةةط 
  طسةةةةها، "السةةةةحا ة" في السةةةةحابية الحوسةةةةبة لعمارة

ية  بد من توافر  يللتطاال مم الحوسةةةةةةةةةةةةبة السةةةةةةةةةةةةحاب
م ، 2018العنةةالةةةةةةةةةةةةةةر التةةاليةةة )سةةةةةةةةةةةةةةعفةةد ي  ري ،  

  :15ص
المسةةةةةةةةةةةةةةتخةةدم: هو العمفةةل الةةذ  سةةةةةةةةةةةةةةوف   -1

 سةةةتخدم هذه التونولوجيا يينتطم  خدماتها من  ال  
اسةةةةةةتخدام ااسةةةةةةوصي سي هاتطي المحمول مم ضةةةةةةريرة 

 ارتباطي  ربإة ا  تر  .
المنصةةةةةةةةةةةةةةاا: يهي اليهةاا المةا حةة لهةذه  -2

توففر  وادم اماقةةة من افةةث الخةةدمةةة من  ال  
 التخزين يسراة معالية النيا اا.

الننية التحتية: يهي الننية التحتية للسحا ة   -3
يالتي  عتمد الفها في تدد م الخدماا يترةةةةمل توفر 
الحاسةةباا الرةةخصةةية يتةةبإة ا  تر   يالمسةةاااا  

 يتخزين المعلوماا.
الترنيدةاا: يترةةةةةةةةةةةةةةمةل النرامل يالترنيدةاا   -4

رةةةةةةةةةظلها العمفل في السةةةةةةةةةحا ة، مثل التي  مإن س   
برمييةاا معةاليةة النصةةةةةةةةةةةةةةوص ياليةدايل ي ةدمةاا  

 تناقل المعلوماا يالتراري بها.
  أنواع الحوسبة السحابية:

 رةةةةةةةفر المعهد الوطني الأمريإي للمعا فر       
 National Institute of) يالةةةةةةتةةةةةةوةةةةةةنةةةةةةولةةةةةةوجةةةةةةيةةةةةةةا

Standards Technology)   إل  س ي  مإن تدسيم
لسحابية إل  بابة سقسام كما  لي   دماا الحوسبة ا 

  : 249م، ص2021)الرمرا ي يا سمر ،
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 Infrastructureالننيةة التحتيةة كخةدمةة:   -1
As A Service (IAAS) هةةةةذه الخةةةةدمةةةةة تتي    :
 اتيةةاجةةاتهم، ييتم   اللعماء إمإةةا يةةة التوسةةةةةةةةةةةةةةم تبعةة  

الدفم بناء  ال  ا سةةةةةةةتخدام، ييسةةةةةةةتريم المسةةةةةةةتخدم 
دي   يالتخزين  يالترنيدةةةةةةةاا  النر ةةةةةةةامل  في  التحإم 
الننية التحتية للسةةةحا ة. س  س ها توفر الننية التحتية  

يصةةةةةد    ا لي،  الخوادم،    للحةةةةةاسةةةةةةةةةةةةةةةةةة   تةةةةةةةةةةةةةةراء  من 
يالنرميياا، يمسةةةةاااا  الةةةةة  مركز النيا اا سي  

العماء  رةةةةراء هذه المصةةةةادر    معداا الرةةةةبإة  دوم
 . ا خدمة مستدلة تمام  

 Platform As Aالمنصةةةةةةةةةةةةةةةةة كخةةدمةةة   -2
Service (PAAS)  تعتنر من الخدماا الوسيرة :

المدةدمةة للمرورين تمإنهم من ترةةةةةةةةةةةةةةظفةل الترنيدةاا  
في  التحإم  لهم  يتتي   لتحمفلهةةةةةةةا،  الحةةةةةةةاجةةةةةةةة  دي  

التي تم  رةةةةةةةةةةةةةةرهةا دي  الننيةة التحتيةة   من  الترنيدةاا
 للسحا ة.  الأساسية  

 Software As Aالنرمييةةاا كخةةدمةةة   -3
Service (SAAS)  :من الخدماا الرةةةةةةةةةةةااعة    تعد

للحوسةبة السةحابية، كما س ها سةهلة ا سةتخدام يتتي  
للمسةةةةةةتخدم الولةةةةةةول للترنيداا يالنرامل التي تم  
إضةةةةةافتها من قنل مزيد  الخدمة. يالتي تهتم س ثر 
 الترنيداا المتعلدة  المسةةةةةةةةتخدم النهااي مثل النريد  

 الإلوتري ي.  
 مميمات الحوسبة السحابية:

ابيةة اةدد من المزا ةا  مإن  للحوسةةةةةةةةةةةةةةبةة السةةةةةةةةةةةةةةحة 
ي  ري ،   )سةةةةةةةةةةةةةةعفةةةةةةد  كمةةةةةةا  لي  م،  2018إبرازهةةةةةةا 

  :15ص

إمإا ية ا سةةةةةةةةةتطادة منها في اطت يتخزين   -1
 معلوماا داامة، إضافة إل  الحطت المؤق .

تدد م منصةةةةةاا امل ر يصةةةةةة يم ةةةةةمو ة  -2
اند الرل ، مم إتااة إمإا ية الولول إلفها  رر  

   نط  سةةةةةةةةةةةةةةهلةةة، يمن بم توففر اليهةةد، يالمةةال الةةذ
 ال  تراء النرميياا.

الأمةن   -3 الةولةو   مةن  الةمسةةةةةةةةةةةةةةتةخةةةةةةةدم  تةمةإةفةن 
يا سةةةتطادة من الخوادم ال ةةةخمة في إجراء املياا 
معددة قد تترل  سجهزة  موالةةةةةةةةةطاا االية ات  لو  

  ا     متلن الخنرة الوافية.
ضةةةةةما  الصةةةةةيا ة يتوافر التحد ث  رةةةةةإل   -4

 داام من  ال الررف الثالث.  
الخيةةةةةةا -5 من  العةةةةةةد ةةةةةةد  تعزز توفر  التي  راا 

الطةةااليةةة، يترفم الوطةةاءة في الرةةةةةةةةةةةةةةركةةاا، يمن سهم 
الحلول التي تددمها الحوسةةةةةةةةبة السةةةةةةةةحابية ما  عرف 

  التونولوجيا التعاي ية.
تعةد ساةد سهم التدنيةاا المتدةدمةة التي تحترم   -6

النفئةةةة ي  تعةةةاد هةةةا، من  ال زيةةةادة امر الخوادم  
لةد هةا ات  يلو سلةةةةةةةةةةةةةةبحة  قةد مةة يهةذا  ؤد  إل   

 سةةةةةةبة الأجزاء ا لوتري ية المسةةةةةةتهلوة يالتي     طض
 تصنا س رر الملوباا.

طرسا    تتاءم -7 التي  الونفرة  التروراا  مم 
 في ا ي ة الأ فرة ال  لنااة الحواسف .

  تطرض ال  المسةةةةةةةةةتخدم   ام ترةةةةةةةةةظفل   -8
 عفني، سي متصةةةةةةةةةةةط  معفن لوي  صةةةةةةةةةةةل إل  ملطاتي  

 ييحررها ييستخدمها.
تي مم تمإن المسةةةةةةةةتخدم من مرةةةةةةةةاركة ملطا -9

مسةةةةةةةةةةةةةةتخةدمفن   رين، ييإو  ياةده من  متلةن ا  
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السةةةةةةماح لمسةةةةةةتخدمفن  عفنهم للولةةةةةةول إل  ملطاا 
  عفنها  حددها لهم المستخدم.

ــحــابيــة عل   ــ    ــبــة الســـــــ من   أثر الحوســـــــ
 المحاسبة  المراجعة:

 عد مطهوم المحاسةبة السةحابية ساد المسةتيداا  
التي سةةةةةةةةةوف تعفد ترةةةةةةةةةإفل مهنة المحاسةةةةةةةةةبة  تيية  
للتظفراا يالتروراا الد ناميإية المتساراة في النفئة  
المحيرة بهذه المهنة، فدد ظهر مصةةةرل  الحوسةةةبة  

(   في اةةةةةام Cloud Accountingالسةةةةةةةةةةةةةةحةةةةةابيةةةةةة 
م، يهو مصةةةرل   رةةةفر إل    م المعلوماا  2013

المحاسةةةةةةةةةنية المحوسةةةةةةةةةبة التي تُمإن من الولةةةةةةةةةول  
الطور  للن ةام المحةاسةةةةةةةةةةةةةةني في س  يقة ، يمن س   

من  ال ا تصةةةةةةال  رةةةةةةبإة الإ تر   بدي  مإا ، 
الحاجة إل  تثنف  مسةةةةةةن  للنرامل المحاسةةةةةةنية ال  

،  ر اند الظطاسجهزة الحاسةةةةوب سي الخوادم  المنرةةةةأة )
كما يشـــير محـــ ل   .  236-235م، ص  2019

إل  يلةةا اسةةتخدام تونولوجيا  الحوسـبة السـحابية
المعةةةةةةةاليةةةةةةةة   ال   دةةةةةةةل  تعتمةةةةةةةد  التي  المعلومةةةةةةةاا 

اة التخزين سلخالةةةةةة  الحاسةةةةةوب  المحاسةةةةةنية يمسةةةةةا
إل  ما  سةةم  السةةحا ة يالتي  تم الولةةول إليي ان 
طري  متصةةةةةةةط  الوي  الخاص  المسةةةةةةةتخدم، يصهذا 
تتحول برامل المحاسةةةةةةةةبة من منتياا إل   دماا. 

عل    ا يمكن يعريف المحاســـــبة الســـــحابية أي ـــــ  
 ترنيداا  الةةةةةةة  المعالياا المحاسةةةةةةنية  تم  أنها

اسةةةةةت ةةةةةافتها ال   وادم  عفدة، تعمل ال  معالية 
النيا اا التي  دوم المسةةةةةةتخدم  إرسةةةةةةالها، ييتم تنطفذ 
ال   الموقم يليت  الترنف   ةةةةار   جميم يظةةةةااا 

  م،2019سةر  مإت  المسةتخدم )تةناية يالرةمر ،  
  .3ص

اليةةد ر  ةةالةةذكر س ةةي يفي سةةةةةةةةةةةةةةيةةا  التوجةةي  حو  
المحاسةةةبة السةةةحابية، يالمراجعة السةةةحابية قام معهد  

  يجمبية المحاسةةةةةةةةةةةةنفن  IMAالمحاسةةةةةةةةةةةةبة الإدارية )
بدراسةةةةةةة في س توصر من العام   (ACCA)المعتمد ن

م ، يلدد تةةةةمل  الدراسةةةةة س اد مففن االمففن 2013
ال  جن    اي نراء في المحاسةةةةةةةةةةةةةبة يالتونولوجيا جنب  

بية،  ا ةةةةةةو من المعهد ياليم  2100مم س ثر من 
سفةةادا  تةةاال الةةدراسةةةةةةةةةةةةةةةة إل  س ةةي من سهم ارةةةةةةةةةةةةةةر 
تونولوجياا سةةةةةةوف تعفد لةةةةةةياغة مهنة المحاسةةةةةةبة  

الونفرة   النيةةةةةةةا ةةةةةةةاا  هي    Big Data يالمراجعةةةةةةةة 
،  Cloud Computingيالحوسةةةةةةةةةةةةةةبةة السةةةةةةةةةةةةةةحةابيةة  

الإلةةةةوةةةةتةةةةري ةةةةي الةةةةةةةدفةةةةم  ،  Payment-eيس ةةةة ةةةةمةةةةةةةة 
الرقميةةةةة   ، يالواقم  Digital Service يالخةةةةدمةةةةاا 
يالةةةةةةةةذكةةةةةةةةاء Reality Virtualا فةةةةةةةةتةةةةةةةةراضةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةي  ،
،  يلدد   Artificial Intelligenceا لةةةةةةةةةةةةةةرنااي

سيلةةةةةةةةةةةةة  الدراسةةةةةةةةةةةةةة   ةةةةةةةةةةةةةريرة ايام المحاسةةةةةةةةةةةةةنفن  
يالمراجعفن يالمةةالففن بتعلم المهةةاراا اليةةد ةةدة التي  
اليةةةةةد ةةةةةدة  التونولوجيةةةةةاا  مم  التعةةةةةامةةةةةل  تمإنهم من 
ياسةةةةةةةةةةةةةةتخةدامهةا  إطةاءة يإاةادة تعريف ديرهم إل  س   

راا  اا مةدم سةةةةةةةةةةةةةةوف  رةةةةةةةةةةةةةةاركو  في اتخةا  الدرا 
الصةةةلة  التونولوجيا التي  حتاجو  إلفها للتويف مم  
مهنةةة المحةةاسةةةةةةةةةةةةةةبةةة يالمراجعةةة مثةةل إاةةداد التدةةارير  
العمليةةةةاا الإداريةةةةة  اا الرنيعةةةةة   المةةةةاليةةةةة يتروير 
المحاسةةةةةةةةةةةةنية يالتي لها  عد اسةةةةةةةةةةةةتراتييي مثل إاداد  
التوقعةةةةةاا  الةةةةةديريةةةةةة، يإاةةةةةداد  يالخر   المفزا يةةةةةاا، 

يتدفيم رصحيةةةة المنتيةةةاا  المةةةاليةةةة يتحلفاا التويف  
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 . 234-  235، ص2019يالعماء)انةةةةدالظطةةةةار،  
افةةةث تؤبر التظففراا المسةةةةةةةةةةةةةةتمرة التي تحةةةد  في 
المحاسبة السحابية ال  تركاا يمإات  المراجعة،  
يهنالن فعا  عض الرركاا بدسا  استخدام س  مة 
الحوسةةةةةةةةةةبة السةةةةةةةةةةحابية ي لن لاسةةةةةةةةةةتطادة من المزا ا  

الن م اليةةةد ةةةدة يمن سهم العةةةد ةةةدة التي تدةةةدمةةةي هةةةذا  
برامل المحاسةةبة السةةحابية ما  لي )تةةناية يالرةةمر ،  

  :7، ص2019
   Freash Books   ام -1
   Xero   ام -2
   Zoho Books  ام -3
   Quck Books Online Plus   ام -4
  Account Edge Pro  ام -5
   GoDaddy Bookeeping  ام -6
   Free Agent  ام -7
   One Up  ام -8
    Kashoo  ام -9

   Wave  ام -10
   Nolapro  ام -11
افةةث  مإن ا طاع ال  س  بر ةةامل من     

هذه النرامل المحاسنية المتوفرة ال  تبإة ا  تر    
يمعرفة كيفية التسةةةةةيفل يا تةةةةةتراي يكل التطالةةةةةفل  

 الأ رم في إ  يق  يمن س  مإا   العالم.
 مت لبات الرقابة عل  المراجعة السحابية:

ياجه  تةركاا يمإات  المراجعة في ظل     
اسةةةةةةةةةةةةةةتخةةدام التدنيةةاا الحةةد ثةةة يالمتدةةدمةةة العةةد ةةد من  
المخاطر يالتحد اا يالتهد داا التي لةةةةاانتها، إ  
سفرزا النفئةة اليةد ةدة العةد ةد من المتظفراا التي لم 

تون موجودة من قنل في ظل اسةةةةةةةتخدام الأسةةةةةةةالف   
تعتمد ال  التدلفد ة في الواداا ا قتصةةةةةةاد ة التي  

الن م الفةةةدييةةة، افةةةث برزا ستةةةةةةةةةةةةةةإةةةال جةةد ةةدة من  
المخاطر المصةةةةةةةةةةاابة  سةةةةةةةةةةتخدام التدنياا الحد ثة  
يالتي  ي  ال  مراجعي الحسةةةةةةةةةةةةا اا س دها  عفن 
ا اتبةةار انةةد إجراء امليةةة المراجعةةة. فعنةةد ااتمةةاد  
تةةةةةةةةةةةةةةركةةةة العمفةةةل ال   ةةةدمةةةاا   ةةةام المعلومةةةاا  

حابية  المحاسةةنية المددمة من ميهز  المحاسةةبة السةة 
مم تعدد    ا فإ  املية المراجعة تصةةةةةةةةةةةةةب  س ثر تعدفد  

الأطراف التي تعمل ال  تدد م ال ةةةةما اا يالتأ فد 
اول مصةةةةةةةةةةةةةدااية تلن الخدماا يموبوقفتها، يالأهم 
من  لن مسةةةةةةةةةةةةةتوم الأما  الموجود ففها، يمن اجل  
مواجهة التهد داا الأمنية في الحوسةةةةةةةبة السةةةةةةةحابية  

ليةاا التنطفةذ ةة  في ميةال مراجعةة الحسةةةةةةةةةةةةةةا ةاا يالعم
 ية  فهم بفئةة الرقةا ةة الةدا ليةة من مدةدمي الخةدمةة 
السةةحابية،  ما في  لن المخاطر يال ةةوا   الأ رم  
يالنفئة يق ةةةةا ا التحإم كذلن الولةةةةول إل  مراجعة 
اسةةا اا الرةةركاا  ما في  لن سةةفر العمل يايمي 

التةةةأ فةةةد ال  إدارة يمراابةةةة مراف   ةةةدمةةةاا    ا يس فر  
ن هةةذه المراف  )ا ريةةا ي ي السةةةةةةةةةةةةةةحةة  يكيفيةةة تةةأمف

ضةةةةةةةةةةةةةةةةوء 196، ص2017الةةةعةةةريةةةدةةةي،   فةةةطةةةي    . 
المسةةةةةةةةةتيداا يالتظفراا في بفئة العمل المحاسةةةةةةةةةني  
يالتوجي  حو ميتمم الأامال الرقمي، قام  جمبية 

  العالمية يصالتعاي   (ACCAالمحاسةةةنفن الدا و ففن  
الإداريفن المحةةةةةةاسةةةةةةةةةةةةةةنففن  معهةةةةةةد  في    (IMA)مم 

بةدراسةةةةةةةةةةةةةةةة ميمواةة من    الو  ةاا المتحةدة الأمريإيةة
اوامل التظففر التي من تةةةأ ها ترةةةإفل مرةةةهد مهنة 
المحاسةةةةبة، يصالتالي التأبفر ال  مهنة المراجعة في 
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الألفيةة الثةالثةة، يستةةةةةةةةةةةةةةةارا تلةن النتةاال إل  التعدفةد  
إل  جةةةا ةةة    المتزا ةةةد في بفئةةةة الأامةةةال التيةةةاريةةةة، 

، يتدلي  ديراا اتصةةةةةةةةةةةةةااد ادة المنافسةةةةةةةةةةةةةة االمي  
رية هي تةةةةةةةةري  مسةةةةةةةةبدة من تةةةةةةةةأ ها الأامال التيا

سبةةارا التحةةد ةةاا  ةةاتيةةاه مهنةةة المحةةاسةةةةةةةةةةةةةةبةةة، هةةذا  
 ةةالإضةةةةةةةةةةةةةةةةافةةة إل  تزا ةةد الحةةةاجةةة إل  تنني معةةةا فر  
يممارسةةةةةةاا المحاسةةةةةةبة العالمية فيما  تعل  بتروير 

ال    اتونولوجيةةةا المعلومةةةاا قةةةد سبر  لةةةن س  ةةةةةةةةةةةةةةةة  
مسةةةةةةتدنل امل المحاسةةةةةةنفن يالمراجعفن )اندالظطار،  

يفي222، ص2019 التوجةةةةةةي  حو    .  سةةةةةةةةةةةةةةيةةةةةةا  
المراجعة السةةةحابية تم يضةةةم ميمواة من المعا فر  
الخةةةةالةةةةةةةةةةةةةةةةةة   الةةةةديليةةةةة يالأمريإيةةةةة لإاةةةةداد التدةةةةارير 
 المراجعة السةةةةةةحابية لمسةةةةةةاادة مراجعي الحسةةةةةةا اا  
ال  ال يام  أداء املية المراجعة  الرةةةةةةةةةةةةةةإل الأمثل  
يالماام يصمةا  نةاسةةةةةةةةةةةةةة  الترور الونفر الةذ   حةد  

السةةةحابية، فطي إطار تعزيز   في تونولوجيا الحوسةةةبة
الميهزين   سي  الخةةةةةدمةةةةةاا  من مةةةةةاا  مراجعةةةةةة  سطر 
إجراء   الخةةةةةةارجي  المراجم  ال   الخةةةةةةارجفن  يةةةةةة  

هو   SAS 70لمبيةار    امراجعةة تلةن الخةدمةاا يفدة  
مبيار فعالية ال ةةةةوا   الدا لية تم ترويره بواسةةةةرة 
المعهد الأمريإي للمحاسةةةةةةةةةةةنفن الدا و ففن المعتمد ن  

(AICPAم المن مةاا الخةدميةة، ييوفر    للتعةامةل م
 رةةةإل سسةةةاسةةةي مبيار ا  مإن من  الي لمؤسةةةسةةةاا 
الخةةةدمةةةة )مثةةةل تلةةةن التي تدةةةدم  ةةةدمةةةاا تونولوجيةةةا  
  من  المعلومةاا  إببةاا فعةاليةة ضةةةةةةةةةةةةةةوا رهةا الةدا ليةة

لوةةةةل من امااهةةةةا   السةةةةةةةةةةةةةةمةةةةاح  إل   الحةةةةاجةةةةة  دي  
 الح ور يإجراء المراجعة الخاص بهم. يصاستخدام  

سساا الخدمة تعففن مراجم هذا المبيار،  مإن لمؤ 

  Ernst & Young دمة مسةةةةةةةةةةةةةتدل معتمد )مثل  
يإلةةةةةةةةةةةةةةدار تدرير، يقةد   (SAS 70)لإجراء تةدقف  

 اا سهمية  الةةةةةةةة   (SAS 70)سلةةةةةةةبح  تدارير  
-Sarbanes)من قا و   (404)منذ تنطفذ الدسةةةةم  

Oxley)    افةث  مإن للرةةةةةةةةةةةةةةركةاا    2002في اةام
ية  اسةةةةةةةةةتخدامها كدلفل ال  فعالية ال ةةةةةةةةةوا   الدا ل 

ال  العةةةد ةةةد من جوا ةةة  المعةةةاليةةةة المةةةاليةةةة يإاةةةداد  
التدارير التي تم ا سةةةةةةةتعا ة  مصةةةةةةةادر  ارجية لها، 

 (SAS 70)  افث تندسةم تدارير مراجعة الخدمة  
 SAS  Typeي   (SAS  Type 1 إل   وافن:

ا اول    )  2 ا يرس ةة  ييت ةةةةةةةةةةةةةةمن كا النوافن يلةةةةةةةةةةةةةةطةة 
تصميم ال وا   الدا لية لمؤسسة الخدمة في يق  

  SAS)عفن، يمم  لةن ، فةإ  التدرير من النوع  م
Type 2)     فد   حتو  ال   تةةةاال ا  تبةةةار من

كةةةةا ةةةة    إ ا  الخةةةةدمةةةةة فيمةةةةا  تعل   مةةةةا  قنةةةةل مراجم 
ال ةةةةةةةةةةةةةةوا   تعمةةل  رةةةةةةةةةةةةةةإةةل فعةةال  ال الطترة قفةةد  
 المراجعةةة لتدةةد م ضةةةةةةةةةةةةةةمةةا  بتحدف  سهةةداف الرقةةا ةةة

(Mohamed، 2017، p52-55  يفي سةةةةةةةيا . 
سالن المعهةةةد  التوجةةةةي  حو   السةةةةةةةةةةةةةةحةةةةابيةةةةة  المراجعةةةةة 

المةعةتةمةةةةةةةد ن  الدةةةةةةةا و فةفةن  للةمةحةةةةةةةاسةةةةةةةةةةةةةةنةفةن  الأمريإةي 
(AICPA ان تحد ث    2010  في سبريل (SAS 

من  ال إلةةةةةةةةةةةدار بيا   يجعلي س ثر تةةةةةةةةةةةمو   (70
 (SAE16)معا فر املياا تصةةةةةةةد   المرةةةةةةةاركاا  

يالأمةنةي   الةترةةةةةةةةةةةةةةظةفةلةي  الةتةمةفةز  مةن  لةمةركةز  لةلةتةحةدة  
الةةةةذ   وفر تحةةةةد ثةةةة   ي  الإبا     االنيةةةةا ةةةةاا  لمبيةةةةار 

المتحةةةدة  المتعلدةةةة  من مةةةاا الخةةةدمةةةة في الو  ةةةاا 
التدلفةةةةد ةةةةة    ا الأمريإيةةةةة يمتيةةةةايز   امليةةةةاا المراجعةةةةة 

للنيا اا المحاسةةةنية يالمالية، يكذلن لموا بة معا فر 
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 ، ي الةةةةة مبياراالمحاسةةةةبة الديلية المدنولة االمي  
ISO  للإباISAE402    في ضةةةةةةةةةةةةةةوء معةةةةاليةةةةة

 دماا الثدة، يهإذا سةةةااد  ق ةةةا ا مرتبرة  مباد   
ــواب    SSAE18)،  (SAE16)مبيار  معيار ضــــــ

  مؤســــســــة الخدمة ذات الحــــلة بمراجعة ال يانات( 
مراجعي الحسةةةةةةةا اا في الحوسةةةةةةةبة السةةةةةةةحابية ال  

من الخياراا في تداريرهم   اتوففر  را  س ثر اتسةاا  
(Abdulwahid، 2018،p11  ا ي ةةةةةةةةة يفةةةةةةةةي   . 

ساةةةةاد ) معةةةةا فAICPAالأ فرة،  ر الأمةةةةا    هيإلةةةةة 
يالتوافر ي زاهةةةة المعةةةاليةةةة يالسةةةةةةةةةةةةةةريةةةة إل   معةةةا فر  
مرةةةةةةةةةةةةةةتركةةة  للتخل  من التورار، ي  ةةةةةةةةةةةةةةم منةةدس 
الخصةةةةةةةةةولةةةةةةةةةية لمراجعة ممابلة، يتحد ث المعا فر  
بنةةاء  ال  ساةةد  التدنيةةاا يصفئةةة الأامةةال المتظفرة 

 .2016مارس   15 استمرار ااتبار ا من 
فإ ها تخ م للمعهد   SOCسما  النسبة لتدارير  

المةعةتةمةةةةةةةد ن  الدةةةةةةةا و فةفةن  للةمةحةةةةةةةاسةةةةةةةةةةةةةةنةفةن  الأمريإةي 
(AICPA  يتركز ال  تدد م ضةةما   أ  من ماا  

 دمة ال ةةوا   الموضةةواة لحما ة سلةةول العماء 
)النيةةا ةةاا في مع م الحةةا ا  فعةةالةةة. هنةةاي سرصعةةة  

ي  SOC3ي  SOC2ي  SOC1س واع رايسةةةةةةةةةية: )
SOCرعيةةة   ل من السةةةةةةةةةةةةةةفنرا ي، مم ميمواةةاا ف

تصد    ركز ال    تدرير (SOC1) فةةةةةةةةةة لول منها. 
 دماا ا سةةةةةةةةتعا ة  مصةةةةةةةةادر  ارجية التي تؤد ها 
مؤسةةةةةةةةسةةةةةةةةاا الخدمة  اا الصةةةةةةةةلة  التدارير المالية  

فهو  (SOC2)للرةةةةركة ) يا  مسةةةةتخدم يااد . سما 
تدرير تصةد    ركز ال  المخاطر الترةظفلية    اس  ة  

ار   لاسةةةةةةةةتعا ة  مصةةةةةةةةادر  ارجية لأطراف بالثة  
إاةةداد التدةةارير المةةاليةةة. ييسةةةةةةةةةةةةةةتنةةد هةةذا التدرير إل   

التي ترةةمل ما  صةةل إل    (Trust)معا فر  دماا  
 مت فئةةاا: الأمةةا ، يالتوافر، يتوةةامةةل المعةةاليةةة،  
لونةةةة  دفةةةد   يالسةةةةةةةةةةةةةةريةةةة، ي/ سي الخصةةةةةةةةةةةةةةولةةةةةةةةةةةةةةيةةةة. 

فيظري ميا ا إاداد   (SOC3) المستخدمفن. سما
.  يلوني ليت تةةةةةةةةةةةاما   (SOC2)تدارير ممابلة مثل 

 ستثني تطالفل معفنة من الولا يجميم انالر 
التحإم /  تاال ا  تبار التطصةةةةةةةةةةةةفلية. يمن ممفزاتي 
س ةي تدرير لاسةةةةةةةةةةةةةةتخةدام العةام ممةا  يعلةي سداة رااعةة  
لأغراض التسةةوي . فطي إطار تعزيز سطر المراجعة  
السةةةةةةةةةةةةةةحابية تم الإاا  ان إطار سيسةةةةةةةةةةةةةةم لتدارير  

السةةةةةحابية    المراجم الخارجي اول  دماا المراجعة
ي لن للحصةةةةةةةةةةةةول ال   تم للتصةةةةةةةةةةةةد  ، يمن هذه  

  يصنوافهةةةا  SOC1،SOC2 ،SOC3التدةةةارير )
(Type I(  ، Type II من للمراجعفن  توفر  إ     

 ال المراجعةة السةةةةةةةةةةةةةةحةابي إجةا ةاا لعمااهم اول  
انالةةةةةةةةةةةةةر الرقا ة لدم ميهز  دماا المحاسةةةةةةةةةةةةةبة  

  Saas  ي)Iaas دمتي ) االسةةةةةحابية ي صةةةةةولةةةةة  
تعتمةدهةا تةةةةةةةةةةةةةةركةاا العماء في قرار التحول  يالتي  

( الخةةةةةدمةةةةةاا  تلةةةةةن   ،Abdulwahid، 2018إل  
p11  يتعمةةل تدةةارير . (SOC))    ال  مسةةةةةةةةةةةةةةةااةةدة

المن ماا الخدمية التي ترةةةةةةةةةةةةظل س  مة المعلوماا  
يتوفر  ةةدمةةاا   ةةام المعلومةةاا للويةةا ةةاا الأ رم، 
يتنني الثدة في املياا تدد م الخدماا يال ةةةةةةةةوا    

ن محاسةةةةةةةةةة  اام معتمد، يتيدر من  ال تدرير م
الإتةةةةةةارة إل  س  من مة الخدمة تحتطت  المسةةةةةةؤيلية  
ان الخدماا التي تددمها يان السرية يصريتوكو ا  
الأما  في اما ة النيا اا الحسةةةةةةةاسةةةةةةةة. افث  من  

   تطافية ضوا   محددة.SOC 1,2,3تدرير )
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 يصالنسةةةةةةبة ل سةةةةةةالف  العامة ل ةةةةةةوا   الأما 
(ISO) الةةةديلي لمعةةةا فر الصةةةةةةةةةةةةةةةةادرة ان الم يلت 

التةا م لاتحةاد الةديلي    (IAASB)المراجعةة يالتةأ فةد  
الخالةةةة بوالةةةطاا تونولوجيا   (IFAC)للمحاسةةةنفن  

مبيةةةةةار مثةةةةةل  السةةةةةةةةةةةةةةحةةةةةابيةةةةةة   (ISO) المعلومةةةةةاا 
في ضةةةةةةةةوء معالية ق ةةةةةةةةا ا    (ISAE402)للإبا 

  (ISO 27002)مرتبرةة  مبةاد   ةدمةاا الثدةة، ي 
لتحإم ال  فتنرن  هذه الأسةةةةةةةةةةةةالف  الموجهة  حو ا 

اسةةتخدام الخدماا السةةحابية، مم  عض ا اتباراا  
الإضةةةةافية الخالةةةةة  السةةةةحا ة كما هو موضةةةة  في 

. كما تسل  ضوا   الأما  (ISO 27017)مبيار 
ال ةةةةةةةةةةةةةةوء ال   (ISO 27002)الموضةةةةةةةةةةةةةةحة في 

المفزاا العةةامةةة التي  يةة  معةةاليتهةةا، يالتي  مإن  
 عةةةد  لةةةن ترنف  تدنيةةةاا محةةةددة الفهةةةا، ياليةةةد ر  

س ةةةي لم  تم ات  ا   توفيف سطر التحإم  ةةة  الةةةذكر 
)ا متثال   رةةةةةإل جفد مم النفئاا السةةةةةحابية، ال  

( مثةةةةةةل:  مع مهةةةةةةا  س   من    ITILي  COBITالرغم 
كةافيةة  رةةةةةةةةةةةةةةإةل اةام ي درةة    عةد  تISO 27001ي

ا را  جد رة دام  ضةةةةةةوا   ضةةةةةةما  المعلوماا  
سي المعةا فر المرةةةةةةةةةةةةةةتركةة للمراجعةة من  ال إماء 

 بةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة من مترلباا المراجعة الخالة    الحد الأد  
CSA, NIST, ISACA, ENISA)   

(Mohamed، 2017، p112.  
سمةةا  ةةالنسةةةةةةةةةةةةةةبةةة لةةدير ميلت معةةا فر المراجعةةة  
المةةاليةةة في تدفيم سف ةةةةةةةةةةةةةةةل الممةةارسةةةةةةةةةةةةةةةاا في ظةةل  

ا صةةةةةةةة   ي   (FASB)الحوسةةةةةةةةبة السةةةةةةةةحابية فدد ركز 
لةةةةةةةةةةةداره اام إ الذ  تم  15اهتمامي في التدرير رقم 

ال   وافن   2020يتم تحةةةد ثةةةي في اةةةام    2018

من التولطة يهما تةةراء الألةةول المرتبرة  الحوسةةبة  
ة  اتها. يلون لم  ركز التدرير ال  سي تةةةةةةراء الخدم

الترنف  المحاسةني للحوسةبة السةحابية  صةطة اامة، 
اليةةةي التدرير   هو س  ترنف  ي يمن سهم مةةةا ستةةةةةةةةةةةةةةةةار 

الحوسةةةةةةةةبة السةةةةةةةةحابية في ميال المحاسةةةةةةةةبة  سةةةةةةةةهم 
 صةةةةةةةةةةةةورة كنفرة في تحسةةةةةةةةةةةةفن التدارير المالية  تيية  
المةةةةاليةةةةة بفن  يالتدةةةةارير  إاةةةةداد الدواام  توافةةةةد برامل 

يمصةةةةةةةةةةةةةةةداايةةة    في جودة  كةةاا، ممةةا  نعإت الرةةةةةةةةةةةةةةر 
المعلوماا المحاسنية للرركاا المستخدمة ) ريمة،  

  .21-20، ص: 2020
المعلومــــات  لنظ   ــحــــابيــــة  الســـــــ المراجعــــة 

 Accounting)الســـــــحابية  المحاســـــــ ية  
Information Systems): 

لدةد برز مطهوم المراجعةة السةةةةةةةةةةةةةةحةابيةة كنتييةة  
 ااتميةةة للتعةةامةةل مم تلةةن المخةةاطر يالتحةةد ةةاا يفدةة  
لمسةةةةةةةةتيداا العمل المحاسةةةةةةةةني في بفئة الحوسةةةةةةةةبة  
السةةةةةةةةةةةةحابية، فطي العدد الحالي سبر ترور تونولوجيا 
المعلوماا في تظففر كيفية ايام الرةةةةةةةةةركاا بتخزين  

علوماا يمعالية جميم س واع النيا اا  ما في  لن م
المعاماا التيارية يالمحاسةةةةةةةةةةةةةةنية، إ  قام   عض 
بتعهفةةةةد   م معلومةةةةاتهةةةةا يمنهةةةةا  الرةةةةةةةةةةةةةةركةةةةاا  تلةةةةن 
المحاسةةةةةنية إل  من ماا س رم متمإنة  إدارة موارد 

  ليوء تةةةركاا العماء إل  التعهفد إ الحوسةةةبة، إ   
 هدف إل  الحصةةةةةةةةول ال    م ترةةةةةةةةظفل معاماا  
التونولوجي يتوففر  التحسةةةةةةةةةةةةةةفن    سف ةةةةةةةةةةةةةةةةةل يتحدف  
التواليف. يتترةةا ي المراجعة السةةحابية مم المراجعة  
التدلفد ة  رةإل اام فواهما  خ ةم لذاا المرةا ل  
المتعلدة بت ارب المصال ، يالحاجة إل  ممارساا 
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الوةةةةافي يكطةةةةاءة  التدني  يالتةةةةدريةةةة   المهني  المراجم 
التي تؤكةةةد  المراجعةةةة  المراجم، يإلةةةةةةةةةةةةةةةةةدار تدةةةارير 

المؤهلة المسةةةةةةةتندة    بوضةةةةةةةوح النتاال يالأدلة يالوباا 
إل  ا راء، بفنمةا تختلا المراجعةة السةةةةةةةةةةةةةةحةابيةة ان 
غفرهةةا من س واع المراجعةةة  ةةأ هةةا ترااي تطةةالةةةةةةةةةةةةةةفةةل  
 ما   النرةةةةةر في الحوسةةةةةبة السةةةةةحابية يكذلن س واع  

،   ةةاسةةةةةةةةةةةةةةتخةةدام IaaS، PaaS  SaaS ةةدمةةاتهةةا )
 . يفي Nurhajati ،2019 ،p2تةةةةةبإة ا  تر   )

تروير ضةةةةةةوء اسةةةةةةتخدام التونولوجياا الناتةةةةةةئة في  
(AIS  السةةةةةةةحابية    ستاا  مطاهيم الحوسةةةةةةةبة(CC  

  يترويره يجعلةةي AISاةةدة منةةافم لمسةةةةةةةةةةةةةةتخةةدمفن )
، منهةا زيةادة مري ةة امليةاا المحةاسةةةةةةةةةةةةةةبةة  اسةةةةةةةةةةةةةةحةابية  

يالتدلفل من اليهد يالتولطة  رةةةةةةةةةةةةإل س ثر يسةةةةةةةةةةةةراة 
 يكطةةةاءة، إ   عتمةةةد   ةةةام المعلومةةةاا المحةةةاسةةةةةةةةةةةةةةنيةةةة
السةةةةةةةحابي ال  فلسةةةةةةةةطتي )تعهفد موارد تونولوجياا 
المعلوماا يا تصةةةةةةةةةةا ا إل  من ماا الخدماا ،  

  التي تعني الددرة  BPM)الأامال  ي)إدارة املياا 
 اال  ضةةب  املياا الأامال يمنها المحاسةةنية يفد  

( السةةةةةةةةةةةةةةو     ،Abdulwahid  ،2018لمترلبةةةةاا 
p11.  

 منافع المراجعة السحابية:
بدسا  دماا المحاسةةةةةةةةةةةةبة السةةةةةةةةةةةةحابية  النريز  
يال هور كسةةةو  في االم المحاسةةةبة في  ومنا هذا، 
إ  تحول  برامل المحاسةةةةةةةةةةةةةبة  سةةةةةةةةةةةةةراة  حو  ما   
الحوسةةةةةةةبة السةةةةةةةحابية كخدماا، يالتي تسةةةةةةةتطفد منها  
تةةةةةةركاا العماء في جميم س حاء العالم مما ترل  
يجود  مو   مترور للمراجعةةة  رااي يجود معةةا فر 

اداا ياضةةةةةةةةةةةةحة لمراجعة اسةةةةةةةةةةةةتخداماا تلن  يإرتةةةةةةةةةةةة 

افث قام ادد   (Cloud- AIS)الخدماا بولةةطها  
 نفر من  ااعي برامل المحاسةبة بندل منتياتهم إل   
السةحا ة يتوففر ستةإال مختلطة من الول المحاسةبة  

   Sage  ي)SAP  ي )KPMGالسةةةةحابية. مثل: )
(Pricewaterhousecoopers  ،يغةةةةةةةةةةفةةةةةةةةةةرهةةةةةةةةةةا   

اء  التي تدةةةدم الطوااةةةد  ي رةةةةةةةةةةةةةةرا  الأيرا  الني ةةةةةةةةةةةةةةةة 
الخةةةةةدمةةةةةاا  تلةةةةةن  من  ال  المدةةةةةدمةةةةةة  يالوظةةةةةااا 

  .Abdulwahid  ،2018، p11السحابية. )
 يمكن عرض أه  منافع المحاسبة السحابية   

ــحابية با يي )تةةةةةةةةةةناية يالرةةةةةةةةةةمر ،     المراجعة الســــ
ي)7، ص2019 الةةةةةةةةظةةةةةةةةطةةةةةةةةا   ، 2019،  راةةةةةةةةنةةةةةةةةد 
  :2437ص
سةةةةةهولة الولةةةةةول افث  مإن للمحاسةةةةةنفن   -س 

في مختلا فريع يياةةةةداا الرةةةةةةةةةةةةةةركةةةةة  يالمراجعفن  
المنترةةةةةرة في س حاء العالم الولةةةةةول إل  النرميياا  
يالنيا اا المحاسةةةةةةنية يالمعلوماا المالية يمراجعتها 
يإدارتها دي  تثنف  س  بر امل محاسةني سي مراجعة 
ال  اسةةةةا اتهم الرةةةةخصةةةةية، من س  جهاز متصةةةةل 
 الأ تر   سةةةةةةةةةواء كا  ااسةةةةةةةةةوب سي هاتا  كي سي  

 من س  مإا  يفي س  يق   هغفر 
   ع ةةةةهم إل  س   توففر الوق  افث  رةةةةفر   -ب

س نر فاادة للمحاسةةبة يالمراجعة السةةحابية تتمثل في 
توففر الوق  من  ال التظذ ة التلدااية، يالتحد ثاا  

 التلدااية للنرامل.  
زيادة كطاءة الأداء يكطاءة العمل من  ال   - 

المحةةةةاسةةةةةةةةةةةةةةبةةةةة يالمراجعةةةةة انر  تعزيز مري ةةةةة مهن 
التطةااةل  ةالوقة  الح يدي ممةا  سةةةةةةةةةةةةةةم  للرةةةةةةةةةةةةةةركةاا  
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المسةةةةةةةتطفدة من المحاسةةةةةةةبة يالمراجعة السةةةةةةةحابية في 
 الرد ال  ظريف العمل المتظفرة  استمرار.

 طض التوةةاليف افةةث  تم إلظةةاء النطدةةاا   - د
مةةةاليةةةة الأيليةةةة دا ةةةل الرةةةةةةةةةةةةةةركةةةاا المتعلدةةةة   الرسس 
المعلومةةةةةةاا   لتونولوجيةةةةةةا  يالنرمييةةةةةةاا   ةةةةةةالمعةةةةةةداا 

ت هنةةةاي اةةةاجةةةة إل  موظطفن يا تصةةةةةةةةةةةةةةةةا ا، يلي
متخصةةةةةةةةةةةةةةصةةةةةةةةةةةةةةفن بهةذه التونولوجيةا لتركفة  يتثنفة   
يتحد ث يلةةةةةةةةةةةةةيا ة الترنيداا يسدياا المحاسةةةةةةةةةةةةةبة  
يالمراجعة السةةةةةةةةةةةحابية، كما  مإن اسةةةةةةةةةةةتئيار مواقم  

 المخاز  اس  الحاجة.
ان  التخزين غفر محديد للنيا اا ف ةةةةةةةا   -ه

 امل  سخ ااتياطية تلدااية.
الح يد -ي المعلومةةةةاا  ةةةةالوقةةةة   ممةةةةا  توففر  ي 

  سااد ال  ا ستيا ة للتظفراا  سراة.
سةةةةةةةةهولة ا سةةةةةةةةتخدام يالسةةةةةةةةماح للمراجعفن   -ز

   عمل تدارير مالية يإدارية  الوق  الح يدي.
ــحابية   ــبة السـ بالرغ  من الممايا الك يرة للحوسـ

ــل يات( التي   اإس أن هناك عدد   من المخاطر )الســــ
ــتخدو  ــحابية ايمكن أن يواج  مســــ ــبة الســــ لحوســــ

 : 285م، ص2019)الرمرا ي،  لي  برزها ما يأ
تحتا  الترنيداا السةةةةحابية إل  ا تصةةةةال   -1

 ةةالإ تر ةة  افةةةث سةةةةةةةةةةةةةةفؤبر ا درةةةاع ا  تر ةة  ال  
 التمإن من تأد ة العمل.

اةةدم اطمئنةةا  الوثفر من المسةةةةةةةةةةةةةةتخةةدمفن  -2
 سةةةةةةةةتخدام ترنيداا الحوسةةةةةةةةبة  سةةةةةةةة  المرةةةةةةةةإاا 
الخةةالةةةةةةةةةةةةةةةة  ةةالأمةةا ، يالمخةةايف الأمنيةةة يالمتعلدةةة  

لوةل معلومةاتةي يملطةاتةي لةدم  بوضةةةةةةةةةةةةةةم المسةةةةةةةةةةةةةةتخةدم  
 الرركاا مددمة الخدمة السحابية.

سي   -3 يصيةةةا ةةةاتةةةي   حطت المسةةةةةةةةةةةةةةتخةةةدم ملطةةةاتةةةي 
معلومةةةاتةةةي في السةةةةةةةةةةةةةةحةةةا ةةةة دي  المةةةي  موقم تلةةةن  
فمن الممإن س  توو  هةةةذه الملطةةةاا   السةةةةةةةةةةةةةةحةةةا ةةةة، 
يالمعلومةاا ال  سةةةةةةةةةةةةةةحةا ةة س رم في ديلةة معةاد ةة 

 يجود مرا ل سياسية ياقتصاد ة.  إل  مما  ؤد 
لم تصةةةةةل غالنية الترنيداا السةةةةةحابية إل    -4

 المستوم المرلوب من الوطاءة ات  ا  .
ادم ضةةةةما  المسةةةةتخدم اسةةةةترجاع ملطاتي    -5

يصيةا ةاتةي في اةالةة فدةدا هةا سبنةاء اةدي  سارةال غفر 
 متوقعة.
اةةةدم امةةةا ةةةة ادو  الملويةةةة الطرد ةةةة التي   -6

ا  وجد ضةةةةةةما اا تثفر الدل  لدم المسةةةةةةتخدمفن، ف
 ا ي ية  عدم ا تهاي هذه الحدو .

قةةةلةةة    -7 تةةةثةةةفةةةر  يالةةةتةةةي  الةةةمةةةوبةةةواةةةيةةةةةةةة  اةةةةةةةدم 
المسةةةةتخدمفن المتمثلفن في المن ماا يالمؤسةةةةسةةةةاا  

 المستطفدة من  دماا الحوسبة السحابية.  
من امليةةةةةة   -8 المسةةةةةةةةةةةةةةتخةةةةةدمفن  تمإن  اةةةةةدم 

السةةةةةةةةةةةةةيررة يالتحإم في ظل اسةةةةةةةةةةةةةتخدام الحوسةةةةةةةةةةةةةبة  
 السحابية.  

أما بالنســــــــبة لموضــــــــوع جودة المراجعة فقد 
 Public Oversightمإت  الإتراف العام )  أشار

Board إل  س  مهنةة  2000  في ساةد تدةاريره اةام
المراجعة   تتطاال  رةةةةةةةةةةةإل مسةةةةةةةةةةةتمر مم التظفراا  

فئة يس ي  ي  إاادة الن ر  رةةةةةةةةإل السةةةةةةةةريعة في الن
مسةةةةةتمر في العوامل التي تؤبر في جودة المراجعة،  
يمرااةةةاتهةةةا انةةةد ال يةةةام  عمليةةةة المراجعةةةة )ا هةةةدل،  

التي  2008 ، ص ب . افةةةةث تعةةةةددا التعريطةةةةاا 
لتعةدد الأطراف    ا تنةايلة  مطهوم جودة المراجعةةف   ر  



   

    The University Researcher Journal of Human Sciences  

 (1الإصدار ) -( 47)العدد 

204 

 اا الصةةةةةةةةةةةةةلة  عملية المراجعة يتبا ن مسةةةةةةةةةةةةةتوياا 
فدةةةةد ااتمةةةةدا  إدرا هةةةةا ي  المراجعةةةةة،  ليودة  تدفيمهةةةةا 

المراجعةةةةة   في تعريف جودة   عض يجهةةةةاا الن ر 
ال   المراجعفن  قةةةةةدرة  من افةةةةةث ااقتهةةةةةا  مةةةةةدم 
ا ترةةةةةةةةةةةةةةاف الأ رةاء يالمخةالطةاا في الدواام المةاليةة  
للمنرأة محل المراجعة، كما ااتمدا  عض يجهاا  
الن ر الأ رم في تعريف جودة المراجعة من افث 

بتنطفةةةةذ امليةةةةاتهم   ااقتهةةةةا  مةةةةدم المراجعفن  التزام 
يف  معا فر المراجعة يقوااد  داب السلوي المهني،  
في افن تنةةةايلتهةةةا  عض يجهةةةاا الن ر من افةةةث 
ااقتها  مدم الوفاء  ااتياجاا مختلا مستخدمي  
الدواام المةةاليةةة، كمةةا تنةةايلةة   عض يجهةةاا الن ر  
المراجعةةةةة من افةةةةث ااقتهةةةةا  مةةةةدم مدةةةةدرة  جودة 

إل   المراجعف المراجعةةةةةةة  مخةةةةةةاطر  تخفيض  ال   ن 
 . يمن 10م، ص2010سد   مسةةةةةةةتوياتها )اليال،

الن ر   من يجهةةةةةاا  العةةةةةد ةةةةةد  ال   ا طاع   ال 
المختلطة اول موضةةوع جودة المراجعة  رم البااث  
س ي    وجد تعريف محدد يمتط  اليي بفن البااثفن  
لمطهوم جودة المراجعةةةة، يس  هنةةةاي مطةةةاهيم اةةةد ةةةدة  

جعةةة افةةث  ركز كةةل منهةةا ال  جةةا ةة  ليودة المرا 
معفن من جوا ةة  جودة المراجعةةة، يمن هنةةا  مإن  
الدول س َّ مطهوم جودة المراجعة  عني التزام المراجم  
 المعا فر المهنية للمراجعة، يقوااد ي داب السةةةةةةةلوي  
المهني، يإرتةةةةةةةةةاداا المراجعة، يالدوااد يالإجراءاا  

راجعةة  التي تصةةةةةةةةةةةةةةدرهةا المن مةاا المعنيةة  مهنةة الم
يالمحةةةاف ةةةة ال  ايةةةاد ي زاهةةةة ياسةةةةةةةةةةةةةةتدال مراجم 
الحسةةةةةةةا اا يصما  حد  ل طراف  اا الصةةةةةةةلة مثل 
المةةةةاليةةةةة يمإةةةةاتةةةة  المراجعةةةةة   مسةةةةةةةةةةةةةةتخةةةةدمي الدواام 

يالمن مةةاا المهنيةةة يالأجهزة الحإوميةةة يالمنرةةةةةةةةةةةةةةةأة  
من امليةةةةةة  المتوقعةةةةةة  الأهةةةةةداف  المراجعةةةةةة  محةةةةةل 

 المراجعة.
 أهداف جودة المراجعة:

 ةدة ليودة المراجعةة، سهمهةا مةا هنةاي سهةداف اةد
  :32م، ص2010 لي )المنريي،

توففر الإرتةةةةةةةةةةاداا الخالةةةةةةةةةةة  الإجراءاا   -1
التي  يةةة  س   لتزم بهةةةا المراجم من سجةةةل ا لتزام  
 المباد  الأسةةةةةةةةاسةةةةةةةةية الخالةةةةةةةةة بتطويض السةةةةةةةةلرة  

 لمسااد ي في مهمة المراجعة.
الإجةةراءاا   -2 اةةول  الإرتةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاداا  تةةوفةةفةةر 

ت  المراجعة لتوففر  يالسةةةةةةةةةةةياسةةةةةةةةةةةاا التي  تنناها مإ
الدنةااةة المعدولةة بنوعيةة المراجعةة  صةةةةةةةةةةةةةةورة اةامةة 

 يا لتزام بترنف  المعا فر.
 سةةةةةةةةةة  بدة العماء من  ال زيادة الدقة   -3

 يا  تباه إل  التطالفل سبناء العمل.
تدلفل التواليف الترةةةةةةةةةةةظفلية المتعلدة بتدف   -4

العمليةةاا، يتحسةةةةةةةةةةةةةةفن كطةةاءة يفةةااليةةة سداء المهةةام، 
 ق  ياليهد المنذيل في إاادة العمل.يتدلفل الو 

المسةةةةاهمة في الحد من تعرض المراجعفن   -5
للمرةةةةةةةةةةةةا ل يالمسةةةةةةةةةةةةاااا الدا و ية يتيننهم ا تهام 

  التدصفر في سداء الواج  المهني.
 فوا د جودة المراجعة:

إ َّ جودة المراجعةة  مإن س   نتل انهةا العةد ةد 
المراجعةة  من الطوااةد لوةافةة الأطراف المهتمةة  عمليةة  

الخةةارجي افةةث  مإن تلخي  سهم تلةةن الطوااةةد كمةةا 
  :54م، ص2005 لي )الظزاي ،

الأطةةةراف   .1 تةةةمةةةإةةةن  الةةةمةةةراجةةةعةةةةةةةة  جةةةودة  إ َّ 
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 المستطفدة من اتخا  الدراراا السليمة.
تحسةةةةةةفن يباا  يسيرا  العمل، يالتدلفل من  .2

 الأ راء العملية.
قةةةةدرة  .3 س ثر  تعففن مراجعفن  ال   الحرص 
 يكطاءة.
زيادة بدة اليمهور يتحسةةةةةةةةةةةةةفن  تعمل ال    .4

  رة الميتمم لمهنةةة مراجعةةة الحسةةةةةةةةةةةةةةةا ةةاا، الأمر 
المراجم  صةةةةةةةةةةةةةةورة  ستعةةةةاب  إل  زيةةةةادة  الةةةةذ   ؤد  

 إ يابية ال  جميم سا اء المهنة.
تعتنر يسةةفلة تسةةوي ية مدنعة تمإن مإات   .5

اليفةةةدة من   المراجعةةةة من المحةةةاف ةةةة ال  النوعيةةةة 
تهةا  العماء، يجةةذب العماء اليةةدد، يزيةةادة اصةةةةةةةةةةةةةة 

 السواية في ظل ظريف المنافسة.
الأامةةةةال   .6 سداء  في  الموضةةةةةةةةةةةةةةوعيةةةةة  زيةةةةادة 

 يالحطاظ ال  ا ستدالية في العاقاا مم العماء.
مسةةةةةةةةةةةةةةةااةةدة مإةةاتةة  المراجعةةة ال  تينةة    .7

العدوصةةاا المهنيةةة يالدةةا و يةةة، جراء س  مخةةالطةةة سي  
تةةةد ي  تدصةةةةةةةةةةةةةةفر في سامةةةال المراجعةةةة،  ؤد  إل  

 مستوم جودة المراجعة.  
اطر النــاجمــة عن عــدو يحقي  جودة  المخ ــ

 المراجعة:
تومن سهم المخةةاطر النةةاجمةةة ان اةةدم تحدف   
جودة المراجعة في تطعفل   ام المسةةةةةةؤيلية الدا و ية  
لمراجم الحسةةةةةةا اا، ي لن في مدابل الثدة الممنواة 
من قنةل العمفةل يالأطراف الأ رم المسةةةةةةةةةةةةةةتطفةدة من  
يصمةا الدواام المةاليةة في تدرير مراجم الحسةةةةةةةةةةةةةةةا ةاا،  

 مإن الأطراف المسةةةةةةةةةةةةةةتطفةةدة من الدواام المةةاليةةة من  
مداضاة المراجم اند بنوا إهمالي سبناء تنطفذ املية 

المراجعة، يتأ د لحا  ال ةةرر  الأطراف المسةةتطفدة  
 تيية ااتمادها ال  قواام مالية م ةةةةةةللة   ةةةةةةع   

كمـا أن هنـاك للمراجعةةة يسبةةدم المراجم  رةةةةةةةةةةةةةةةأ هةةا.  
ينع  عن أن  يمكن  أخرم  يحقي     مخـــاطر  عـــدو 

ــتوم عـا   من العودة  عمليـة المراجعـة عل  مســـــــ
  :31م، ص2016)الياز ،أهمها ما يلي  

د سي تد ي سمعة المإت  لدم امااي. ●  ف د 
  سارة في النصف  السوقي للمإت . ●
التواليف الناجمة ان الداايم الد ةةةةااية،   ●

 يهو ما  دا   المسؤيلية الدا و ية تياه الظفر.
 العانب العملي:

الدراسةةةةةةةةةةة المفدا ية لأبر اسةةةةةةةةةةتخدام الحوسةةةةةةةةةةبة  
لمراجعي    فيالسةةةةةةةةةةةةةةحةةةةةةةابيةةةةةةةة   المهني  الأداء  جودة 

الحسةةةةةةةةةةةةةا اا في اليمهورية اليمنية. يقد تم الترر   
 إل  هذا الموضوع من جميم جوا بي كما  أتي:

 منهج الدراسة:
لأهدافها تم   ابناء  ال  طنيعة الدراسةةةةةةةةة يتح يد  
دراسةةةةةةةةةةةةةةةة ال  ا اتمةاد في اليزء الأيل من هةذه الة 

المنهل الولةةةةةةةةةةةطي الذ   دوم ال  دراسةةةةةةةةةةةة جوا    
يس عاد ال اهرة موضةةةةةةةةوع الدراسةةةةةةةةة ييهتم بولةةةةةةةةطها  

ف ي لن ايكمي   اكيفي    ا ييعنر انها تعنفر    ادايد    ايلةةةةةةةةةط  
من  ال الترر  للمرةةةةةةةةةةةةةةإلةة ييلةةةةةةةةةةةةةةطهةا، يتحلفةل  
ييلةةةةةا موضةةةةةوع الحوسةةةةةبة السةةةةةحابية، يموضةةةةةوع 
كةةةل جودة الأداء المهني لمراجعي الحسةةةةةةةةةةةةةةةةا ةةةاا، ي 

متظفر من متظفراا الدراسةةةةةةةةةةةة ال  اده. يمن سجل  
الإجا ة ان تسةةةةةاؤ ا الدراسةةةةةة يا تبار الطرضةةةةةياا  
يصيةا  النتةاال النةاتيةة ان دراسةةةةةةةةةةةةةةة سبر اسةةةةةةةةةةةةةةتخةدام 

الأداء المهني لمراجعي    في جودة الحوسبة السحابية
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الحسةةةةةةةةةةا اا في اليمهورية اليمنية، تم ا اتماد في 
الةمةنةهة  اةلة   الةتةرةنةيةدةي  الةثةةةةةةةا ةي  الةتةحةلةفةلةي،  الةيةزء  ل 

يسسةةةةةلوب ا سةةةةةتدصةةةةةاء من  ال تصةةةةةميم اسةةةةةتمارة 
 ا ستنيا ، لمعرفة ال اهرة يتتبم سبرها.

 أسلوب جمع ال يانات:
اسةةةتخدم البااثفن سسةةةلوصفن ليمم النيا ااف كما  

  أتي:
: المصةةةةةةةةةةةةةادر الثا وية )جاهزة : افث اتيي  سي   

البااثفن إل  ميمواة من المصةةةةةادر الثا وية ليمم 
ن  ال الرجوع إل  مةةا ُ سةةةةةةةةةةةةةةترةةاع س  النيةةا ةةاا م

ُ ولةةل إليي من كت  يديرياا يمياا يمنرةةوراا 
 ان  الة سي متعلدة  الموضوع قفد الدراسة ف ا  

ما تيسةةةةةةةةةةر من  ال محركاا البحث انر تةةةةةةةةةةبإة 
من   الن ر   اليزء  تظريةةةةةةة  تم  الإ تر ةةةةةة ،  حفةةةةةةث 

في إجراء الدراسةةةةة    اسسةةةةاسةةةةي    ا الدراسةةةةة الذ   عد جزء  
 المفدا ية.
: النيةةا ةةاا الأيليةةة: كو  هةةذه الةةدراسةةةةةةةةةةةةةةةةة  ابةةا يةة  

تصةةةةةةنا ال  س ها دراسةةةةةةة مفدا ية تم جمم النيا اا  
الأيلية من  ال اسةتخدام قاامة ا سةتبا ة الخالةةة  

 بذلن.
 معتمع  عينة الدراسة:

 ت ةةةمن الهدف الأسةةةاسةةةي للدراسةةةة في دراسةةةة  
الأداء المهني  في جودة  تأبفر الحوسةةةةةةةةبة السةةةةةةةةحابية

اا في اليمهوريةة اليمنيةة، ان لمراجعي الحسةةةةةةةةةةةةةةةا ة 
ن في فطري  دراسةةةةة  راء مراجعي الحسةةةةا اا العامل 

مإةاتة  يتةةةةةةةةةةةةةةركةاا المراجعةة المر   لهم  مزايلةة 
تم تيةد ةد ترا يصةةةةةةةةةةةةةةهم من قنةل يزارة   نالمهنةة يالةذ 

التيارة يالصنااة في اليمن يالمسيلفن لدم جمبية 

م  ةةااتبةةارهم  2021المحةةاسةةةةةةةةةةةةةةنفن الدةةا و ففن للعةةام  
س وااهةةةةةةةا، مدةةةةةةةدمي  ةةةةةةةدمةةةةةةة  المراجعةةةةةةةة  مختلا  اا 

يالمسةةةةةةةةةئولو  ان تصةةةةةةةةةد   يمراجعة الدواام المالية  
لهةةذا الهةةدف فةةإ     ايإاةةداد التدرير المختلطةةة. يتح يدةة  

ميتمم الدراسةةةةةة  توو  من جميم مإات  يتةةةةةركاا 
تيةةةةةد ةةةةةد  تم  الةةةةةذ ن  اليمن  في  العةةةةةاملةةةةةة  المراجعةةةةةة 
ترا يصةةةةةةةةةةةهم من قنل يزارة التيارة يالصةةةةةةةةةةةنااة في 

يلفن لدم جمبية المحاسةةنفن الدا و ففن  اليمن يالمسةة 
  تةةةركة مراجعة 39م، يالبال  اددهم )2021للعام  
لصةةةةةةةةةةةةةةعوصةةة ا اتمةةاد    ا . ي  ر  افرد ةة    ا  مإتبةة  328ي)

ال  سسةةةةةةةةلوب الحصةةةةةةةةر الرةةةةةةةةامل تم ا اتماد ال  
العفنةااف إ  تم ا تيةار افنةة ارةةةةةةةةةةةةةةواايةة مإو ةة من  
ميمواة من تةةةةةةةةةةةركاا المراجعة يمإاتنها يالمتخذة 

تهةةا في العةةالةةةةةةةةةةةةةةمةةة لةةةةةةةةةةةةةةنعةةاء يمحةةاف ةةة إب لمدرا 
  150يالحةةةد ةةةدة يتعزف فنلظةةة  افنةةةة الةةةدراسةةةةةةةةةةةةةةةةة )

من الميتمم الألةةةلي للدراسةةةة، يقد   اقا و ي   امحاسةةةب  
ارص البااثفن ال  س  ترةةةةةةةةمل العفنة كافة س ما  
مإات  المراجعة في اليمن الت ةةامنية يالطرد ة، يقد 

  122تم توزيم ا سةتنيا اا الفهمف إ  تم اسةترداد )
% ، بفنمةةا بل  اةةدد  81.33بنسةةةةةةةةةةةةةةبةةة )  اسةةةةةةةةةةةةةةتبةةا ةةة

، يصذلن  اسةةةةتبا ة   122ا سةةةةتنيا اا الدابلة للتحلفل)
% ، يهي  سةةةةةةبة 81.33بلظ   سةةةةةةبة ا سةةةةةةتيا ة )

 مإن ا اتمةةاد الفهةةا. يمن اليةةد ر  ةةالةةذكر س ةةي تم 
توزيم ا سةةةةةةةةةةةةةةتنيةا ةاا ال  افنةة من المحةاسةةةةةةةةةةةةةةنفن 
الدا و ففن ماي المإات  يالرةةةةةةةةةةةةركاا، يالرةةةةةةةةةةةةركاء  
المت ةةةامنفن ففها اسةةة  سرقام تلطو اتهم الرةةةخصةةةية  

ارة التيارة  يالموجودة في الدلفل الصةةةةادر من قنل يز 
يالصةةةةةةةةةةةةةةنةااةة في اليمن يالمسةةةةةةةةةةةةةةيلفن لةدم جمبيةة  
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، من  ال  2021المحةةةاسةةةةةةةةةةةةةةنفن الدةةةا و ففن للعةةةام  
انر  ما     اتوزيم اسةةةةةةةةةةةةةةتمارة ا سةةةةةةةةةةةةةةتنيا  إلوتري ي  

يمن  ال إرسةةةةةةةةةةةةةةةال    اإلوتري ية    (Google)بر ةامل  

رسةةةةاال تةةةةخصةةةةية انر ترنف  يستسةةةةاب يالتوالةةةةةل  
كما     وضةةةةةةةةةةةةةة   لن  1، ياليديل رقم )امعهم تلطو ي  

  أتي:
 ا اا  تاال توزيم ا ستب  :(1جد   )

 النسبة % القابلة للتحلي   النسبة % اسست يانات المستردة النسبة % اسست يانات الموزعة 
150 100 122 81.3 122 81.3 

 م.2021إاداد البااثفن،  المحدر:
السةةةةةةةةةةةةةةةةاب  س  اةةةدد قواام   اات من اليةةةديل 

%  100 ف س : بنسةبة )150 اا الموزاة )اا سةتب
  122يا سةةةةةةةةةةةةتنيا اا المسةةةةةةةةةةةةتردة يالدابلة للتحلفل )

 % ، يهي  سبة كافية81.33بنسبة )  استبا ة
 يحمي  أداة الدراسة:

في ضوء متظفراا الدراسة يفريضها، ي  تبار  
الأداء المهني  في جودة  الحوسةةةةةةةةةةةبة السةةةةةةةةةةةحابيةسبر  

لمراجعي الحسا اا في اليمهورية اليمنية، ااتمدا  
الدراسةةةةة ال  ا سةةةةتبا ة بولةةةةطها سداة رايسةةةةة ليمم 
النيا اا يمعرفة  راء ياتياهاا مراجعي الحسةةةةا اا  

لعاملة في العاملفن في مإات  يتةةةةةةركاا المراجعة ا 
اليمن يالمر   لهم  مزايلة المهنةف اسةةةةةةةةةةةة  دلفل  
جمبية المحاسةةنفن الدا و ففن اليمنففن ييزارة التيارة  

يالصةةةةةةةةةةةةةةنةااةة بولةةةةةةةةةةةةةةطهم مدةدمي  ةدمةاا المراجعةة  
  مختلا س وااها.

يقةد مرا ا سةةةةةةةةةةةةةةتبةا ةة  عةدة مرااةل ات  بلظة   
 لورتها النهااية كما هي ال  النحو ا تي:

تت ةةةةمن  سةةةةتبا ة:  مرالة إاداد اسةةةةتمارة ا  .1
الأفوةةةةةةار  ال   عض  الحصةةةةةةةةةةةةةةول  المرالةةةةةةة  هةةةةةةذه 
يالبباراا من اسةةةةةةتدراء الأدبياا المتعلدة  موضةةةةةةوع 

،  الحوسةةةةبة السةةةةحابية جودة الأداء، يكذلن موضةةةةوع  
مم الأ ذ  عفن ا اتبار طنيعة المحي  المهني في 

 اليمهورية اليمنية يمترلباتي.
ا سةةةةةةتبا ة  يصناء  ال   لنف تم تنوي  اسةةةةةةتمارة 

  فدرة. يتيدر الإتةارة إل  س  29إل  محورين، ي )
الدراسةةةةةةةةةةةةة ااتمدا اند تصةةةةةةةةةةةةميم ا سةةةةةةةةةةةةتبا ة ال  
المظلدةةةة، يالمعتمةةةدة ال   ميمواةةةة من الأسةةةةةةةةةةةةةةئلةةةة 
 م ياس )ليإرا الخماسي  كما  اليديل ا تي:

 
 

 ليإرا الخماسي ل يزا  م ياس: (2جد   )

 م. 2021المصدر: إاداد البااثفن،  
 
 

 
 

 ا غير مواف  يمام   غير مواف   مواف  إل  حد ما مواف  امواف  يمام   الرأ 
 1 2 3 4 5 الوزن 
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لمحةةةةاير   اللط ي  التدةةةةد ر   مةةةةا تم ااتسةةةةةةةةةةةةةةةةةاب 
الدراسةةةةةةةةةةةةةة ان طري  اسةةةةةةةةةةةةةتخرا  المدم من  ال  
ليإرا   لم يةةةةةاس  الةةةةةد يةةةةةا يالعليةةةةةا   تحةةةةةد ةةةةةد  الحةةةةةديد 
  -5الخماسةي يتم اسةاب المدم ال  النحو ا تي  

[ بم تم تدسةةةةةةةةةةةةةةيمةي ال  اةدد  ا ةا الم يةاس  4=  1

  0.80=   4/5للحصةةةةةةةةةةةةةةول ال  طول الطئةف س  )
هةذه ال يمةة إل  سقةل ايمةة سي   عةد  لةن تم إضةةةةةةةةةةةةةةافةة  

  كمةةا 1بةةدا ةةة الم يةةاس، يهي الوااةةد الصةةةةةةةةةةةةةةحي  )
  أتي:

 ي  للطاااتساب التدد ر  :(3جد   )
 يظللف االتقدير  درجة الموافقة )النسبة( المتوس  الحسابي

 ا غير مواف  يمام   % 36% أق  من 2من  1.79-1.0من 
 غير مواف   %52% أق  من 36من  2.59- 1.0من 
 مواف  إل  حد ما %68% أق  من 52من  3.39- 2.60من 
 مواف  %84% أق  من 68من  4.19-3.40من 
 امواف  يمام   % 100%حت 84من  5.0إل   4.20من 

 م.2021 البااثفن،إاداد  المحدر:
 الأداة:مرحلة يحسين مستوم ادق 

الصةةةةةةد  ال اهر  )لةةةةةةد  المحإمفن  تم  -1
إجراء ا  تبار الدنلي ان طري  ارض اسةةةةةةةةةةةةةتمارة  
ا سةةةةةةةةةةةةتبا ة ال   عض الأسةةةةةةةةةةةةاتذة من الأ اد مففن  
المتخصةةةةةةةةةةةةةةصةةةةةةةةةةةةةةفن في ميةةةال الإاصةةةةةةةةةةةةةةةةاء ي  م 
المعلوماا، يمراجعة الحسةةةةةةةةةةا اا من المحاسةةةةةةةةةةنفن 
الدا و ففن لأ ذ  رااهم اول يضةةوح الصةةياغة يادم  

هم العنالةةةةةةةر، يقد ترت  ال  يجود لةةةةةةةعوصة في ف
 لةن تعةد ةل لةةةةةةةةةةةةةةيةاغةة  عض الببةاراا ياسةةةةةةةةةةةةةةتبعةاد 
 ع ةةةةةها ا  ر، ات  تتوافر درجة مدنولة يمرمئنة 

  ستخدام ا ستبا ة.
لةةةةد  ا تسةةةةا  الدا لي )التوويني  الذ    -1

  يت مدم اتسةا  كل فدرة من فدراا ا سةتبا ة مم  
اسةاب المحور الذ  تنتمي إليي هذه الطدرااف إ  تم 

ا تسةةا  الدا لي لاسةةتبا ة  اسةةتخدام معامل ارتبا   
( فدرة من فدراا  Personsبفرسةةةةةةةةةةةةةةو   كةةةةةل    بفن 

محاير ا سةةةةةتبا ة مم الدرجة الولية للمحور  طسةةةةةي،  
يمن  ال اسةةةةةةةةةةتخدام معامل ارتبا  بفرسةةةةةةةةةةو  بفن 
الببةةاراا يالةةدرجةةة لوةةل محور ال  اةةدة، يتنفن س  

جةةةاءا مرتبرةةةة  محورهةةةا   بةةةدرجةةةة جميم الببةةةاراا 
ارتبةا  موجبةة يقويةة ي اا د لةة إاصةةةةةةةةةةةةةةةاايةة انةد  

 ، يدرجةة ارتبةا  تترايح  α=  0.01مسةةةةةةةةةةةةةةتوم دالةة )
 ف ما  رةةةةةةفر إل  ادم يجود 0.814–0.953بفن )

فدراا قد ت ةةةةةةعا المصةةةةةةدااية لهذه المحاير، يفي 
هذا مؤتةر ال  درجة لةد  مرتطعةف  مإن الوبو   
دقة بها في ترنف  الدراسةةةف يصذلن تعد الدراسةةة لةةا

 لما يضع  ل ياسي.
الصةةةةةةةةةةد  الننااي الذ    يت مدم ارتبا    -2

 ةةل محور من محةةاير الةةدراسةةةةةةةةةةةةةةةة  ةةالةةدرجةةة الوليةةة  
لطدراا ا سةةةتبا ةف ي لن من  ال اسةةةتخدام معامل  

 ف إ  تنفن س  جميم  Personsارتبةا  بفرسةةةةةةةةةةةةةةو  )
معاماا ا رتبا  في جميم محاير ا سةةةةةتبا ة دالة  
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 ف يهذا  نفن α=  0.01إاصةةةةةةةةةةااية اند مسةةةةةةةةةةتوم )
مدم ارتبا  كل محور من محاير الدراسةةةة  الدرجة 

الوليةةةة لطدراا ا سةةةةةةةةةةةةةةتبةةةا ةةةة، يصةةةذلةةةن تعةةةد المحةةةاير  
 جميعها لادقة لما يضع  ل ياسي.

 Personsمعامل ا رتبا  بفن درجة كل محور يالدرجة الولية لاستبا ة  :(4جد   )
 قيمة الفا  الفقرات  ة الفرضي المحـور

 0.914 15 الفرضية الأ ل  الحوسبة السحابية 
 0.903 14 الفرضية ال انية  مخاطر استخداو الحوسبة السحابية 

 0.91 29 معام  اسيساق الداخلي للدراسة  ك 
 م.2021إاداد البااثفن،  المحدر:

الةدراسةةةةةةةةةةةةةةة )ببةاا  مرالةة ا تبةار ببةاا سداة   .2
المدةا يت :  دصةةةةةةةةةةةةةةةد  ةي اسةةةةةةةةةةةةةةتدرار الم يةاس ياةدم  
تناق ةةةةةي مم  طسةةةةةيف س : إ ي سةةةةةفتم الحصةةةةةول ال  
النتاال  طسةةةةةةةةها إ ا سافد ترنيدي ال  العفنة  طسةةةةةةةةها 
سداة  ببةةةةاا  ال ريف  طسةةةةةةةةةةةةةةهةةةةا. ي  تبةةةةار  في ظةةةةل 
الةةةدراسةةةةةةةةةةةةةةةةة يإمإةةةا يةةةة ا اتمةةةاد الفهةةةا في ا تبةةةار  

تم اسةةتخدم  الطرضةةياا يتحدف  سهداف الدراسةةةف فدد
سلطةةةا  )   Cronbachs Alphaم يةةةاس ) ري بةةةا( 

مصةةةةةةةةةدااية في إجا اا افنة ال ل ياس درجة الثباا ي 
  ال  αالدراسةةةةة. ييمإن تطسةةةةفر ايمة معامل سلطا )

الةةةةةدا لي الثبةةةةةاا  معةةةةةامةةةةةل   Cronbachs) س هةةةةةا 
Alpha بفن الإجا ااف يلذا فإ  ايمتها تترايح بفن  

لمعةةةا1،  0) المبيةةةاريةةةة  سلطةةةا )  يس  ال يمةةةة    αمةةةل 
%  60لهةةذا الم يةةاس هي )  ايالمدنولةةة إاصةةةةةةةةةةةةةةةةاايةة  

 فأ ثر، ياليديل ا تي  وض   لن:

 بيا   تاال معامل سلطا كري با(  :(5جد   )
 الدسلة   معام  بيرسون  المحـور

جودة الأداء المهني لمراجعي الحسةةا اا في   فيسبر اسةةتخدام الحوسةةبة السةةحابية  
 اليمهورية اليمنية.

0.915** 00.00 

جودة الأداء المهني لمراجعي   فيسبر مخاطر اسةةةةةةةةةةةتخدام الحوسةةةةةةةةةةةبة السةةةةةةةةةةةحابية  
 الحسا اا في اليمهورية اليمنية.

0.874** 00.00 

م. 2021إاداد البااثفن،  المحدر:
 ت ةةةةةةة  من اليديل السةةةةةةةاب : س  ايمة معامل 

% ف يهذا 0.91  كإل= )الثباا لأداة الدراسة )
ف  ا  عني س   سةةةةةةةةةةةةةبة بباا سداة الدراسةةةةةةةةةةةةةة مرتطعة جد  

% ف ما  دل 60 و ها سال  من النسةةةةةةةةةةبة المدنولة )
ال  بباا ا سةةتبا ة، ياتسةةا  الطدراا مم المحايرف  
يالمحاير مم  ع هاف يهذا  ؤهلها لتوو  سداة اياس  
مناسةةةةةةةةةبة، ييؤكد إمإا ية ا اتماد الفها في ا تبار  

الطرضةةةةةةةةةياا، يتعميم النتاال ال  ميتمم الدراسةةةةةةةةةة  
 بدرجة كنفرة.

التوزي للعينـــــة:معـــــاينـــــة  ال  يعي   ظرض   ع 
 اطنيبية   امعرفة توزيم العفنةة هل كا   موزاة توزيعة  

سي توزيم غفر طنيعيف يلظرض تحةد ةد ا  تبةاراا:  
هةل سةةةةةةةةةةةةةةتوو  ا تبةاراا معلميةي سي غفر معلميةي تم 
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ف لأ  ادد  (KOLMOGOROV)اسةتخدام ا تبار  
   ياليديل ا تي  وض   لن:50العفنة س نر من )

  تيية كولمنيريف سمفر وف  :(6جد   )

 الدسلة  ااححا ية الفرضية 
درجات 
 الحرية

 0.308 0.000 29 الفرضية الأ ل 

 0.201 0.000 29 الفرضية ال انية 

 م. 2021إاداد البااثفن،   المحدر:
 ت ةةةةةة  من اليديل سااه: س  مسةةةةةةتوم الد لة  

Sing)  سقل من سي تسةةةةاي  لةةةةطر لول الطرضةةةةياا  
 ف يمن بم فإ  توزيم 0.05)معلميي اند مسةةةةةةةةةةةتوم 

ف يصهذا فإ  ا  تباراا سةتوو  االنيا اا كا  طنيبي  
 معلميي.

الأســــــــاليب ااححــــــــا ية المســــــــتخدمة في 
 الدراسة:

من سجل إجراء التحلفل الإاصةةةةةةةةةةةاايف ااتمدا  
للعلوم  الةدراسةةةةةةةةةةةةةةة ال  بر ةامل الحزم الإاصةةةةةةةةةةةةةةاايةة  

للحصةةةةةةةةةول ال   تاال س ثر   SPSSا جتماعية )
دقةة، يقةد تم تحلفةل النيةا ةاا يا تبةار الطرضةةةةةةةةةةةةةةيةاا  

  استخدام الأسالف  الإاصااية ا تية:
% ،  95درجة الثدة المعتمدة في الدراسة ) -1

 % .  5ي سبة الخراء المسموح  ي )
  تم 3الوسةةةةةةة  الحسةةةةةةةابي للدراسةةةةةةةة، يهو ) -2

 ااتسا ي كما  أتي:
 M= (1+2+3+4+5) / 5= 15/5= 3 
ا تبار لةةةد  ا تسةةةا  الدا لي يالصةةةد    -3

 الننةةةااي  ةةةاسةةةةةةةةةةةةةةتخةةةدام معةةةامةةةل ارتبةةةا  بفرسةةةةةةةةةةةةةةو  

(Persons  لمعرفةةةة مةةةدم قوة العاقةةةة بفن فدراا  
 ا ستبا ة يالمحاير، يالدرجة الولية.

ا تبةةار سلطةةا كري بةةا( لمعرفةةة مةةدم ببةةاا   -4
 يمصدااية سداة الدراسة.

معرفةةةة  وع  ا تبةةةار، كولمنيريف  ظرض   -5
 ا  تباراا التي ستدام ال  النيا اا.

التوراراا يالنسةةةةةة  المئوية لحسةةةةةةاب تورار   -6
 ي سبة النيا اا العامة للمراركفن في افنة الدراسة. 

ا  حراف المبيةةار  لمعرفةةة مةةدم ا حراف   -7
 إجا اا العفنة ان المتوس .

المتوسةةةةةة  الحسةةةةةةابي لمعرفة متوسةةةةةة   راء   -8
 العفنة.
التبةةةا ن )  -9  One  لأاةةةاد  )Tا تبةةةاراا 

Sample (T TES    لمعرفة د لة ا حراف متوسةة
 ، يمعرفة مدم  3العفنة اند المتوسةة  ا فتراضةةي )

 يجود الد لة الإاصااية اند ا تبار الطرضياا.
 عرض النتا ج  يحليلها:

 تحلفل الخصاا  الد مظرافية للعفنة: -1
)اســــــــتخداو الحوســــــــبة تحلفل بيا اا متظفر  

لية المراجعة في المكتب(:  الســحابية في إنعاز عم
 عد من المتظفراا الرةخصةية التي تتوو  من فئتفن 
فد ، يقد تم اسةةةةةةةةةةتخدام التوراراا يالنسةةةةةةةةةة  المئوية  
لحسةةةةاب التورار النسةةةةبة للنيا اا العامة للمرةةةةاركفن 

  ما  لي:
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توزيم سفراد العفنة اس  متظفر استخدام   :(7جد   )
 الحوسبة السحابية 

استخداو الحوسبة يت  
 النسبة % التكرار السحابية 

 %44.26 54 نع 
 %57.38 68 س

 %100 122 ااجمالي
 

 ت ةةةةةةةةةةةةةة  من اليةديل السةةةةةةةةةةةةةةةاب : س   سةةةةةةةةةةةةةةبةة 
% من سفراد افنة الدراسةةةة  وافدو  ال  س  44.26

الةةةذ   عملو     -ي  يةةة فتةةةةةةةةةةةةةةركةةةة/ مإتةةة  المراجعةةةة 
% 57.38 سةةةتخدم الحوسةةةبة السةةةحابيةف فيما  سةةةبة 

من سفراد افنة الدراسةةةةةةةة    وافدو  ال  س  تةةةةةةةركة  
المراجعةة التي  عملو  ففهةا تسةةةةةةةةةةةةةةتخةدم الحوسةةةةةةةةةةةةةةبةة  

ذلن  ت ةةةةةةةةةةةةةة  س  غالنية المبحوبفن  صالسةةةةةةةةةةةةةةحابية، ي 
 نتمو  إل  تةةةةةركاا مراجعة   تسةةةةةتخدم الحوسةةةةةبة  

يهذا  عني إمإا ية المسةةةةاادة في تحدف  السةةةةحابيةف  
سهداف الدراسةةةةةةةةةةةةةة  رةةةةةةةةةةةةةإل ماام  تيية للخنرة التي  

 عض سفراد افنةةةة الةةةدراسةةةةةةةةةةةةةةةةة بنسةةةةةةةةةةةةةةبةةةة بهةةةا  تتمتم  

كو ها  سةةةةةةةةبة ممتازة  المدار ة مم ادابة   44.26%
وضةةةةوع الحوسةةةةبة السةةةةحابية ياسةةةةتخدامي في ميال م

المحاسةةةبة يمراجعة الحسةةةا اا، فدد ظهر مصةةةرل   
  اام Cloud Accountingالحوسةةةةةبة السةةةةةحابية )

 ، يالتي  235م ، ص 2019م )اندالظطار،  2013
 تيعل العفنة مؤهلة للإجا ة ان فدراا الدراسة.

ــة  عينـ أفراد  ــات  ــابـ ــفي اجـ ــ  الواـــــــ التحليـ
 الدراسة:

 تهة  امليةة جمم المعلومةاا الازمةة   عةد س  ا 
للدراسةةةةةةةةةةة انر سداتها )ا سةةةةةةةةةةتبا ة ف تم إد الها إل   
جهاز الحاسةةةةةةةةةةةوب، يتم تحلفلها  اسةةةةةةةةةةةتخدام بر امل 

   SPSSالحزمة الإاصةةةةةةةةةةةةةااية للعلوم ا جتماعية )
يفيمةا  ةأتي ارض  تةاال التحلفةل   ف  25النسةةةةةةةةةةةةةةخةة )

 الولطي لإجا اا سفراد افنة الدراسة كما  أتي: 
ــفي اجـابـات أفراد العينـة   -1 التحليـ  الواـــــــ

 عن فقرات محور الحوسبة السحابية:

 
 المتوسراا الحسابية يا  حرافاا المبيارية لطدراا محور استخدام الحوسبة السحابية في املية المراجعة. :(8جد   )

 الفقرة و
المتوســــــ  

 الحسابي
اسنـــحـــراف  

 المعيار  
 الريبة

ضريرة يجود ضوا   يترريعاا متعلدة  الحوسبة السحابية فيما  خ   1
 مهنة المراجعة.

4.10 1.04 2 

 ية  توفر برامل التةدرية  التي تؤهةل المراجم للتعةامةل مم الحوسةةةةةةةةةةةةةةبةة  2
 السحابية في مختلا الميا ا.

4.21 0.98 1 

النرمييةاا   حد   دةل النيةا ةاا من  ال الحوسةةةةةةةةةةةةةةبةة السةةةةةةةةةةةةةةحةابيةة بفن  3
المختلطة من  ال تدنية ا سةةةةةةةتخرا ، يالإدرا  مري ة، يتةةةةةةةطافية االية  

 اند ال يام  عملية المراجعة

3.99 0.97 3 
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المتوســــــ   الفقرة و
 الحسابي

اسنـــحـــراف  
 المعيار  

 الريبة

 دلل اسةةةةةتخدام الحوسةةةةةبة السةةةةةحابية من اليهد يالوق  المنذيل في تنطفذ   4
 املية المراجعة.

3.88 1.02 9 

تواليف املية المراجعة،  عمل اسةةةتخدام الحوسةةةبة السةةةحابية ال  تدلفل  5
 يتعزيز جودة الأداء.

3.90 0.99 7 

لتخزين المعلوماا،   اامتاي الحوسةةةةبة السةةةةحابية قاادة تخزين كنفرة جد   6
مم إمإا ية مرةةةةاركتها في س  يق   يعلها سداة مناسةةةةبة لتحسةةةةفن جودة 

 المراجعة.

3.89 0.96 8 

 سةةةةهل اسةةةةتخدام الحوسةةةةبة السةةةةحابية في الرص  بفن المسةةةةتوياا الإدارية  7
المختلطةة، يالإتةةةةةةةةةةةةةةراف ال  سامةال المراجعةة المنيزة، يإمإةا يةة تتبعهةا  

 يفحصها  إل  سر. 

3.98 0.87 4 

 دلل اسةةةةتخدام الحوسةةةةبة السةةةةحابية الحاجة إل  فح  النرامل يالأ  مة   8
الخدمة  إامل الحما ة  السةةةةةةةةةةةةةةحابية يالتحإم ففها  سةةةةةةةةةةةةةةن  توطل مددمي

 يالأمن ففها.

3.57 0.99 13 

 سةةةةةةااد اسةةةةةةتخدام الحوسةةةةةةبة السةةةةةةحابية ال  تحسةةةةةةفن جودة الإجراءاا  9
 المتبعة اند ال يام  عملية المراجعة.

3.55 0.92 15 

 خطض اسةةتخدام الحوسةةبة السةةحابية من ارتواب الأ راء سي الظش من   10
 الموجودة ال  منصاا الحوسبة السحابية.  ال س  مة الإ ذار المبإر  

3.57 0.94 14 

تمإن الحوسةةبة السةةحابية مراجعي الحسةةا اا من إ ياز املية المراجعة  11
المعددة  سةةةةةةةةراة االية، يصدرجة س ثر سةةةةةةةةهولة دي  ااجة الرةةةةةةةةركة إل  

 ايازة يساال مترورة لذلن.

3.63 1.02 12 

المدار ة بفن المعلوماا المالية للرركة تحد  الحوسبة السحابية إمإا ية   12
مم المعلوماا المدار ة للطتراا السةةةا دة  صةةةورة دايدة من  ال النرامل 

 يالترنيداا السحابية.

3.85 0.98 10 

 تي  اسةةةةةةتخدام الحوسةةةةةةبة السةةةةةةحابية مناقرةةةةةةة  تاال تدارير المراجعة من   13
مم إدارة الرةةركة  رةةإل دير  يمسةةتمر دي    ا ال ا جتماااا سةةحابي  

 التدفد  مإا  محدد

3.95 0.93 6 

 سةةةةةهم اسةةةةةتخدام الحوسةةةةةبة السةةةةةحابية في إمإا ية المدار ة بفن   تةةةةةركة  14
المراجعة يالرةةةةركاا الممابلة )مراجعة الن فر   صةةةةورة دايدة من  ال 

  النرامل يالترنيداا السحابية.

3.78 0.98 11 
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المتوســــــ   الفقرة و
 الحسابي

اسنـــحـــراف  
 المعيار  

 الريبة

اسةةةةةتخدام الحوسةةةةةبة السةةةةةحابية ا طاع ال  املياا المراجعة،  سةةةةةهل  15
يتلخي   تةاايهةا، يمراجعتهةا مم فري  المراجعةة من  ال تةةةةةةةةةةةةةةبإةاا 

 التوالل ال  منصاا السحا ة.

3.97 0.93 5 

  0.72 3.86  المتوس  الحسابي العاو  اسنحراف المعيار   
 م.2021إاداد البااثفن بناء  ال   تاال التحلفل الإاصااي،  لمحدر:

  الذ   نفن 8 ت ةة  من اليديل السةةاب  رقم )
المتوسةراا الحسةابية يا  حرافاا المبيارية لمحور 
الحوسةةةةةةةةبة السةةةةةةةةحابية، س  ا  حراف المبيار  العام 

الوااد الصةةةةةةةةةةةةةحي     يهو سقل من 0.72 سةةةةةةةةةةةةةاي  )
سفراد العفنةةةة مركزة اول   يالةةةذ   عني س  إجةةةا ةةةاا 

  للعفنةة، يينتمي 3.86الطدراا. يصمتوسةةةةةةةةةةةةةة  اةام )
  ييرةةةةةةةةةفر  4.19إل   3.40 إل  فئة الم ياس )من 

إل  توافر اال لمحور الحوسةةبة السةةحابية، يياات 
  فدراا  7مسةةةةةتوم هذا التوافر من  ال اصةةةةةول )
اسةةةةةةةةةةةابية   ال  مسةةةةةةةةةةةتوم توافر اال  متوسةةةةةةةةةةةراا

  كةةا ةة  سااهةةا  3.95  -  4.21تراياةة  مةةا بفن )
( رقةم  الةطةدةرة  فةي  بةرامةل  2تةوافةر  تةوفةر       ةيةةةةةةة  

التدري  التي تؤهل المراجم للتعامل مم الحوسةةةةةةةةةةةةةبة  
السةةةةةةةحابية في مختلا الميا ا  بوسةةةةةةة  اسةةةةةةةابي  

  ييرةةةةةةةةةةةةةةفر إل   0.98  يا حراف مبيةةار  )4.21)
ة رقم تدةةةارب ا راء يتركزهةةةا اول الطدرة،  لفهةةةا الطدر 

    ضةةةةةةةريرة يجود ضةةةةةةةوا   يترةةةةةةةريعاا متعلدة 1)
 الحوسةةةةةةةةبة السةةةةةةةةحابية فيما  خ  مهنة المراجعة   

  1.04  يا حراف مبيار  )4.10بوسةةة  اسةةةابي )
 ييرفر إل  تدارب ا راء يتركزها اول الطدرة.
في   ا بفنمةا كةا ة  سد   تلةن المتوسةةةةةةةةةةةةةةرةاا توافر  

     سةةةةةةةةةةةااد اسةةةةةةةةةةةتخدام الحوسةةةةةةةةةةةبة  9ن رقم )تفالطدر 

حابية ال  تحسةةةةةةةةةةفن جودة الإجراءاا المتبعة  السةةةةةةةةةة 
رقم ) المراجعةةةةة يالطدرة      10انةةةةد ال يةةةةام  عمليةةةةة 

 خطض اسةةةةةةةتخدام الحوسةةةةةةةبة السةةةةةةةحابية من ارتواب  
الأ رةاء سي الظش من  ال س  مةة الإ ةذار المبإر 
الموجودة ال  منصةاا الحوسةبة السةحابية   أيسةا  

  ال  التوالي  3.97 ، )3.95اسةةةةةةةةةةةةةةةةابيةةة بلظةة  )
  ال  التوالي  0.94 ، )0.92حرافةاا مبيةاريةة )يا 

ييرةةةفر إل  تركز إجا اا سفراد العفنة يتدارصها اول  
 الطدرتفن.  

س  س  جميم سفراد افنة الدراسة  دركو  بدرجة 
 فياالية س  الحوسةةةةةةةبة السةةةةةةةحابية لها سبر ياضةةةةةةة  

في  الحسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا ةةةةةةاا  لمراجعي  المهني  الأداء  جودة 
ذا الأبر من  اليمهوريةةة اليمنيةةة. افةةث تم ارض هةة 
  ال  تاال تحلفل اليديل الساب .

ــفي اجـابـات أفراد العينـة   -2 التحليـ  الواـــــــ
ــبة   ــتخـداو الحوســـــــ عن فقرات محور مخـاطر اســـــــ

 السحابية:
تم توضةةةةةةةةي  سبر مخاطر اسةةةةةةةةتخدام الحوسةةةةةةةةبة  

لمراجعي    فيالسةةةةةةةةةةةةةةحةةةةةةةابيةةةةةةةة   المهني  الأداء  جودة 
الحسةةةةةةةةةةةةةا اا في اليمهورية اليمنية من  ال  تاال 

  الذ   وض  المتوسراا الحسابية  9اليديل رقم )
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يا  حرافاا المبيارية لطدراا محور مخاطر استخدام الحوسبة السحابية كما  لي:

 المبيارية لطدراا محور مخاطر استخدام الحوسبة السحابية المتوسراا يا  حرافاا (:9جد   )

 الفقرة الرق 
المتوســــــ  

 الحسابي
اسنـــــحـــــراف  

 المعيار  
 الريبة

جودة  في الحاسةوب  ؤبر سةلب  ل د  الوطاءة، يالتأهفل للموظطفن المسةتخدمفن   1
 الأداء المهني لمراجعي الحسا اا.

4.21 0.87 3 

لنيا اا غفر سةةةليمة بواسةةةرة الموظطفن المسةةةموح لهم الإد ال غفر المدصةةةود   2
 جودة الأداء المهني لمراجعي الحسا اا. في االد ول إل  الن ام  ؤبر سلب  

4.26 0.84 2 

د ول الموظطفن غفر المسةةةةةةةةةةةموح لهم إل  الن ام يا طاع ال  النيا اا، سي   3
 جودة الأداء المهني لمراجعي الحسا اا. في االعنث ففها  ؤبر سلب  

4.18 0.87 5 

فدةةةدا  النيةةةا ةةةاا سي زيةةةادتهةةةا انةةةد تحويلهةةةا من مرالةةةة الإد ةةةال إل  مرالةةةة   4
 جودة الأداء المهني لمراجعي الحسا اا. في االمعالية  ؤبر سلب  

4.18 0.98 6 

سجهزة ادم اسةةةةةةتخدام سجهزة الإ ذار ل ةةةةةةب  الولةةةةةةول غفر المصةةةةةةرح  ي إل   5
 جودة الأداء المهني لمراجعي الحسا اا. في االحاسوب  ؤبر سلب  

4.11 1.00 10 

جودة  في اامل  سةةةةةةخ غفر مصةةةةةةرح بها من المخرجاا، يالتدارير  ؤبر سةةةةةةلب   6
 الأداء المهني لمراجعي الحسا اا.

3.97 0.96 14 

جودة  في اقلة ا هتمام  الصةةةةةةةةيا ة لأجهزة الحاسةةةةةةةةوب يالنرميياا  ؤبر سةةةةةةةةلب   7
 الأداء المهني لمراجعي الحسا اا.

4.02 0.88 12 

ادم توافر  سةةةخ ااتياطية لنرامل الن ام يملطاتي  رةةةإل  ومي في سما ن  مني   8
 جودة الأداء المهني لمراجعي الحسا اا. في ا ؤبر سلب  

4.01 0.99 13 

 في اادم تصةةةنيف النرامل يالملطاا إل  ادة مسةةةتوياا من السةةةرية  ؤبر سةةةلب   9
 جودة الأداء المهني لمراجعي الحسا اا.

4.07 0.86 11 

دقةةةة   فياةةةدم يجود ياي لةةةدم الإدارة ان مخةةةاطر الطفريسةةةةةةةةةةةةةةةةاا ي بةةةارهةةةا   10
جودة الأداء المهني   في  االمعلومةاا التي  سةةةةةةةةةةةةةةتخةدمهةا المراجم  ؤبر سةةةةةةةةةةةةةةلبة  

 لمراجعي الحسا اا.

4.14 0.85 8 

 في ااسةةةةتخدام السةةةةحا ة  ؤبر سةةةةلب  ضةةةةعا النرامل الم ةةةةادة للطفريسةةةةاا اند  11
 جودة الأداء المهني لمراجعي الحسا اا.

4.12 0.94 9 

استخدام قرالنة الحاسوب يالإ تر   مهاراا االية في الولول إل  الملطاا  12
جودة الأداء المهني لمراجعي  في ايالنيا اا يسةةةةةةةةرقتها سي تحريطها  ؤبر سةةةةةةةةلب  

 الحسا اا.

4.14 0.97 7 

مد اا، يمخرجاا   فيضةعا الوطاءة يالطاالية ل دياا يال ةوا   الرقابية  13
 جودة الأداء المهني لمراجعي الحسا اا. في االحاس  ا لي  ؤبر سلب  

4.20 0.87 4 
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المتوســــــ   الفقرة الرق 
 الحسابي

اسنـــــحـــــراف  
 المعيار  

 الريبة

ااتمةادهةا من قنةل اليهةة يجود  رر التااة   ةالنيةا ةاا، يالمسةةةةةةةةةةةةةةتنةداا  عةد   14
 جودة الأداء المهني لمراجعي الحسا اا. في االمسئولة  ؤبر سلب  

4.34 0.86 1 

  0.68 4.14 المتوس  الحسابي العاو  اسنحراف المعيار   

 م. 2021إاداد البااثفن بناء  ال   تاال التحلفل الإاصااي،  المحدر:
  الذ   نفن 9 ت ةة  من اليديل السةةاب  رقم )

المتوسةراا الحسةابية يا  حرافاا المبيارية لمحور 
مخاطر اسةةةتخدام الحوسةةةبة السةةةحابية: س  ا  حراف  

 ، يهو سقةةل من  0.68المبيةةار  العةةام  سةةةةةةةةةةةةةةةةاي  )
الوااد الصةةةةةةةةةةحي ف ما  عني س  إجا اا سفراد العفنة  

( اةةةةةةةام  يصمتوسةةةةةةةةةةةةةة   الطدراا.  اول    4.14مركزة 
إل     3.40لعفنةةةة، يينتمي إل  فئةةةة الم يةةةاس )من  ل 

  ييرةةةةةةةةةةةةةةفر إل  توافر اةةةال لمحور مخةةةاطر  4.19
اسةةةتخدام الحوسةةةبة السةةةحابية، يياات مسةةةتوم هذا 

  فدرة ال  مسةةةةتوم  13التوافر من  ال اصةةةةول )
توافر اال  متوسةةةةةةةةةةةراا اسةةةةةةةةةةةابية ترايا  ما بفن 

رقم 4.34-4.01) الطدرة  توافر  سااهةةةةةا  كةةةةةا ةةةةة     
 يجود  رر التاا   النيا اا،  تن :    التي  14)

يالمسةةةةتنداا  عد ااتمادها من قنل اليهة المسةةةةئولة  
سةةةةةةةةةةةةةةلبةةةةةةة   لمراجعي    في  ا ؤبر  المهني  الأداء  جودة 
  يا حراف  4.34بوسةةةةةةةةةةة  اسةةةةةةةةةةةابي )  الحسةةةةةةةةةةةا اا 
 ، ييرةفر إل  تدارب ا راء يتركزها 0.86مبيار  )
 في الطدرة.

في   ا بفنمةا كةا ة  سد   تلةن المتوسةةةةةةةةةةةةةةرةاا توافر  
 التي تن : امل  سخ غفر مصرح   6لطدرة رقم )ا 

جودة  في  ابها من المخرجاا، يالتدارير  ؤبر سةةةةةةةةةةلب  
اسةةةةابي بوسةةةة   الأداء المهني لمراجعي الحسةةةةا اا   

  ييرةةةةةةةةةةةةةةفر إل   0.96  يا حراف مبيةةار  )3.97)
 تركز إجا اا سفراد العفنة يتدارصها في الطدرة.  

جة س  إ  جميم سفراد افنة الدراسة  دركو  بدر 
لها   الحوسةةةةبة السةةةةحابيةاالية س  مخاطر اسةةةةتخدام  

ياضةةةةةةةةةةةةةة    لةمةراجةعةي    فةيسبةر  الةمةهةنةي  الأداء  جةودة 
الحسةةةا اا في اليمهورية اليمنية. افث تم توضةةةي   

 هذا الأبر من  ال  تاال اليديل الساب .
 اختبار الفرضيات

لدد تم اسةةةةةةتخدام قاادة الدرار ا تية في ا تبار  
  H0الطرضةةياا يهي:  تم قنول الطرضةةية العدمية )

  T  إ ا كا   ايمة H1يرفض الطرضةةةةةةةةةةةةةةية الند لة )
اليديلية يالتي تسةةةةةةاي    Tالمحسةةةةةةوصة سقل من ايمة 

(1.968( المعنويةةةةةةةة  يال يمةةةةةةةة   ، SIG  س نر من    
  يقنول  H0  ييتم رفض الطرضةةةةةية العدمية)0.05)

النةةةةد لةةةةة) ايمةةةةة )H1الطرضةةةةةةةةةةةةةةيةةةةة  كةةةةا ةةةة   إ ا    T  
  اليديلية التي تسةاي  Tالمحسةوصة س نر من ايمة )

   0.05)من   سقل  SIG ، يايمة )1.968)
 نتيعة اختبار الفرضية الأ ل  للدراسة:  

إاصةةةةةةةةةةةةةةةةةاايةةةةة   معنو   ي د لةةةةة     وجةةةةد سبر 
جودة الأداء   في سةةةةةةةةةةتخدام الحوسةةةةةةةةةةبة السةةةةةةةةةةحابية  

المهني لمراجعي الحسةةةةةا اا في اليمهورية اليمنية.  
    وض  هذه النتيية:12ياليديل رقم )
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  One Sample T-testا تبار الطرضية الأيل   استخدام ا تبار ) :(10جد   )
 المحسوبة T العد لية T الدسلة  SIG الفرضية العدمية المتوس  الحسابي اسنحراف المعيار  

 13.18 1.968 0.00 رفض 3.85 0.72
 م2021الإاصااي،   تاال التحلفل    فيإاداد البااثفن بناء    المحدر:

-One Sample Tلدد تم اسةةةةتخدام ا تبار )
test  تبار الطرضةةية الأيل  للدراسةةة التي ترةةفر    

إل  س ةي:    وجةد سبر معنو   ي د لةة إاصةةةةةةةةةةةةةةاايةة  
جودة الأداء   في سةةةةةةةةةةتخدام الحوسةةةةةةةةةةبة السةةةةةةةةةةحابية  

المهني لمراجعي الحسةةةةةا اا في اليمهورية اليمنيةف  
  Tإ  تنفن  عةةد إجراء ا  تبةةار السةةةةةةةةةةةةةةةاب  س  ايمةةة  

( ايمتهةةةةةةا 13.18المحسةةةةةةةةةةةةةةوصةةةةةةة  من  س نر  يهي   ، 
ليةةديليةةة، سمةةا من افةةث الةةد لةةة المعنويةةة فنيةةد س  ا 

SIG    لمةةةا ستةةةةةةةةةةةةةةةةةار  ليةةةة    ا اا د لةةةة معنويةةةة يفدةةة
بلظةةةة  ايمةةةةة مسةةةةةةةةةةةةةةتوم د لةةةةة    Tا تبةةةةار   Tافةةةةث 

  يهي سلةةةةةةظر من مسةةةةةةتوم الد لة المعتمد  0.00)
 ف ما  ؤكد درجة الموافدة  0.05في هذه الدراسةةةةةةةةةةة )

ه   راء العفنة ال  الطدراا السا دة، ييمإن تأ فد هذ 

النتييةةة من  ال المتوسةةةةةةةةةةةةةة  العةةام للمحور يقةةدره 
 ، يهي درجة االية اسةة  الم ياس للوسةة   3.85)

  .  3الطرضي الذ   ساي  )
يصهةةذه النتةةاالف  تم رفض الطرضةةةةةةةةةةةةةةيةةة العةةدميةةة 

(H0( يقنول الطرضةةةةةةةية الند لة  H1 : التي تن ، 
  وجد سبر معنو   ي د لة إاصةةةةةةةةةةةااية  سةةةةةةةةةةةتخدام 

دة الأداء المهني لمراجعي  جو   في الحوسبة السحابية
 الحسا اا في اليمهورية اليمنية .

 نتيعة اختبار الفرضية ال انية للدراسة: 
   وجةةةد سبر  ي د لةةةة إاصةةةةةةةةةةةةةةةةاايةةةة لمخةةةاطر 

جودة الأداء المهني  فياسةتخدام الحوسةبة السةحابية  
 لمراجعي الحسا اا في اليمهورية اليمنية.

  One Sample T-testا تبار الطرضية الثا ية  استخدام ا تبار ) :(11جد   )
 المحسوبة T العد لية T الدسلة  SIG الفرضية العدمية المتوس  الحسابي اسنحراف المعيار  

 18.54 1.968 0.00 رفض 4.14 0.68
 م2021إاداد البااثفن بناء  ال   تاال التحلفل الإاصااي،  المحدر:

-One Sample Tتم اسةةةةةةةةةةةةةةتخةدام ا تبةار )
test تبار الطرضةةةية الثا ية للدراسةةةة التي ترةةةفر    

إل  س ةي:    وجةد سبر معنو   ي د لةة إاصةةةةةةةةةةةةةةاايةة  
جودة  فيلمخاطر اسةةةةةةةةتخدام الحوسةةةةةةةةبة السةةةةةةةةحابية  

الأداء المهني لمراجعي الحسةةةةةةةةةةةةا اا في اليمهورية  
اليمنيةةة، إ  تنفن  عةةد إجراء ا  تبةةار السةةةةةةةةةةةةةةةاب  س  

 ، يهي س نر من  18.54المحسةةةةةةةةةةةةةةوصةةةةة )  Tايمةةةةة  
سمةةةا من افةةةث الةةةد لةةةة المعنويةةةة   ايمتهةةةا اليةةةديليةةةة. 

لمةا ستةةةةةةةةةةةةةةار   ا اا د لةة معنويةة يفدة   SIGفنيةد س   
  T لةةة  ف إ  بلظةة  ايمةةة مسةةةةةةةةةةةةةةتوم دTإليةةي ا تبةةار

 ، يهي سلةةةةظر من مسةةةةتوم الد لة المعتمد  0.00)
 ف ما  ؤكد درجة الموافدة  0.05في هذه الدراسةةةةةةةةةةة )
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 راء العفنة ال  الطدراا السا دة، ييمإن تأ فد هذه  
 ،  4.14النتيية من  ال المتوسة  العام للمحور )

يهي درجة االية اسةةةة  الم ياس للوسةةةة  الطرضةةةةي  
(3  .  

ض الطرضةةةةةةةةةةةةةةيةةة العةةدميةةة يصهةةذه النتةةاالف  تم رف
(H0( يقنول الطرضةةةةةةةةةةية الند لة  H1 وجد   ، يهي  

سبر معنو   ي د لة إاصةةةةةةةااية لمخاطر اسةةةةةةةتخدام  
جودة الأداء المهني لمراجعي    في الحوسبة السحابية

 الحسا اا في اليمهورية اليمنية .  
 :اسستنتاجات

 : استنتاجات العانب النظر :أ س  
في   امهم    ا السةةةةةةةةحابية دير  تلع  الحوسةةةةةةةةبة   -1

العد د من ميا ا المراجعة مثل تحسةةةةةةةةةةةفن الوطاءة  
في   امهمةة    ا يالةةدقةةة، إاةةداد التدةةارير، يصهةةذا تلعةة  دير  
 تروير الأداء، يسراة اتخا  الدراراا.

المعلومةةةةةةاا   -2 تونولوجيةةةةةةا  إد ةةةةةةال  سسةةةةةةةةةةةةةةهم 
بولةةةةةةةةةةةطها إادم الوسةةةةةةةةةةةاال المسةةةةةةةةةةةاادة في املية 

الأداء المهني المراجعةةة في زيةةادة جودة المراجعةةة ي 
لمراجعي الحسةةةةةةةةةةةةةةةةا ةةةاا من  ال السةةةةةةةةةةةةةةهولةةةة في 
الحصةةةةةةةةةةةةةةول ال  المعلومةاا يالسةةةةةةةةةةةةةةراةة في اتخةا  

 الدرارااف ما  وفر الوق  ياليهد يالتولطة.
ال  الرغم من الطوااةةةد يالإ يةةةابيةةةاا التي   -3

 مإن س  تحصةةةةل الفها مإات  يتةةةةركاا المراجعة  
 تيية   سةةةةةةتخدامها ياسةةةةةةتعا تها  خدماا الحوسةةةةةةبة  

ابية، التي تسةةةةةةةةةةةةةةاادها ال  ال يام  عملياا السةةةةةةةةةةةةةةح
المراجعةةة  اا النيةةا ةةاا الونفرة يالمعدةةدة  ةةأقةةل يقةة  
العةةةةد ةةةةد من   فةةةةإ هةةةةا تواجةةةةي  يجهةةةةد يتولطةةةةة ممإنةةةةة، 
المخاطر يالتحد اا التي لةةةةةةةةةةةةاانتها، ييي  ال  

مراجعي الحسا اا س دها  عفن ا اتبار اند إجراء  
 في ظل رقمنة الأامال  ااملية المراجعة،  صةةولةة  

التيارية، يالترور المتنامي يالمسةةةةةةةةةتمر  سةةةةةةةةةتخدام 
 الإ تر  

 : استنتاجات الدراسة الميدانية:اثاني  
سيضةةةةةةةةةةةةح   تاال الدراسةةةةةةةةةةةةة س ي  وجد سبر   .1

معنو   ي د لة إاصةةةةةةةةةااية  سةةةةةةةةةتخدام الحوسةةةةةةةةةبة  
لمراجعي    فيالسةةةةةةةةةةةةةةحةةةةةةةابيةةةةةةةة   المهني  الأداء  جودة 

 الحسا اا في اليمهورية اليمنية.
سظهرا  تاال الدراسةةةةةةةةةةةةة يجود سبر معنو   .2

   د لة إاصةةةةةةةةااية لمخاطر اسةةةةةةةةتخدام الحوسةةةةةةةةبة  
لمراجعي    فيالسةةةةةةةةةةةةةةحةةةةةةةابيةةةةةةةة   المهني  الأداء  جودة 

 الحسا اا في اليمهورية اليمنية.
سيضةةةةةةةةح   تاال الدراسةةةةةةةةة س  سغل  افنة   .3

الدراسةةةةةةةةةةةةةةة  توافر ففهةا التخصةةةةةةةةةةةةةة  العلمي الدقف   
لخنرة المهنية  يالددرة العلمية يالعملية المناسةةةةةةةةةةةةةبة، يا 

الوافية، ييعزم  لن إل  س  جميم المرةةةةةةةةةةاركفن في 
هةةةذه الةةةدراسةةةةةةةةةةةةةةةةةة   تدةةةل مؤهاتهم ان مسةةةةةةةةةةةةةةتوم  
البإالوريوس في ميال المحاسةةةةةةةةةةةبة، سي ا قتصةةةةةةةةةةةاد 

لمزايلة مهنة مراجعة   اسسةةةةةةةةةةاسةةةةةةةةةةي    االذ   عد تةةةةةةةةةةرط  
لما    اليي الدا و  اليمني رقم   االحسةةةةةةةةةةةةةا اا يفد  

لحسةةا اا في م،  رةةأ  مراجعة ا 1999  لسةةنة  26)
 اليمهورية اليمنية.

سيضةةةةةةةةح   تاال الدراسةةةةةةةةة س  سغل  افنة   .4
الةةدراسةةةةةةةةةةةةةةةة  توافر ففهةةا التةةأهفةةل المهني يالأ ةةاد مي  
المناسةةةة ، ييعزم  لن إل  المإا ة التي  ح   بها 
مراجعي الحسةا اا يالرةري  الواج  توافرها ففهم ، 
ييت ةة   لن في س  سغل  سفراد العفنة لد هم تةةهادة  
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قةةةةا و    يصنسةةةةةةةةةةةةةةبةةةةة YCPA ي  مني )محةةةةاسةةةةةةةةةةةةةةةةةة  
(90.26( بفنمةةةةةا  العفنةةةةةة  %3.38 ،  سفراد  من    %

 ، ACPAلد هم تةةةةةةةةةهادة محاسةةةةةةةةة  قا و ي ارصي )
%  يس  جميم المرةةةةةةةةاركفن في هذه  4.10بنسةةةةةةةةبة )

الدراسةةةة   تدل مؤهاتهم المهنية ان هذا المسةةةتوم 
لمزايلة مهنة مراجعة  اسسةةةةةةةةةاسةةةةةةةةةي    ايالذ   عد تةةةةةةةةةرط  
ي الدا و  اليمني رقم لما    الي  االحسةةةةةةةةةةةةةا اا يفد  

م،  رةةا  مراجعة الحسةةا اا في 1999  لسةةنة  26)
 اليمهورية اليمنية.

  من %44.26إ  )تولةل  الدراسةة إل    .5
سفراد العفنة  وافدو  ال  س  تركة/ مإت  المراجعة  
الذ   عملو   ي  سةةةةةتخدم الحوسةةةةةبة السةةةةةحابية يهذه  
 سةةةبة ممتازة  المدار ة مم ادابة موضةةةوع الحوسةةةبة  

بية ياسةةةتخدامي في ميال المحاسةةةبة يمراجعة السةةةحا
الحسةا اا، افث ظهر مصةرل  الحوسةبة السةحابية  

(Cloud Accounting  انةةةد م )2013  في اةةةام
  . 235م، ص 2019،  رالظطا

 التوايات:
 عةةد ارض النتةةاال التي تم التولةةةةةةةةةةةةةةةل إلفهةةاف  
  مإن تلخي  سهم التولياا ال  النحو ا تي:

المعلوماا  إو  تا عا إ رةةةةةةاء قسةةةةةةم لتدنية   -1
ليمبيةاا المحةاسةةةةةةةةةةةةةةنفن يالمراجعفن اليمنففن مهمتي  
تأهفل المحاسةةةةةةنفن يالمراجعفن تدنيا يمن  تةةةةةةهاداا 

 مزايلة المهنة التدنية.
الدةةةةةا و يةةةةةة   -2 النفئةةةةةة  تحةةةةةد ةةةةةث  ال   العمةةةةةل 

لعمةةةةل مإةةةةاتةةةة  يتةةةةةةةةةةةةةةركةةةةاا  المن مةةةةة  يالتن يميةةةةة 
المراجعةة العةاملةة في اليمنف  حفةث تلني ااتيةاجةاا 

في ظل الترور التونولوجي    ا صةةةةةةةةةةةةولةةةةةةةةةةةة    المرالة
 المتسارع، يتوفر الحما ة الازمة للمستثمرين.

ضةةةةريرة إ رةةةةاء تةةةةركاا مراجعة الوتري ية   -3
موازية لرةةةةةةةةةةةةةركاا المراجعة التدلفد ة، توو  مهمتها  

 فح  السياساا الإلوتري ية.
التونولوجيةةةة   -4 العمةةةل ال   رةةةةةةةةةةةةةةر الثدةةةافةةةة 

المراجعةةة  يتعزيز الواي لةةدم العةةاملفن في مإةةاتةة   
 بها.

 المراجع
 : المراجع باللغة العربية:أ س  

 الرسا   العامعية:
 ،  مةةةدم التزام  2012الرةةةةةةةةةةةةةةوا، د مةةةة مةةةاز  ) .1

المراجم الخارجي بترنف  معا فر رقا ة اليودة  
يتأبفرها ال  تحسةةةةةةةةفن سدااي المهني ، رسةةةةةةةةالة  
ماجسةةةةةةةةةتفر، قسةةةةةةةةةم المحاسةةةةةةةةةبة يالتمويل، كلية 

 غزة.التيارة، اليامعة الإسامية،  
سامةةةةةدف  .2 يصوتةةةةةي،  سامةةةةةد اريزف  الدةةةةةادر،  انةةةةةد 

الحمفةةةةةةةد   انةةةةةةةد  يطويةةةةةةةل،  امةةةةةةةارةف  ومحمةةةةةةةد، 
 ،  تأبفر مخاطر اسةةةةةةةةتخدام تونولوجيا 2019)

المراجعةةةةة    فيالمعلومةةةةاا   دراسةةةةةةةةةةةةةةةةةة   –جودة 
مفدا ية ، رسةةةةةالة ماجسةةةةةتفر، كلية ا قتصةةةةةاد ة 

 يالتيارة يالوم التسففر، اليزاار.
3. ( ااررةةةةةاخ   ،  سبر جودة 2017 رةةةةةةةةةةةةةةفةةةةةدة، 

التةةدقف  الخةةارجي ال  موبوايةةة الدواام المةةاليةةة  
في ظل اوكمة الرةةةةةةةركاا ، سطرياة دكتوراه، 
 لية ا قتصةةةةةةةاد يالوم التيسةةةةةةةفر، قسةةةةةةةم العلوم  

 التيارية، جامعة فرااا عباس.
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 ، العوامل  2008الأهدل، اند السةةةةام قاسةةةةم ) .4
جودة  المؤبرة في   في  الخةةةةةةةارجيةةةةةةةة  المراجعةةةةةةةة 

جسةةةةةتفر، ميلة اليمهورية اليمنية  ، رسةةةةةالة ما
  لية التيارة، قسم المحاسبة، جامعة سسفو .

م ،  سبر تنني الحوسةةةبة  2020يالةةةل،  ولة ) .5
السةةةةةةةةةحابية ال  الأداء الوظيطي دراسةةةةةةةةةة االة  

، سطرياة لنفل  2A "المؤسةةةةةةةةةةةةةسةةةةةةةةةةةةةة اليزاارية  
 تهادة الدكتوراه، قسم الوم التسففر، اليزاار.

 الملتقيات العلمية:  
 . 2021تورة. )الرةةةمرا ي، ماجدةف ا سةةةمر ،   .1

اسةةةتخدام الحوسةةةبة السةةةحابية يديرها في تحد د 
يجهةةةةةةةة   ر  من  المراجعةةةةةةةة  امليةةةةةةةة  ستعةةةةةةةاب 
المراجعفن الخةةارجففن )دراسةةةةةةةةةةةةةةةة مفةةدا يةةة ال  
مإات  المراجعة  مد نة جدة في السةةةةةةةةةةةةعود ة .  

، العةدد المعلـة العـالميـة لصقتحـــــــــاد  الأعمـا 
 .258) -246 . ص )2 . الميلد )10)

ازيزف يالرةةةةمر ، اسةةةةفن كريم. تةةةةناية، يسةةةةام  .2
 . المحةاسةةةةةةةةةةةةةةبةة السةةةةةةةةةةةةةةحةابيةة اف  جةد د  2019)

معلـة  ليـة مـدينـة لتن يم العمةل المحةاسةةةةةةةةةةةةةةني.  
العــامعيــة العةةةةدد )11. الميلةةةةد )العل    . 1  . 
  .17-1الصطحاا )

 المعصت العلمية:  
يسبو   .1 لةةةةةةةةةةةةةةةةةةال ف  يالعدةةةةةدة،  كريمةةةةةةف  اليوهر، 

 . سبر مخاطر 2010سةةةردا ي، جمال إ عام. )
اسةةةةةةةتخدام التونولوجيا في جودة امل المراجم  

للبحو الخةةةةارجي.   الزرقةةةةاء  الأرد .  ميلةةةةة   .
العدد الثا ي. الميلد العاتةةةةةةةةةةةةر. الصةةةةةةةةةةةةطحاا  

(14-32.  

سةةةةةعفد، سمفنف ياند الرايم،  اد يف يمخلوف،   .2
ل   م المعلومةاا   . مسةةةةةةةةةةةةةةتدنة 2018سامةد. )

المحةاسةةةةةةةةةةةةةةنيةة في ظةل تونولوجيةا الحوسةةةةةةةةةةةةةةبةةة  
الميلد  .  ميلة المياد ن ا قتصةاد ةالسةحابية.  

  .20-7 . الصطحاا )1)العدد  .  1)
3. ( العليم.  انةةةةةةد  د نةةةةةةا  سبر  2020 ريمةةةةةةة،   . 

 في جودة  اسةةةةةةةةةةةةةتخدام الحوسةةةةةةةةةةةةةبة السةةةةةةةةةةةةةحابية
المحاسةةنية يا عإاسةةها ال  تروير   المعلوماا

 معا فر التدارير المالية الديلية. مصر.
 . المعا فر  2010المنريي، اند السةةةةةةةةةةةةةام. ) .4

الديلية لرقا ة اليودة يالمراجعة. منرور متاح 
 ال  ا  تر  .
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